Global Menkul Degerler A.S.
Kar Dagitim Politikasi

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce édenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goérilen net dénem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin dusulmesinden sonra,
siraslyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir. Genel kanuni yedek akge hakkinda TTK’'nin ilgili
maddeleri uygulanir.

Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden,
Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) Kalan kardan bilango karinin % 10'u oranina kadar bir meblag Yonetim Kurulunca
belirlenecek esaslar ¢ergevesinde Sirket personeline dagitilabilir.

Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyeleri ile
memur, mustahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi
ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblagdlar dustikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret
Kanunu’'nun ilgili maddesi uyarinca “Sirket’in istegi ile ayirdigi yedek akcge” olarak ayirmaya
yetkilidir.

Yasa hukmui ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayriimadikga, esas s6zlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payl nakden ve/veya hisse senedi bi¢ciminde dagitiimadikga;
bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina ve kar pay! dagitiminda Yonetim
Kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, gesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay! dagitiimasina karar verilemez. Dagitiimasina karar
verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi Gzerine Genel
Kurulca kararlastirilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Bu esas s6zlesme hukumlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Kar dagitimi iglemleri, Sermaye Piyasasi Kurulunun kar dagitimina iligskin diizenlemelerinde
yer alan hikimler dogrultusunda gergeklestirilir.



