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baskan'in mesaj

Yonetim Kurulu Bagkani

Global Menkul Degerler olarak yillar
dncesinde basladigimiz bu yolculuk sadece
kendimiz i¢in degil, ekonomik olarak da Glkemiz
icin yapmamiz gereken bir atilimdi. Bizler isimize
her zaman bir tutku olarak baktik. Bu bakis
acgisiyla da, sektordeki yirmi dérdinci yilimizda
geride biraktiklarimizin = hakli  gururunu  ve
yapacaklarimizin da heyecanini yasamaktayiz.

2014 yilina global piyasalar agisindan
baktigimizda, gelismis ekonomiler i¢in oldukca
rahat ama gelisen ekonomiler icin sikintili bir
dénemin geride birakildigini  séyleyebiliriz.
FED'in, ilk kez 2013 yili Mayis ayinda varlik
alimlarini  azaltacagmi aciklamasiyla birlikte,
gelismekte olan dlkelerde baslayan sermaye
cikist, 2014 yilina baslarken de devam etti. FED'in,
Ocak ayinda tahvil alimlarini  durdurmasiyla
birlikte; gelismekte olan dlkelere yénelik biyime
kaygilari artti, jeopolitik riskler yiikseldi ve finansal
piyasalardaki hareketlilik artti. Gelismekte olan
ulkelerise, finansal riskleri sinirlandirmak amaciyla
politika faizlerinde artisa gitti. Hem zayif sermaye
akimihem de sikilagan finansal kosullar nedeniyle,
gelismekte olan tlkelerde yurticitalepler geriledi
ve biylmeler olumsuz etkilendi.

Bu dénemde, gelismekte olan ulkelere
paralel olarak Turkiye'ye yénelik sermaye akisinin
zayiflamasinin yanisira, 2014 Haziran segimlerine
iliskin siyasi belirsizliklerin de etkisiyle doviz
kurlari ve finansal piyasalardaki hareketlilik artti.
TCMB 2014 yilinin Ocak ayinda para politikasinda
glclu bir sikilagtirmaya gitti ve faiz oranlarinda 5,5
puanlik bir artis gerceklestirdi.

FED'in, varlik alimini sonlandirsa da dustk
faiz oranlar ile devam edecegini agiklamasi
ve gelismekte olan llke para politikalarindaki
stki durusun da etkisiyle finansal piyasalar
tekrar istikrar kazandi. Avrupa Merkez Bankasi
politika faiz oranlarini indirdi. Gelismekte olan
lUlkelere portfoy girisleri tekrar basladi ve para
birimlerindeki deger kayiplari kismen telafi edildi.

Erol Goker

TCMB, 2014 yili Mayis ayindan itibaren para
politikasi  durusunu degistirerek kademeli bir
sekilde faiz indirimine gitti. Ancak Haziran aymin
ikinci haftasindan sonra artan jeopolitik riskler
ve ABD ekonomisinde toparlanma egiliminin
kuvvetlenmesi sonrasinda, FED'in faiz artirrmina
beklenenden 6nce baslayabilecegine iliskin artan
endiseler finansal piyasalari tekrar bir dalgalanma
icerisine soktu. Gelismis ulkelerden ABD ve
ingiltere  ekonomisinde toparlanma egilimi
kuvvetlenirken, Euro Bdlgesinde ekonomik
aktivitede devam eden durgunluk, disik talep
ve gerileyen emtia fiyatlari, deflasyonist riskler
olugsmasina neden oldu.

Yurtdisindaki kosullar ve siyasi gelismeler 2014
yilinda Turkiye ekonomisi lzerinde de oldukca
etkili oldu. Siyasi belirsizlik ve gelisen piyasalara
para akimlarinda azalma 2014'Un ilk ceyregi
boyunca etkili olurken, 2014'Gn ikinci yarisinda
petrol fiyatlarindaki disis ve TLnin deger
kazanmasi ile birlikte cari acik ve enflasyonda
beklenmedik olumlu etkiler gérilmesine neden
oldu.

2015 vyilinda &zellikle Ulkemizdeki siyasi
gelismelerin = ve  yurt disindaki  etkilerin
ekonomimiz Uzerinde &nemli rol oynayacagini
éngdrmekteyiz.

Global Menkul Degerler olarak basarimizin
dogru gelistirilmis stratejiler ve bu stratejileri
etkin sekilde uygulayan uzman calisanlarimiz ile
oldugu kadar, musterilerimizin bizlere olan giiveni
ve onlara sundugumuz hizmetin memnuniyetiyle
gerceklestiginin  bilincindeyiz.  Amacimiz, bu
gliven ve memnuniyet artisini 2015 yilinda da
strekli kilmaktir.

Yoénetim Kurulu adina tim calisanlarimiza,
is ortaklarimiza ve miusterilerimize, bizlere olan
destegi ve glveniicin tesekkirlerimi sunarim.
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genel mudur mesaji...

"Esas olan piyasayi yaratmaktir”

Yaklasik ¢eyrek asir énce bu motto ile yola
ciktik. Séziimizin arkasinda durmanin; piyasayi
yaratan ve yillar icerisinde ona sekil veren
kurumlardan biri olmanin onuru ile 24 yili geride
birakip 25. yilimizi karsiliyoruz.

2014 yil, diinya icin kuresel krizin etkilerinin
atlatilmaya calisildigi, Glkemiziginse kiiresel krizile
beraber 2013 yilinda yasanan siyasal ve toplumsal
olaylarin etkilerinin de yumusatiimaya calisildig
bir yil oldu. Ayrica hemen yanibasimizda devam
eden Suriye ve ISID kaynakl gerginlikler de yil
boyunca glindemimizdeydi.

Tim gelismelere ragmen makro ekonomik
dinamikler agisindan genel olarak pozitif veriler
ile yili kapattik. BIST'in en fazla deger kazanan
4. borsa olmasi bu anlamdaki en &nemli
gostergelerden biriydi. Bu gelismeye paralel
olarak, 6ncekiyil 27,4 Milyar TL seviyelerinde olan
islem hacmimiz 27,8 Milyar Tlye yiikseldi. islem
hacmi siralamasinda, banka digi araci kurumlar
icinde ilk 10"daki yerimizi koruduk.

2015 yilinin ilk yarisinda dinyadaki ekonomik
ve siyasal gelismelerin yanisira Ulkemizdeki
se¢imin yarattigr belirsizlikleri takip edecegiz.
Sec¢im sonrasinda gérece olarak yumusayacagini
umdugumuz siyasi ortamin, dngérebilirligimize
arttiracagini ve hem reel ekonomide hem de
hisse senedi piyasasinda pozitif bir gorinim
yakalayacagimizi disliniyoruz.

Yonetim Kurulu Uyesi

Goékhan Ozer

Genel Mudur

Global Menkul Degerler olarak 2014 yilinda,
kendimizi konumlandirdigimiz yerin gereklerine
uygun atiimlarin 6n calismalarini yaptik. Geride
biraktigimiz ceyrek asirlik sektor tecriibemizin
bize yuklemis oldugu sorumluluklarin farkindayiz.
Bu nedenle yodnetim ve c¢alisan kadromuzun,
is yapis sekillerimizin, vizyonumuzun bu
sorumluluga vyarasir sekilde yapilanmasi igin
gayret gostermekteyiz.

2015'e, Sirketimizin ve sektérimizin tarihine
onemli kayitlar dismemizi saglayacak olan yeni
projelerimizin heyecani ile bashyoruz.

Bugtine kadar birlikte yol aldi§imiz ve “"Global”
markasinin yaratilmasina katkida bulunan tim
calisanlarimiza, musterilerimize, hissedarlarimiza
tesekkir ediyorum.

4 FAALIYET RAPORU 2014



GLOBAL'e BAKIS
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genel bakis. ..

Global Menkul Degerler, bireysel ve kurumsal;
yerli ve yabanci yatirimcilara, sermaye piyasasi
faaliyetlerinde aracilik hizmeti sunan bagimsiz bir
araci kurumdur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan asagidaki belgeleri
almistir;

e Yatirim Danismanligi Yetki Belgesi
e Halka Arza Aracilik Yetki Belgesi
e Alim Satim Araciligi Yetki Belgesi
e Portfdy Yoneticiligi Yetki Belgesi
e Kredili Menkul Kiymet, A¢iga Satis ve Menkul
Kiymetlerin Odiing Alma ve Verme islemleri
izin Belgesi
e Turev Araclarinin Alim Satimina Aracilik
Yetki Belgesi
Sirketin temeli 1990 yilinda atilmistir. 2004 yilinda
Global Yatirim Holding'in kurulmasi ile mevcut yetki
belgeleri yeni kurulan Global Menkul Degerler'e
devredilmistir. (1 Ekim 2004, Ticaret Sicil No: 534320)
Merkezi Istanbul'dadir.

2011 yilinin Haziran ayinda Global Menkul Degerler
hisselerinin % 25'i halka arz edilmistir.

Turkiye'nin sektérinde &ncl, lider ve glvenilir
araci kurumu olma vizyonu; tim mdisterilerine
sahip oldugu bilgi birikimi ve deneyimi ile fark
yaratacak sekilde yiksek kalitede hizmet vermek
stratejisi ile yapilanmistir.

Global Menkul Degerler, kurulusundan itibaren
40'a yakin uluslararasi 6dil almistir. 2010 Yilinda,
“IMKB'nin Kurulusundan Bugiine Kadar Hisse
Senetleri Piyasasi'nda En Fazla islem Hacmi Yapan
Banka Digi Araci Kurum” 6dilini de kazanmistir.

Yaklagik80kurumunhalkaarziningerceklesmesine
aracilik etmis; Turk Sermaye Piyasasi'na 5 milyar
dolara yakin plasman saglamistir.

Global Menkul Degerler, 8 ayri sehirde toplam 5
sube ve 8 irtibat birosu ile hizmet vermektedir.
Ayrica, Yatinm Merkezi 444 0 321 ve web sitesi
www.global.com.trile de musterilerine hizli erisim
olanagi saglamaktadir.

Global Menkul Degerler, Global Yatirim Holding A. $./nin bagli ortakligidir.




ortaklik yapisi. ..

31 Aralik 2014 ve 31 Aralik 2013 tarihleri itibariyla, Sirket'in hisselerini elinde bulunduran hissedarlar ve
hisse oranlari asagidaki gibidir:

2014 2013

Pay % Tutar (TL) Pay % Tutar (TL)

Global Yatirrm Holding A.S. 67,43  26.973.769 70,02 28.008.718
GES Enerji AS. - - 5,65 2.261.000
AZ International Holdings S.A. 10,00 4.000.000 5,00 2.000.000
Diger (Halka acik kisim dahil) 22,57 9.026.231 19,33 7.730.282
Toplam 100,00  40.000.000 100,00 40.000.000

16/04/2015 tarihinde SPK bilteninde agiklandidi tizere Sirket'in hissedarlarindan AZ International Holdings S.A.
4.000.000 TL tutarli paylarini  Global Yatirim Holding A.$S.'ye devretmistir. 17/04/2015 tarihinde devir
gerceklesmis olup devir sonrasi hisse oranlari asagidaki gibidir:
Pay % Tutar (TL)
Global Yatirrm Holding A.S. 77,43  30.973.769

Diger(Halka arz edilen paylar) 22,57 9.026.231

Toplam 100,00  40.000.000




organizasyon semasi...
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yonetim kurulu...

Erol Goker

Yonetim Kurulu Baskani

1979 yilinda Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakultesinden mezun olan Erol
Goker, lisansustl egitimine ayni Universitenin
Ekonomi B&limi'nde devam etmistir. 1979-
1984 yillari arasinda Maliye Bakanhgi'nda
Hesap Uzmani olarak goérev yapan Goker,
1984-1988 yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nda  Denetci  olarak  c¢alismistir.
Kariyerine 6zel sektérde devam eden Goker,
1988-1990 yillari arasinda Net Holding'de
Sermaye Piyasasi ve Denetim Koordinatdrii
olarak goérev yapmis ve 1990 yilinda kurucusu
oldugu Global Menkul Degerler'de Genel
Mudur olarak ¢alismaya baslamistir. Gérevini
halen Yonetim Kurulu Bagkani olarak strdiren
Erol Goker, ayrica Global Yatirm Holding
A.S. Baskan Vekili ve Grup’un yatirim yaptigi
sirketlerde de Ydénetim Kurulu lyesi olarak
da gorev almaktadir. Grup disinda Goker,
TUSIAD Uyesidir. Sit ve tarim sektdriinde
faaliyet gdsteren Yaprak Sut ve Besi Ciftlikleri
Sanayi ve Ticaret A.S/nin Ydnetim Kurulu
Baskani ve ana hissedaridir.

Aysegl Bensel

Yénetim Kurulu Baskan Vekili

AnkaraHacettepe Universitesiisletme Bolimii
mezunu olan Bensel, Florida Universitesi ‘'nde
MBA egitiminitamamladiktan sonra kariyerine
6zel bir bankanin Hazine béliminde Mudir
olarak baslamistir. 1993 Yilinda Global Menkul
DegerlerA.S. Arastirma Departmani’na Analist
olarak katilan Bensel, 1998 yilinda Arastirma
Bolimu  Direktoér  Yardimciligr  gorevine,
akabinde Arastirma B&lumu Direktorligi'ne
atanmistir. 2003 - 2006 Yillari arasinda Global
Hayat Sigorta A.$."de Yoénetim Kurulu Baskani
ve Genel Mudur Vekili olarak gérev yapmistir.
1999 yilindan bu yana Global Menkul Degerler
A.S/de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmakta ve halen Yoénetim Kurulu Bagkan
Vekili gérevini surdirmektedir. Ayrica Global
Yatiim Holding Yénetim Kurulu Uyesi olan
Bensel, Pera Gayrimenkul Yatirnm Ortaklid
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiiri'dir.
Global Liman isletmeleri ile Grup'un yatirim
yaptigi sirketlerde de yénetim kurulunda yer
almaktadir.
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F. Tahsin BENSEL

Yénetim Kurulu Uyesi

Bogazici Universitesi Endiistri Miihendisliginden

lisans, Florida Universitesi Endustri
Mihendisligi Bolimu'nden Yoneylem
Arastirmasi Uzerinde ylksek lisans

derecelerini alan Tahsin Bensel, 1982-1991
yillar arasinda Florida Atlantic Universitesi
isletme  Fakiiltesinde  Ogretim  Uyeligi
yapmistir. 1991 yilinda Turkiye'ye ddénerek,
bir araci kurum tarafindan kurulan ilk yatirrm
ortakhgi olan “Global Menkul Kiymetler
Yatirrm Ortaklidi'nin ve ardindan Atlas, Evren
ve Avrasya Yatirim Ortakliklari’'nin ve Global
Portféy Yonetim Sirketi'nin kuruluslarinda ve
cesitli yonetim kademelerinde bulunmustur.
Halen RA Giines Enerjisi Uretim Sanayi ve
Tic. A.S. ile Mavibayrak Enerji Uretim A.S'de
Yénetim Kurulu Uyesi, Global Yatirim Holding
A.S/de Direktér olarak goérevine devam

etmektedir.

Gokhan OZER

Yénetim Kurulu Uyesi

istanbul Universitesi ingilizce isletme B&limii
mezunu olan Gokhan Ozer, 1991 yilinda
Global Menkul Degerler ailesine katilmistir.
1993 yilinda Sube Koordinasyon Direktér
Yardimcisi olarak gérev almistir. 1999'da Yurt
ici Satis ve Pazarlama, insan Kaynaklari ve
idari Isler Direktéri olarak atanmistir. Kendisi
Turkiye icinde degisik zamanlarda faaliyet
gosteren 16 subenin ve 20 irtibat ofisinin
tasarim, yapilanma ve ydnetiminin mimari
olmustur. Halen, Global Menkul Degerler A.S.
Genel Miduri ve Yénetim Kurulu Gyesi olup
IEG-Global Kurumsal Finans Danigsmanlik
A.S/nin de Yonetim Kurulu Baskanhigi'ni
yapmaktadir.




A

Cigdem Gaye Braida FERNANDEZ

Yénetim Kurulu Uyesi

Ortadogu  Teknik  Universitesi Ekonomi
Bolimi'nden 1992 yilinda mezun olan
Cigdem Gaye Braida Fernandez, ylksek lisans
egitimini IOWA State Universitesi'nde Isletme
boliminde tamamlamistir. Is hayatina,
Turk Eximbank Arastirma Departmani’nda
Analist  olarak  baslamis  olan  Braida
Fernandez 1998 yilinda Global Securities
USA Kurumsal Satis Departmani’nda goérev
almis ve 2007 yilina kadar da sirketin Finans
Direktori  olarak goérevini  strdidrmdistar.
Ayni yil Global Securities USA" nin Genel
Mudirligi'ne atanmis ve 2009 yilina kadar

bu goérevine devam etmistir. Sonrasinda
Turkiye'ye dénerek Global Menkul Degerler
A.S'de Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gérev
almistir. Braida Fernandez halen bu gérevini
strdirmektedir.
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Veysel CAKIR

Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdiltesi,
Maliye ve iktisat Bélimi'nden 1969 yilinda
mezun olan Veysel Cakir ayni yil Maliye
Bakanligi  Hesap  Uzmanlari  Kurulu'nda
gbreve baslamistir.. Bu gdérevinden 1982
yilinda &zel sektérde ¢alismak Uzere ayrilan
Cakir, cesitli sirketlerde murakiplk, mali
musavirlik ve yoénetim kurulu Uyesi olarak
farkli gérevler almistir. istanbul Universitesi
ve istanbul Ticaret Universitesi'nde 6gretim
gorevlisi olarak goérev yapan Cakir, halen
TOBB Ekonomi Universitesi Bilim Kurulu
Uyeligi yapmaktadir. Yonet YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S. Yonetim Kurulu Baskani olan
Cakir'in, Vergi Konseyi Uyeligi ve Deniz Ticaret
Odasi Yonetim Kurulu Baskan Danismanligi
gorevi de devam etmektedir.



Muhsin Goktug DEMIRAY
Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi,
Maliye ve iktisat Béliimi'nden 1980 yilinda
mezun olan M. Géktug Demiray, 1981 yilinda
Tiirkiye is Bankasi'nda miifettis olarak géreve
baglamistir. 10 yil boyunca gérev aldigi ve
yoneticilik de yaptigr bankadan, 1991 yilinda
ayrilan Demiray, 2004 vyilina kadar farkh
kurumlarda mali isler midurd; sube ve bdlge
mudirt olarak goérev yapmistir. Demiray,
2004 - 2011 yillar arasinda Deniz Finansal
Kiralama A.S" de Genel Mudurlik gérevinde
bulunmustur.

Tiim Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin gérev siiresi 1 yildir.

Ust dlizey yoneticilere 6denen maas, licret ve benzeri yardimlar. *

Maas 3.154.496
Prim 113.996
Huzur hakki 285.921
Diger 110.000
ihbar tazminati gideri -
Diger uzun vadeli faydalar 62.318
Kidem tazminati gideri (karsilik ve 6denen dahil) 44.857
Toplam 3.771.588

*11.03.2015 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanan,
31.12.2014 tarihli bagimsiz denetim raporuna gore.
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ust yonetim...

Gokhan OZER

Yénetim Kurulu Uyesi

istanbul Universitesi ingilizce isletme Bolimii
mezunu olan Gékhan Ozer, Global Menkul
Degerler'e 1991 yilinda katilmistir. 1993 yilinda
Sube Koordinasyon Direktér Yardimcisi
olarak gérev almistir. 1999'da Yurt ici Satis
ve Pazarlama, insan Kaynaklari ve idari i§|er
Direktort olarak atanmistir. Kendisi Tirkiye
icinde degisik zamanlarda faaliyet g&steren
16 subenin ve 20 irtibat ofisinin tasarim,
yapilanma ve ydnetiminin mimari olmustur.
Halen, Global Menkul Degerler A.S. Genel
Mudiri ve Yoénetim Kurulu tyesi olup IEG -
Global Kurumsal Finans Danismanlik A.$.'nin

de Yonetim Kurulu Baskanhgi'ni yapmakta
olan Gékhan Ozer, evli ve iki cocuk babasidir.
ingilizce ve Almanca bilmektedir.

Hasan Tahsin Turan
Mali ve idari isler Direktorii

ODTU Petrol ve Dogalgaz Mihendisligi
Bolimiu mezunu olan Hasan Tahsin Turan,
kariyer hayatina 1997 vyilinda Yapi Kredi
Bankasi Teftis Kurulu'nda baglamis olup 2000
yilina kadar burada gérev yapmistir. Haziran
2000 tarihinde Global Menkul Degerler Teftis
Departmani'nda calismaya baslamis, 2005
yilinda Denetim ve Risk Y&netimi Mudurd,
2007 yilinda da Denetim ve Risk Yoénetimi
Direktor Yardimcisi olmustur. Eylil 2008 tarihi
itibaryle Mali ve idari isler Direktérii olarak
atanan Turan, evli ve iki ¢cocuk babasidir.
ingilizce bilmektedir.




Gilseyma Dogancay

istanbul Retail ve Fon Pazarlama Direktérii

Bursa Uludag Universitesi isletme
Bolimiu'nden 1993  yinda mezun olan
Dogancay, Global Menkul Degerler'de 1994
yilinda Yurt ici Satis ve Pazarlama Departmani
Yatirrm Uzman Yardimcisi olarak goreve
baslamistir. 1999 yilinda Merkez Sube Muddr
Yardimcisi, 2000 yilinda da Merkez Sube
Mudira Gnvaniyla gorev almistir. Ocak 2009
tarihinde, lIstanbul Subelerinden sorumlu
Direktor Yardimcisi olan Dogancay, Merkez
Sube, Goztepe, Nisantasi ve Atasehir irtibat
Blrosu satis ve pazarlama fonksiyonlarinin
yonlendirilmesi ve yoénetilmesi ile, fon
pazarlama ve satis islemlerini iceren mevcut
goérevine 2011 yilinda Direktér olarak
atanmistir. Gilseyma Dogdancay evli ve iki
cocuk annesidir. ingilizce bilmektedir.

Levent Yakar
Trading Direktoru

Anadolu  Universitesi'nde 1I.B.F isletme
Bolimu mezunu olan Levent Yakar, Ekim
1995 yilinda Global Menkul Degerler A.$'de
Yatirrm Uzman Yardimcisi olarak goreve
baslamistir. 2000 yilinda, istanbul Kurucesme
irtibat Biirosu'nu kurmus ve 2004 yilina kadar
irtibat Biirosu Sorumlusu olarak calismistir.
2004 yilinda Genel Mdudirlik bilnyesine
katilarak 6nce Satis Midurl sonrasinda da
Trading MudurG unvanlarini almistir. 2008
yilinda Trading Mudurld olarak atandigi
Levent Sube’'de halen Direktér unvaniyla
gobrev yapmakta olan Yakar, evli ve bir cocuk
babasidir. ingilizce bilmektedir.
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2014'e BAKIS
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2014'te dinya ekonomisi. ..

2014 yilinda dinya ekonomisi, tipki yakin
gecmiste oldudu gibiyine uzun yillardir siregelen
kiresel krizin etkileri ile bogusmaya devam etti.
Gundemi ABD odakl gelismeler belirlerken,
bolgesel ve kiresel siyasi dinamikler dinya
ekonomisine yon verdi.

2014 yilinda dunyanin en ¢ok merak ettigi
konular; Amerikan Merkez Bankasi FED'in tahvil
alim programina nasil yén verecegi ve tahvil
alimmi  bitirdiginde faizlerle ilgili durusunun
nasil olacagiydi. Bu baglamda FED, genisleyici
para politikasiyla ilgili tavrini aylar énce net bir
sekilde belli etti. Buna istinaden tahvil alimlari
kademeli azaltilarak, Ekim ayinda sona erdirildi.
Bu tarihten sonra piyasalari mesgul eden konu ise
FED'in ne zaman faiz artirmina baslayacagi oldu.
Genel olarak glcli gelen Amerikan verileri faiz
artinminin yakinlastigina dair beklenti yaratsa da;
Avrupa basta olmak tizere, global ¢capta yayiimaya
baslayan resesyon ve deflasyon endiseleri, FED'in
faiz artinmi  konusunda ihtiyath davranmasi
gerektigi gorusinin agirlik kazanmasina neden
oldu. Boylece 2015 yilininilk geyreginde beklenen
faiz artirimi, 2015 yili Haziran ayina kadar 6telendi.
FED'in faiz artirmasi beklentileri ile dolarin
glclenmesininyanisira, Rusya-Ukrayna catismasinin
ardindan artan jeopolitik riskler; azalan likidite ve
zayif global blyimenin talebi baskilamasinin da
etkisiyle, emtia fiyatlari ve dzellikle de petrol fiyati
Ustiinde asagr yonlu ciddi bir baski yaratti. Yilin
ikinci yarisinda neredeyse yari yariya gerileyen
petrol fiyatlari, petrol ihragcisi tlkelerin bitceleri ve
uzun vadeli yatinm planlari Gizerinde olumsuz etki
yaparken, petrol ithalatgisi tlkeler cari acik kaynakli
dengesizliklerini bu sayede kontrol altinda tutmaya
ve hatta iyilestirmeye olanak buldular.

Avro bélgesi ise 2014 yilini, ¢éziimlenemeyen
denklemlerine yenilerinin eklenmesiyle gecirdi.
Gerek gegen yil basinda hissedilen toparlanmanin
cihz kalmasi gerekse de deflasyonist baskilar,
Avrupa’'nin = dnlndeki sorunlar olarak gbéze
carpmaktadir. Bunlara bir de 2014'Gn sonlarinda
iyice belirginlesen ve 2015 yilinin ilk aylarini
olduk¢a mesgul eden Yunanistan sorununu da
eklemek gerekir. Genel goris; Yunanistan't bir
kenara koyarsak, 2015 yilinda Avrupa’nin resesyon
belirtilerinden bir nebze olsun kurtulacagi fakat
ekonomik iyilesmenin kirilgan ve durgun yapida
olmaya devam edecegi yénindedir.

Cin, her sene oldugu gibi 2014 yilinda da hem
ekonomikbiyimebakimindanhemde bulundugu
bdlgenin en etkin aktori olmasi agisindan Asya
kitasindaki gelismelere yén veren ilke oldu. Cin
ekonomisi 2014 yilinin tamaminda son 24 yilin en
dustk rakamina ulasarak %7,4 oraninda buyudu.
Ekonominin performansina iliskin en &nemli
gostergelerden biri olarak takip edilen imalat
sektort  verileri, kiresel talebin zayifladigina
isaret etmektedir. Bu nedenle, 2015 yilinda da
blyumesinin zayif kalacagdi beklenmektedir.

Bltln bunlarin yaninda i¢ savasin devam
ettigi Suriye de yil icerisinde glindemde 6nemli
yer tuttu. ISID kaynakl sorunlar &zellikle yilin
ilk yarisinda gindemi epey mesgul etse de,
yil sonuna dogru piyasa kaynakl etkilerinin
azalmaya basladigr sdylenebilir. Fakat stregelen
catigsmalarin dinya ekonomisi Gzerinde olumsuz
etkileri halen devam etmektedir.




Turkiye, hem volatilitesi ylksek hem de
makro dinamikler agisindan karmasik ama genel
itibariyle pozitif verilerin geldigi bir yili geride
birakti. Borsa istanbul Endeksi %26,43 artigla; Turk
Lirasi ise Dolar karsisinda %15 deger kaybederek
2,1881ortalamayla yili kapatti.

2014 yilina cari acik ve kurdaki yukari yonlu
hareketin yarattigi tedirginlikle giren Turkiye'de,
faizlerin Ocak ayi sonunda kayda deger sekilde
artirilmasini takiben daha sakin bir déneme gegis
yapildi. Yerel secimler ve Cumhurbaskanlid
sec¢imleri gerek reel gerekse finansal piyasalarda
belirsizlik ve tedirginlik yaratsa da, sonuclarin
beklentilere paralel ¢ikmasi havanin olumluya
dénmesini sagladi. Dinya geneline yayilan
blyime problemleri, deflasyonist baskilar ile
piyasalara yon veren Amerika, Avrupa, Japonya
ve Cin merkez bankalarinin genisleyici para
politikalarini korumalari ya da genisleterek devam
ettirmelerinin de etkisiyle, faizler kademeli olarak
inmeye ve piyasa dinamiklerini Mayis ayindan
itibaren desteklemeye basladi. Dusen petrol
fiyatlari, Turkiye'nin yapisal zayifigr olan cari
actk problemini ikinci plana itince, 2014 yilinin
ana odak noktasi olarak enflasyon ve buytimenin
kaldigi sodylenebilir. Blyume verileri yilin ilk
yarisinda glgli gelse de, Ocak ayindaki faiz
artiglarinin gecikmeli etkisi ve se¢imlerin yarattigi
belirsizlik ortami Uretimi yavaslatti ve Turkiye yilin
ikinci yarisinda ¢ok da parlak olmayan ancak yine
de tatminkar bir yil sonu blytimesine isaret eden
blylime rakamlarini goérdi. Sonug olarak 2014
yilinda Turkiye'nin makroekonomik agidan temel
zayifligi, enflasyon olarak netlesti. Gerek gecikmeli
kur etkisi gerek fiyatlama davranislarindaki
bozulma gerekse de gida fiyatlarindaki tarihsel
ortalamanin Ustiinde fiyat artiglari, enflasyon
rakamini yukari ¢ceken nedenler olarak én plana
ciktr.

2014'te Turkiye ekonomisi...

2015 yili igin enflasyon ve biyime dinamikleri
yatinmcilarin kafasinda soru isareti yaratsa da,
cari acikta devami beklenen iyilesme ve glcli
kamu maliyesi dinamiklerinin 6n plana ¢ikmasini
bekliyoruz. ki haneli rakamlara ulasan issizlik
rakami ise su anda ¢ok géz 6nlinde olmasa da
yakin gelecekte yatirmcilari tedirgin edebilme
potansiyeli olan bir dinamik olarak yakindan
izlenmelidir. Ote yandan Haziran ayindaki genel
secimlerinden sonra Tirkiye'deki siyasi ortamin
gbrece yumusayacagl ve Ongorilebilirligin
artacadr varsayimimiz neticesinde, hem reel
ekonomide hem de hisse senedi piyasasinda
bir toparlanma bekliyoruz. Bununla beraber,
Tark Liras’'nin yil icinde deger kazanacagini,
enflasyonun da Merkez Bankasi'nin hedefledigi
kadar olmasa da kademeli olarak disecegini
beklemekteyiz. Faiz indirimlerinin devaminin
gelip gelmeyecedi ve i¢ talebi canlandirma
cabalarinin ne derece basarili olacagi ise genel
olarak buyumeyi etkileyecek temel faktorler
olarak 6n plana ¢ikacaktir.
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2014'te pay piyasasi...

BIST 2013'iin Aralik ayinda yasanan siyasi
gelismeler nedeniyle olduk¢a koétu bir yil
sonu kapanigi yapmisti. 2014 yilina da siyasi
belirsizliklerin etkisi ile kot bir baslangi¢ yapti.
Yurtigci siyasi belirsizlikler Ocak ve Subat aylarinda
gelisen piyasalardaki siyasi belirsizlikler ile
birlesti. Brezilya'da yapilan secimler ile Tayland’a
yasanan i¢ karisikliklar gelisen para birimleri
arasinda deger kayiplarina neden oldu. TCMB
Ocak ayinda gece yarisi olaganisti toplanarak
sok bir faiz artinmi acikladi. TCMB'nin, TL'de
deger kayiplarini kontrol altina almasi sonrasinda,
tahvil piyasasina ve bankacilik sektdriine yoénelik
yogun yabanci ilgisi ile birlikte piyasalara gtiven
geldi. Secim anketlerive ardindan se¢im sonugclari
ile birlikte siyasi belirsizlikler ortadan kalkti ve
TCMB faizleri dusurdi. Siyasi  belirsizliklerin
ortadan kalkmastiile de TL'de dengelenme yilin ilk
yarisinda sagland.

Yilinikinciyarisinda FED'in parasal genislemeyi
durduracaginin sinyali ile gelisen ulkelerin tahvil
ve borsalarindan &énemli ¢ikislar yasandi. Risk
alma istahinin dismesiyle, Asya ekonomilerinde
istenen biylimenin saglanamamasi birlesince,
emtia fiyatlarinda son yillarin  en buyltk
dustsl gercgeklesti. Petrol fiyatlarinin ¢ok kisa
sirede 100$% seviyelerinden 60$ seviyelerine
dismesi, Turkiye'nin 2015 cari acik ve enflasyon
beklentilerini disirdi. Adustos ile Aralik ayi
arasinda enflasyona 0,8 puanlik pozitif katki
sonrasinda TCMB faiz indirimi sinyallerini verdi.

2013 yilini %13,31 deger kaybi ile en fazla
deger kaybeden 4. borsa olarak tamamlayan
BIST-100 endeks, 2014 yilini %26,43 ylkselisle en
fazla deger kazanan 4. borsa olarak tamamlayarak
gecen yilki kaybi tamamen telafi etti. Volatilitenin
yil boyunca ylksek kaldigi BIST-100 endekste
en dustk 60.753, en yiksek 87.048 seviyeleri
test edildi. 2014 yili basinda %62,51 seviyesinde
olan yabanci yatirimcinin BiST'teki payi, Temmuz
ayinda BiST-100 endeksinin rekor seviyeleri test
etmesiyle %64,43 seviyesine ulastiktan sonra,
2014 yilini %63,81 olarak sonlandirdi.




Araci  kurumlarin  Ulusal Pazar, Kurumsal
Urtinler Pazari, ikinci Ulusal Pazar, Gozalti Pazar,
Ozel Emirler ve Toptan Satislar Pazari ile Gelisen
isletmeler Piyasasi’ndaki islemlerinin toplamini
gobsteren islem hacimleri tablosu asagidaki

gibidir:

2013 2014
1.634 Milyar TL

DEGISIM
1.746 Milyar TL %6,9

Kaynak: Borsa istanbul

Tablodan goéruldigu Uzere 2014 yilinda
hisse senetleri piyasasinda faaliyet gosteren 86
aract kurumun islem hacmi yaklasik % 6,9 artarak
1.746 milyar TL'ye yikseldi. Ayni donemde Global
Menkul Degerler'in islem hacmi ise 27.4 milyar
TL'den 27.8 milyar TL'ye ylkseldi.

2014 yilinda, FED'in parasal genislemeden
cikis stratejisinin zamanlamasina iliskin belirsizlik
ve gelismekte olan piyasalarin bu duruma ayak
uydurma c¢abasi, kiresel likidite kosullarinin
seyrini belirledi. Yurt disi kaynakli bu gelismelerin
yanisirayurticinde 2014 Haziran secgimlerine iliskin
belirsizlik ve jeopolitik risklerde yasanan artis,
déviz kurlari ve finansal piyasalardaki oynakligi
artirdi. Yilin ikinci yarisinda, Avrupa Merkez
Bankasi, Japonya ve Cin Merkez Bankalari’nin
parasal gevseme adimlari ile birlikte kiresel
likidite kosullarinda iyilesme basladi. Buna paralel
olarak gelismekte olan tilkelere portféy girislerinin

tekrar baslamasiyla birlikte para birimlerindeki ve
hisse senedi piyasalarindaki deger kayiplari telafi

edildi.

2015 yilina girerken emtia fiyatlarinda yasanan
dislstn enflasyona pozitif etkilerinin yanisira,
global talebin zayiflamasi deflasyon endiselerini
ortaya ¢ikardi. 2015 yilinin ortasinda FED'in faiz
artirimi slreci ve deflasyonla miicadele nedeniyle
gelismis ulkelerin genislemeci para politikalar
izlenecektir. Kur savaslarinin = etkili olacagi
dinyada, 6zellikle ABD dolarinin gli¢c kazanmasi,
ABD'nin biytumesini de olumsuz etkileyecektir
distncesindeyiz.  FED'in  faiz  artinmlarina
baslayacagini ancak artirim hizini, ABD dolarinin
glcinin  belirleyecedi yumusak bir gecis
gérilmesinin  olasi oldugunu 6ngdrmekteyiz.
BiST'teki en biiyiik risklerin siyasi belirsizlikler
oldugunu disiintiyoruz. BIST, TCMB'nin kontrolli
para politikasinin kontrolden ¢ikmasi durumunda,
petrol ve kur nedeniyle diger gelisen piyasalara
goreceli  Ustinligini  kaybedebilir.  Haziran
ayinda gercgeklesecek secim ve se¢im sonuglarina
bagli olarak Yeni Anayasa ve Baskanlk sistemi
tartismalari yine BIST lizerinde baski olusmasina
neden olabilir. 2015 firsatlarin ve risklerin esit
oldugu, volatil ama yatay seyirde gecirilecek bir
yil olarak gériyoruz.




2014'te Borsa Istanbul. ..

istanbul Menkul Kiymetler Borsasi'nin Borsa
istanbul A.S'ye déniisimii sonrasinda 2014 yili
icerisinde 6nemli degisimler yasandi. istanbul
Finans Merkezi'nin kalbini olusturacak borsaya
yonelik olarak, yeni yatirm araclarina iliskin alt
yap! hazirliklari ve ek dizenlemeler hem Borsa
istanbul A.S hem de Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan hizla devreye alinmaya baslandi. 2023
yiinda  Turkiye'de %19'luk bir tasarruf orani
hedeflenirken, en biiyiik gérev Istanbul Finans
Merkezi'ne verildi.

Vadeliislemler ve Opsiyon Piyasastile Kiymetli
Madenler Piyasasi'nin da Borsa istanbul catisinda
birlesmis olmasi bu 6nemli degisimlerin bulyuk
kismini olusturdu. Borsa Istanbul - Nasdag OMX
anlasmasi ile alt yapi calismalari hizlandi; hisse
opsiyonlari ile ilgili yeni dlzenlemeler getirildi;
Dolar/TL, Mini BIST30 gibi yatinmcilarin ilgisini
cekebilecek opsiyonlar eklendi. Avrupa tipi
opsiyonlara gecis, Kiymetli Madenler ve Kiymetli
Taglar Piyasasi ile ilgili temel dizeyde adimlar
atildi.

Sermaye Piyasasi Kurulu, Yeni Sermaye
Piyasasi Kurulu Yasasi'na ek tebligler yaymlayarak
gelisime katkida bulundu. Kottan ¢ikma, énemli
nitelikli islemlerde ortagin satma hakki ve
ortakliktan c¢ikarma haklari gibi yatinmer ile
sirketler arasinda ortaklk iliskilerine y&nelik
onemli diizenlemeler hayata gecti. Bilgi suistimali
ve piyasa bozucu islemler yeniden tanimlanarak
diizenlemeler sikilastirildi.

Hisse senedi ve VIOP kontratlarinda fiyat
adimlarinin azalmasi ile birlikte islem hacmi
rekorlari 2014 yilinda yenilendi. 2014 yilinda
yabancilarin BiST’e olan ilgisi devam etti. Halka
arzlar, yaklasik 2,4 Milyar USD dis kaynak
cekilmesine araci olurken, yeni yatirimci cekme
noktasinda basarili olamadi. Ulusal Pazar'da 9
halka arz, Gelisen Isletmeler Piyasasi'nda 4 tane
halka arz gergeklesti.

Yurt ici yatinmcinin halka arzlara katilimi
istenen duzeyde olmadidi gibi piyasalarda kirilan
rekorlarin arkasinda da yabanci yatirimcinin
ilgisi vardi. 2014'Un 3. ¢eyrek verilerine gore yurt
ici yatinmcinin toplam islem hacmi %2 azaldi.
Kurumsal yerli yatirimcinin islem hacmi %5
oraninda daralma gosterdi. Gegen sene 1.111.751
olan yatirimci sayisi bu sene 1.075.795'e geriledi.
Hizla gelisen Ozel SektdérBorglanma Piyasasi'ndaki
yatinmei sayisi 161.256'den 137.990'e geriledi.
Sadece emeklilik yatirrm fonlarinin  yatirimci
sayisinda artis yasandi. Gegen sene 4.903.781
olan bireysel emeklilik yatirimer sayisi 4.976.090'e
ulasti.

2015 vyilinda da lIstanbul Finans Merkezi
kapsaminda  6nemli  adimlarin  atilmasini
ve dizenlemelerin  yapilmasini  bekliyoruz.
Hedeflenen %19'luktasarruforaninaulasilabilmesi
icin yatinmci cekmeye yodnelik olarak yatirm
araclarina tesviklerin artmasini bekliyoruz.




2014'te vadeli islemler ve opsiyon piyasasi.. .

2014 yilinda Takasbank’in karsi taraf olacak
sekilde yeniden organize olma c¢alismalan
tamamlandi. Ayrica NASDAQ ile Borsa istanbul
isbirligi sayesinde daha fonksiyonel bir tirev
piyasasiolusturabilmek hedefiyle borsateknolojik
yatirmlara hiz verdi. iki yil strmesi beklenen
teknolojik entegrasyon sireci tamamlandiginda,
hisse senetlerivetiirevaraglarinaynicatialtinda, ic
ice gecmis bir sekilde ¢alismasi planlanmaktadir.
Bu sayede pazarlarin likidite ve islem hizlarinin
simdiki seviyelerin birkac¢ kati Uzerine ¢ikacagi
tahmin edilmektedir.

Yil igerisinde yatirmci ve sirketlerin doéviz
risklerini ¢ok daha etkin bir sekilde yénetme
imkéanina sahip olacaklari doviz opsiyonlariisleme
acgildi. Yilin ikinci yarisinda piyasa yapicilarinin
da dahil olmasiyla opsiyon islem hacimlerinin
canlanmasi icin altyapi hazirlanmis oldu. Ayrica
doviz vadeli islem hacminde yasanan artis ile tek
kontrata dayali bagimlilik azalmis oldu.

VIOP toplam islem 2014 yilinda %11 artti
ve 2011 yilindan bugline disen islem miktari
trendi yukari yonli kirildi. Doviz Vadeli iglem
sozlesmeleriiglem hacmi %41 artti. Ortalama agik
pozisyon sayisi %20 artarak 470.000 oldu ve dlinya
siralamasinda BIST30 vadeli islem sozlesmeleri 2
basamak ytkselerek 8. oldu.

Ayrica yurtdisi borsalarla yapilan isbirligi
cercevesinde Borsa lIstanbul Vadeli islem ve
Opsiyon Piyasasi'nda “The Sarajevo Stock
Index 10" (SASX10) endeksine dayali vadeli
islem sozlesmeleri isleme acildi. Londra Borsasi
ile gerceklestirilen isbirligi anlagmasi ile Borsa
istanbul Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi'nin
(VIOP)BIST30Endeksi'ne ve pay senetlerine dayali
vadeli islem ve opsiyon sézlesmelerinin, Londra
Borsasi Tiirev Uriinleri Piyasasi'nda beraber iglem
gbérmesi mimkin hale geldi. Takas islemleri
LCH Clearnet tarafindan gerceklestirilecek ve
bu sayede tirev Urinlerin derinligi ve etkinligi
artirilacaktir.

Global Menkul Degerler, 2014 yilinda VIOP'ta
gercgeklesen 869 milyar TL hacmin 8 milyar TLlik
kismini gerceklestirerek banka disi araci kurumlar
icerisinde en fazla hacim yapan ilk on araci
kurum icerisinde yerini aldi. Global'in pazar payi
VIOP'un toplam hacmi lzerinden %1 civarinda
olustu. Toplam acik hesap sayisi ise VIOP igin
41004, yurtdisi islemler icin 120'yi gecti. Bu
sayede, onemli sayida yatirmciya gelismis Ulke
borsalarinda kote edilmis tlrev Urin ve hisse
senetlerinde ve yurtici turev Urin islemlerinde
aracilik hizmeti verildi.




2014'te sabit getirili menkul kiymetler...

2014 yilinda, Tahvil-Bono Kesin Alim-Satim
Pazari islem hacmi %32 diserek 673 Milyar TL
oldu. Kisa vadeli faizlerin ylksek seyretmesi
sebebiyle Repo-Ters Repo Pazari'nda ise hacim
%13.5 artarak 8 Trilyon TLlyi gecti. Sabit getirili
menkul kiymet faaliyetlerinde bankalar agirligini
korumaya devam etti.

Yil boyunca toplam 505 adet &zel sektor
borglanma aracinin birincil halka arzi gerceklesti
ve toplam tutar 65 Milyar TL oldu. Bu Urtinlere
yatirim yapan yatirimci sayisi ise bir énceki yila
gore %17 diserek 137 bin seviyesinde kaldi.
Yurtici yerlesiklerin toplam yatirim tutari ise DIBS
icin 92 Milyar TL, 6zel sektdr borglanma senetleri
icin 43 Milyar TL oldu.

2014 yilinda Global Menkul Degerler'in, tescil
islemleri d&hil, kesin alim satim hacmi ve repo-
ters repo islem hacmi toplami 6 milyar TL olarak
gergeklesti.




2014 yilinda, Borsa Istanbul’da 8 sirket ilk kez
halka acildi. Bu arzlar ile toplam 292 milyon dolar
kaynak saglandi. S6z konusu halka arzlar arasinda,
153 milyon dolar ile AvivaSa Emeklililk ve Hayat
halka arzi 6n plana ¢iktr.

2014 yilinda, ikincil halka arzlar ve bedelli
sermaye artinmlari yoluyla yaklasik olarak 579
milyon dolar tutarinda kaynak sagladi. Sézkonusu
ikincil halka arzlarin icerisinde 432 milyon dolarile
Turkiye Halk Bankasi'nin bedelli sermaye artirimi
on plana ¢ikti.

2014'te halka arzlar. ..

2010 yilinda yapilan 22 adet halka arz ile
yaklasitk 2,1 milyar dolar gelir saglanmisti.
Uluslararasi ekonomik konjonktirde yasanan
dalgalanmalarin negatif etkisi ile 2014 yili halka
arz geliri, 2010 yilindan bu yana gérilen en dusik
seviyeye geriledi.




2014'te sirket satinalma ve birlesmeleri...

2014 yilinda tiim diinyadaki birlesme ve satin
alma aktivitelerinde yasanan hareketlenmenin
etkileri Turkiye'de de gérildid. 2014 yilinda
gergeklestirilen 236 birlesme ve satinalma
isleminin toplam degderi 21.0 milyar dolar olarak
aciklandi. Sézkonusu deger, bir onceki yil ile
karsilastirildiginda %20 oraninda artis yasandigini
gostermektedir.  Degeri  aciklanan islemler
arasinda milyar dolar seviyesini asan sadece
4 islemin gergeklesmesi ise ortalama islem
hacminin dusik kaldiginin géstergesidir.

2014 yilinin en biylk hacimli islemleri ise
Milli Piyango'nun (2.8 milyar dolar); Yenikdy ve
Kemerkdy termik santralerinin (2.7 milyar dolar)
ozellestirmeleri olmustur.

Gergeklestirilen birlesme ve satinalmalarin
sayilarinin - sektérel dagilimlarina bakildiginda
ise enerji sektord, toplam islemlerin %37'i ile ilk
sirada yer almaktadir. Enerji sektérind, finans
(%25) ve tiketim malzemeleri (%20) sektorleri
takip etmektedir. (Sadece degderi aciklanan
islemler dikkate alinmistir.)




IEG-GLOBAL kurumsal finansman danismanlik sirketi .

|IEG-Global Kurumsal Finansman Danismanlik
sirketi 2011 yilinda Global Menkul Degerler ve
IEG Yatirim Bankaciligi* sirketlerinin ortakliklariyla
kurulmustur. IEG-Global'in is faaliyetleri; sirket
alim-satimlari, sirket birlesmeleri, 6zellestirme,
halka arz ve finansman islemlerinde danismanlik,
kisiye 6zel finansman yapilandirma dahil finansal
ve stratejik ¢6zim hizmetleridir.

Uluslararasi erisim agi ile Tirkiye disinda ve
ozellikle gelisen ekonomilerde potansiyel satin
alma firsatlari konusunda musterilerine hizmet
vermektedir. Standart satin alma ve birlestirme
hizmetlerine ek olarak sermaye piyasasi islemleri,
aile sirketlerinin gelecek stratejileri, 6zellestirme
ve halkaacilmaislemlerinde destek ve danismanlik
hizmetleri sunulmaktadir.

2014 yil, IEG-Global'in kurulusundan bu yana
gecirdigi en basaril yil olarak kayitlara ge¢mistir.
2014'Gn Kasim ayinda, IEG-Global, Global Yatirim
Holding A.$.'nin %100 bagl ortakligi olan Global
Liman Isletmeleri A.S.'nin, 250 milyon dolar tutarli
sadece yurtdisinda gerceklesen tahvil ihracinin
hazirlanig, satigvetakasislemlerinintamamlanmasi
strecinde yonetim kuruluna finansal danigsmanlik
hizmetlerini basari ile sunmustur.

*|EG Yatirim Bankacihigi

1999 da kurulan IEG Yatirim Bankaciligi Grubu
kicuk ve orta dereceli sirketlerin finansal islemleri
Gzerine odaklanmis, bagimsiz ve uluslararasi
bir yatinm bankasidir. Berlin merkezli sirketin,
Amsterdam, Buenos Aires, istanbul, Mumbay,
Sao Paulo, Sangay, Tunus, Varsova, New York ve
Zurih'te sube ve bagli ofisleri bulunmaktadir.

ElG
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arastirma. .

Global Menkul Degerler Arastirma Bolim,
6 analist ve 2 stratejist'ten olusmaktadir. B&lim,
BIST100'de islem goren sirketlerin toplam piyasa
degerinin yaklasik %74'ni olusturan 58 sirketi
takip etmektedir.

Yabanci  kurumsal  musterilere  hizmet
veren arastirma ekibi, detayli sirket ve sektor
degerlendirmeleriile finansal analiz ve tahminleri
iceren analizler hazirlamaktadir. Ek olarak yurt
ici satis ekibine de destek vererek, arastirma
Urtnlerinden faydalanmalarini saglamaktadir.

Bolum, ayda iki kez revize edilen tavsiyeler
dogrultusunda, temel ve teknik &ngorileri
harmanlayarak, al ve sat tavsiyeleriniiceren iki ayri
portféy hazirlanmakta, yerli ve yabanci portfdy
yoénetim sirketlerine hizmet sunmaktadir.

Alim 6nerilerini iceren portféy, 2014 yilinda
BIST 100 endeksinin %9.8 lzerinde glcli bir
performans gostermistir. Sat tavsiyelerinden
olusan portféyde ise, endeksin %2.6 lizerinde
performans yakalanmisti. Ek olarak, 6 ay
kapsamindaki tavsiyelerin yer aldigi strateji
portféyl yillik bazda endeksin %2.3 Uzerinde
getiri saglamistir.

Arastirma  ekibinin  analistleri,  yabanci
kurumsal musteriler ile yurt digi seyahatlerinde sik
sik bir araya gelmekte ve pazarlama toplantilarina
katilmaktadirlar.

2013 yilinda Portekiz'in  kokla  kurulusu
Espirito Santo Yatirm Bankasi ile imzalanan
stratejik isbirligi anlasmasi, 2014 yilinda da
devam etmistir. Bu baglamda Global Menkul
Degerler Arastirma Bolimi'nin  yayimladigi
raporlar Espirito Santo Yatirim Bankasi araciligiyla
Avrupa ve Amerika'daki yatirmecilarla bulusurken,
Global Menkul Degerler de Espirito Santo Yatirim
Bankasi'nin yabanciislemlerini yapmaya yetkili tek
araci kurum olmustur.

Agirlikli olarak yurt i¢i musterilere hizmet
veren Strateji ekibi, Arastirma ekibi ile koordineli
olarak hazirlanan, piyasa yorumlarive hisse senedi
Snerileri iceren glnlik bultenler yayinlamaktadir.
Ekip ayrica, genel piyasa, BIST ve VIOP stratejisi,
kisa vadeli hisse Onerileri ve agiklanacak
ekonomik verileri iceren seans ici bultenleri de
hazirlamaktadir. Haftalik olarak, dustk riskli
ve agresif portféy onerileri ve teknik analizleri
iceren raporlar da yine Strateji ekibi tarafindan
yayinlanmaktadir.
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Yurt ici Satis ve Pazarlama Bolimi, 2014 yili
icerisinde, Turkiye genelinde 8 ayr sehirde, 5
Sube ve 8 irtibat Biirosu'nda toplam 91 calisani
ile hizmet vermistir. Bolim, faaliyetlerini Merkez
(istanbul), Ankara, Bursa, izmir ve Levent (istanbul)
subeleri ve Antalya, Atasehir (istanbul), Gebze
(Kocaeli), Goéztepe (istanbul), ikitelli (istanbul),
Nisantasi (istanbul), Kayseri ve Mersin irtibat
burolariile sirdirmektedir.

izmir Subesi, 2014 yili Subat ayinda Kiltiir
Mah. Sehit Nevros Bulvari Kizilay is Merk. No:3
Alsancak - izmir adresine tasinarak yeni ofisinde
faaliyetine devam etmektedir.

Yurt ici Satis ve Pazarlama Boliimii'ntin hizmet
verdigi musteri sayisi yaklasik 41,000'dir. 2014
yili icerisinde yaklasik 850 yeni misteri hesabi
acilmistir. Yil icerisinde islem yapan misteri sayisi
ise yaklasik 7000 olarak gerceklesmistir.

Bolimun hizmet verdigi musterilerin = yil
icerisinde BIST'de gerceklestirdigi islem hacmi
yaklastk 28 Milyar TL; VIOP islem hacmi ise
yaklasik 8 Milyar TL'dir.

yurt ici satis ve

Sube Sayisi

irtibat Blirosu Sayisi
Bolumin Calisan Sayisi
BIST islem Hacmi

BIST Pazar Payi

VIOP islem Hacmi

VIOP Pazar Payi

islem Yapan Msteri Sayis
Toplam Musteri Sayisi

Yeni Agilan Hesap
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8
91
27,840,793,341
%1,59
7,938,229,022
%0,91
6.924
40.750

850



insan kaynaklari...

Aralik 2014 sonu itibariyle, Global Menkul
Degerler calisan sayisi 146, yilsonu itibariyle
toplam personel maliyeti 14,723,437.27 TL dir.

70 calisan (%48) Genel Mudurlik biinyesinde,
75 calisan (%51) subelerde ve 1 calisan da (%1)

Borsa Istanbul’da hizmet vermektedir.

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle 56 kadin, 90

Borsa Istanbul
%1

erkek calisan bulunmaktadir. Yas ortalamasi subeler Genel Midiirlik
39'dur. %51 %48
Calisan kidem yili ortalamasi 8 yil olarak
gerceklesmistir.
Calisanlarin %77'si lisans ve yiksek lisans
mezunudur.
Calisan Sayisi Calisan Sayisi
Satis 94 Ust Yonetim 10
Destek Birimler 52 Orta Kademe Yoénetim 19
Diger 117
Toplam 146 Toplam 146




31 Aralik 2013 itibariyle 161 olan ¢alisan sayisi,
31 Aralik 2014 itibariyle 146 olarak degismistir.

Ocak-Aralik 2014 doéneminde isten ayrilan
calisan sayisi 47 olmustur.

Ocak-Aralik 2014 doéneminde ise yeni
baslayan toplam 31 calisan bulunmaktadir.

Personel devir orani % 19 olarak gergeklesmistir.

2014 yilinda

Global Menkul Degerler

calisanlarina 17 adam/saat egitim verilmistir.

100

75

50

25

13

Yiksek
Lisans

Global Menkul Degerler Calisanlarinin Egitim Durumu

Arahk 2014
54
40
10
> 4 4 3
0
Universite  Yuksekokul  Lise Ortaokul
Kadin Erkek
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sosyal sorumluluk. ..

Y

PARILTI

Global Menkul Degerler, faaliyette bulundugu
sektére ve topluma egitimli insan kaynadi
kazandirma hedefine biyik bir kararlilikla
baghdir. Kaynaklarini toplumsal egitime katkida
bulunacak sekilde kullanmayr misyonu ve
sorumlulugu olarak gérmektedir.

Onceki iki yilh oldugu gibi 2014 yilini da
musteri ve calisanlari adina Pariltt Gérmeyen ve
Az Goren Cocuklara Yardim Dernegi'ne yaptigi
bagis ile karsilayan Global, yil icerisinde de hem
ilgili dernegi hem de farkl egitim kurumlarini
destekleyecek bagis ve yardimlarda bulunmustur.

Global, egitimi sadece maddi kaynaklar ile
degil, toplumsal bilincin yaratilmasina katkida
bulunacak faaliyetler ile de desteklemektedir. Bu
ideale musteri ve calisanlarini da ortak ederek
butlnlesik bir caba gostermektedir.

Yilin son giinlerinde Parilti Cocuklariile Global
Menkul Degerler calisanlarini bir araya getiren
atélye calismasi, idealin Global c¢alisanlarinca
gucli bir sekilde sahiplenildiginin glzel bir
ifadesidir. Dernegin merkezinde gerceklesen
atélye calismasinda yilbasi agaci elbirligi ile
hazirlanan suslerle stslenmistir.
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10 Nisan caligsan takdir ginu...

ilk kez 2013 yilinda diizenlenen, amaci
calisanlarimiza ozverili emekleri icin
tesekkirlerimizi sunmak ve bir aile olarak gérev
yaptigimiz kurumumuzda tim c¢alisanlarimizin
bireysel olarak énemsendigini hissettirerek sinerji
yaratabilmek olan ‘Calisan Takdir Gind' bu yil da
10 Nisan tarihinde gergeklesti.

Bir gece o6nceden hazirliklari tamamlanan
organizasyonda, bilgisayar kullanimi nedeniyle
el bileginin zarar gérmemesi icin ¢alisanlarimiza
isme Ozel olarak hazirlanmis mousepad ile,
isyerinde 6zel hayatindan daha fazla vakit gecirip,

paylasim toplantilari. ..

Hem calisanlarimizin haftanin yorgunlugunu
atabilmeleri ve haftasonuna glzel bir baslangic
yapabilmeleri hem de farkli departmanlarda
calisanlarin birbirlerini daha yakindan tanimalari
amaciyla  planlanan  Paylasim  Toplantilar
etkinligimiz Haziran - Agustos 2014 tarihleri
arasinda Ug¢ haftada bir Cuma gtinleri gerceklesti.
Her etkinlikte bir departman yéneticimiz sunum
yaparak ilgili birim hakkinda tanitim yapti ve

burada anilar biriktiren calisanlarimizin  resim
cercevesi olarak da kullanabilecegi, Uzerinde
calisanlarimizin sirketimizde biraktigr emeklerini
temsil eden el izi figurli, Genel Midur Gokhan
Ozer tarafindan imzalanmis cerceveler masalara
yerlestirildi. Ayni giin, 6zel olarak yaptirilan dev
cerceveler ile 6zgekim yapildi ve ikramlar giin
boyunca devam etti.

Oniimiizdeki dénemlerde de, yeni
fikirler ve sasirtan sirprizlerle “Calisan Takdir
GUnU" organizasyonlarimizin = devam  etmesi
planlanmaktadir.

dncesinde tim sirketten toplanan sorulara
yanit verdi. Devaminda c¢alisanlarimiza c¢esitli
ikramlar takdim edildi. Calisanlarimiz haftanin
son guninde biraraya gelip keyifli zaman gecirip
sunum yapan departman hakkinda da kisa bilgiler
alma imkani buldurlar.

p—
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Risk yénetimi ve denetim faaliyetleri, Denetim
ve Risk Yonetimi Bolumu tarafindan organize
edilip yurutulmektedir. Bolim, Selahattin Cagn
Tuzlner'in yonetimindedir.

Sirketin stregelen faaliyetlerinde karsilasilan
riskleri minimize etmek ve musterileriniglemlerine
kontrolli sekilde devam etmesini saglamak
amaciyla, gerekli i¢ kontrol mekanizmalari
gelistirilip devreye alinmaktadir.

Global'de risk yonetimi. ..

Denetim faaliyetleri ile ilgili ¢alismalar,
Denetim Komitesi Uyeleri Veysel Cakir ve
Muhsin  Goktug Demiray koordinasyonunda
strdurilmektedir.
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KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYUM RAPORU
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GLOBAL MENKUL DEGERLER A.S. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

BOLUM I - Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani

Global Menkul Degerler A.S. ("GMD"), Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") tarafindan yayimlanan Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyum saglanmasi ve Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nin uygulanmasi
icin azami 6zen gostermekte ve s6z konusu yaklasimin benimsenmesi amaciyla Yénetim Kurulu seviyesinde
calismalarini sirdirmektedir.

Budogrultuda, birYénetim Kurulu Uyesinin dahil oldugu bir komite olusturulmus olup; Sirket'in organizasyon
yapisinda ve Ana Sozlesmesi'nde bu paralelde yapilmasi gereken yeniden yapilandirma calismalari devam
etmektedir.

Pay sahipleri, GMD web sitesinden kapsamli ve gincel bilgiye ulasabilmekte, ayrica sorularini Yatirimci
lliskileri Birimi'ne telefon, e-posta ve sosyal medya mecralari yoluyla yoneltebilmektedirler.

GMD, web sitesini ve faaliyet raporunu Kurumsal Yénetim ilkeleri acisindan daha detayl inceleyerek
gerekli revizyonlar icin calismalarini siirdiirmektedir. GMD, Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin Sirket biinyesinde
benimsenmesinin Sirkete sagladigi olumlu katkilarin bilincinde olarak Yénetim Kurulu da dahil olmak
lizere tim calisanlari ile birlikte Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyumu daha da gelistirmeyi bir hedef haline
getirmistir.

Uygulanmayan Kurumsal Yonetim ilkelerinin Gerekceleri

Sirketimizin ge¢miste bu ydnde yogun bir uygulamasinin bulunmamasi nedeniyle Sirket Ana Sézlesmesi'nde
"bolinme ve hisse degisimi, dnemli tutardaki maddi/maddi olmayan varlik alim/satimi, kiralanmasi veya
kiraya verilmesi veya bagis ve yardimda bulunulmasi ile t¢lnci kisiler lehine kefalet, ipotek gibi teminat
verilmesi” gibi dnemli nitelikteki kararlarin Genel Kurul’da alinacagina iliskin diizenleme yapilmamistir.

Pay sahiplerine 6zel denetci atanmasi hakki saglanmasi ve azinlik haklari ile ilgili ek diizenleme hususlari
Turk Ticaret Kanunu ve SPK dizenlemelerinde yer almakta oldugundan, Sirket Ana Sézlesmemizde yasal
cercevenin yeterli oldugu disiincesiyle ayrica bir dizenlemeye yer verilmemistir.

GLOBAL MENKUL DEGERLER A S.

Muhsin Goktug DEMIRAY Veysel CAKIR
Kurumsal Yonetim Kurumsal Yénetim
Komitesi Uyesi Komitesi Bagkani
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2.1,

BOLUM II- PAY SAHIPLERI

. Yatirimet iliskileri Birimi

Sirketimiz Yatirimel liskileri Birimi Genel Midiirimiiz Gékhan OZER’e bagh calismaktadir. Sayin Gékhan
Ozer ayrica Sirketimiz Yénetim Kurulu Giyesi sifatina da haizdir. Sirketimizin faaliyet raporu, Olagan Genel
Kurul toplantilarimizda Sirketimiz Yénetim Kurulu'na sunulmaktadir. 2011 yilinda halka acilan Sirketimiz, pay
sahipligi haklarinin kullanilmasi hususunda mevzuata, Ana Sézlesme'ye ve diger Sirket ici dizenlemelere
uyulmasina azami 6zen gdstermektedir. Sirketimizin Yatirimc liskileri Birimi Yetkilisine iliskin bilgiler
asagida yer almaktadir:

Yatirime iliskileri Birimi Yetkilisi: Bahar Lafci
Adres: Rihtim Cad. No: 51 Karakdy 34425 istanbul
Telefon: 0212 244 55 66
Faks: 021224455 67
E-posta: yatirimciiliskileri@global.com.tr

Yatirimel iligkileri Birimi Yetkilisi Bahar Lafci, mevzuat geredi sahip olunmasi gereken Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Dlzey 2 Lisansi'na sahiptir.

Yatirimci iliskileri Birimi'nin baglica gdrevleri asagidaki sekildedir:

e Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,

e Sirketile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak tzere,
pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

e Genel kurul toplantisinin ylrurlikteki mevzuata, Ana Sozlesme'ye ve diger sirket igi dizenlemelere
uygun olarak yapilmasini saglamak,

e Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,

e Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuclarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasini
saglamak,

e Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu gézetmek
ve izlemek.

e Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saghkl,
guvenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak.

e Ortaklik pay sahiplerinin ortaklk ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

e Genel kurul toplantisiile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokiimanlari hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sézlesmeye ve diger ortaklik igi
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

e Kurumsal yénetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli husus da dahil olmak Gizere sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yikimlultklerin yerine getirilmesini gézetmek ve izlemek.

Ayrica yukaridakilere ilaveten asagidaki gérevler de, Mali ve idari isler Birimi ile Hukuk Biriminin
koordinasyonu ile Yatirimct iligkileri Birimi tarafindan yiriitiilecektir.

e Pay sahiplerinden gelen s6zli ve yazili sorularin yanitlanmas;,

e Sirket yatirimer sunumunun hazirlanmasi ve diizenli olarak gtincellenmesi,
e Sirket internet sitesinde Yatirimei iliskileri bolimiiniin giincellenmesi,




2.2.

2.3.

2.4.

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahipleri ve analistler tarafindan telefon, e-posta ve sosyal medya mecralari aracihdiile Yatirimei iligkileri
Birimi'ne ulasan sorular, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak lzere, ilgili oldugu konunun en
yetkili kisisiyle gorustlerek en hizli ve etkin sekilde yanitlanmaktadir. Ayrica pay sahiplerini ilgilendiren
GMD'ye iliskin bilgi ve gelismeler, internet sitesi ve sosyal medya aracilidiyla giincel ve gegmise dénuk
olarak yayinlanir. Ayrica veri tabanimiza kayitli olan kisilere e-posta yoluyla dizenli olarak aktariimaktadir.

Genel Kurul Toplantilari

Sirketimizin 2013 hesap dénemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi 16 Mayis 2014 tarihinde
gerceklestirilmistir. S6z konusu Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Sirket sermayesinin %68.5'i  temsil
edilmistir. Genel Kurul Toplanti ilani, mevzuat ile 6ngorilen usullere uygun olarak Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi, KAP sistemi ve Sirketimizin internet sitesinde duyurulmustur. Pay defterine kayith nama yazili pay
sahiplerinin Genel Kurul'a katilmasi icin herhangi bir stire s6z konusu degildir. 2015 yilinda yapilacak Genel
Kurullarda Borsa Istanbul A.$."de (BIST) islem goren hisselerin sahipleri TTK m.415/3 uyarinca en az bir glin
dncesinden Genel Kurul'a katilacaklarini Sirket’e bildirmekte ve Genel Kurul giris karti almaktadirlar. Yillik
faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, bagimsiz denetim raporlari, genel kurul gindem maddeleri ile
ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokimani ve glindem maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler
ile Ana Sozlesme'nin son hali ve Ana Sozlesme'de degisiklik yapilacak ise tadil metni ve gerekgesi; genel
kurul toplantisina davetigin yapilan ilan tarihinden itibaren, Sirket merkezinde pay sahiplerinin incelemesine
acik tutulmaktadir. Genel kurul toplantisinda pay sahipleri soru sorma haklarini kullanmislar ve tim sorular,
Yonetim Kurulu Uyemiz tarafindan yanitlanmistir. Ayrica, glindeme madde eklenmesi icin herhangi bir éneri
getirilmemistir. Genel Kurul toplantisinda dénem iginde yapilan bagis ve yardimlarin tutari ile yararlanicilari
ve olusturulan bagis politikasina ayri bir gindem maddesi ile yer verilmis ve pay sahipleri konu hakkinda
bilgilendirilmislerdir. Genel kurul toplantisi éncesinde kendisini vekil vasitasiyla temsil ettirecekler igin
vekaletname &rnekleri 4.2'de belirtilen ilan yontemleri ile ilan edilmektedir. ilgili dénem icinde, pay
sahipleri ve analistlerden gelen 3 (li¢) adet s6zli ve yazili bilgi talebi, Sermaye Piyasasi Mevzuati'na uygun
sekilde Yatirimer iligkileri Birimi tarafindan cevaplandirilmistir. Pay sahiplerinin bilgilendirilmesi konusunda
ilgili Yonetim Kurulu Uyesi, gérevli birimlerle birlikte diizenli olarak calismaktadir. 2014 yilinda pay sahibi
haklarinin kullanimi ile ilgili olarak, 6zel denetgi atanmasi talebi de dahil olmak tzere, Sirketimize iletilen
herhangi bir sikayet veya bu konuda Sirketimiz hakkinda acilan bir inceleme/sorusturma bulunmamaktadir.

Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Sirketimizde imtiyazli pay bulunmamaktadir. Pay sahiplerinin Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatindan tanimlanan azinlik haklarini kullanmalari mamkdnddr.




2.5.Kar Payi Hakki

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Ana Soézlesmemiz cercevesinde
belirlenmekte olup, kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim lIlkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir.

ilgili mevzuat ve yatirim ihtiyaclari ve finansal imkanlar elverdigi siirece, Yoénetim Kurulu tarafindan Sirketin
dagitilabilir karinin tamaminin dagitilmasi Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul'un onayma sunulmasi
sirket politikasidir.

Sirketin kar dagitimi, TTK'na ve SPK'ya uygun sekilde ve yasal slreler icinde gerceklestirilmektedir. Sirket
karina katihm konusunda Ana Sézlesme'de imtiyaz bulunmamaktadir. Kar dagitimi mevzuatta dngérilen
surelericerisinde, Genel Kurul toplantisini takiben en kisa stirede yapilmaktadir.

Sirketin kar dagitim politikasi Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunulmus, sirketin internet sitesinde
kamuya aciklanmistir. 16 Mayis 2014 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurul toplantisinda, Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri dogrultusunda hazirlanan konsolide mali tablolarda dagitilabilir kar bulunmamasi
nedeniyle kar dagitilamayacagi hususunda Genel Kurula bilgi verildi.

2.6.Paylarin Devri

Sirket Ana Sézlesmesi’'nde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim yer almamaktadir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

—_

.Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sirketimizce, kamunun aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen hususlara ihtimam
gosterilmekte olup SPK ilkelerinde &ngérildigu sekilde www.global.com.tr internet adresindeki web
sitemiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Web Sitemiz yatirimcilari ve sosyal paydaslari en hizli ve detayl sekilde bilgilendirecek sekilde mevzuata
uygun olarak diizenlenmistir.

Sirketimizin Web Sitesi, tim kurumsal kimlik dokiimanlarinda ve tanitim materyallerinde yer almaktadir.
Internetsitemizhem bilgihem de gérsel agidan uluslararasi standartlara sahiptir. Web sitesinde izlenebilecek
onemli basliklar asagida 6zetlenmistir:

e Kurumsal tanitima iliskin bilgiler

e Sirketin organizasyonu ve ortaklik yapisi

e Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust yonetim hakkinda bilgi

* Anaso6zlesme

e Faaliyet belgesi

e Halka arza iliskin fiyat tespit raporu, izahname ve sirkiler

e Bagimsiz denetim raporlari

e Finansal tablolar

e Genel Kurul'a iligkin ilan metni, tutanak, hazirun cetveli

e Faaliyetraporlari

o Ozel durum aciklamalari

e Politikalar (Kamuyu Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi, Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret
Politikasi, Bagis ve Yardim Politikasi, Bilgilendirme Politikasi, insan Kaynaklari Politikasi, Tazminat Politikas)
Etik kurallar

e Acil ve beklenmedik durum plani

e Komiteler ve ¢alisma esaslari

2. Faaliyet Raporu

Sirketimizin faaliyet raporunda, Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan bilgilere yer verilmektedir.
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BOLUM IV- MENFAAT SAHIPLERI

Sirketimizin bir borsa araci kurumu olmasi nedeniyle, pay sahiplerimiz, musterilerimiz ve stratejik is
ortaklarimiz en 6nemli sosyal paydaslarimizdir. Menfaat sahipleriyle iliskilerin koordineli bir sekilde
yuritilmesi amaciyla Sirket nezdindeki bilgi akisi tek bir alandan yapilmaktadir.

Ayrica, hizmet sektoériinde faaliyette bulunan Sirketimizde calisanlarin bireysel birikim ve donanimlari
verilen hizmeti dogrudan etkilemekte; bu nedenle insan Kaynaklari Politikasi son derece énemli bir rol
Ustlenmektedir. insan Kaynaklari Politikasi “Personel Yonetmeligi” ile belirlenmis olup Sirket'te ise alimlar
internet sitesinden ilan edilmekte ve calisanlarin performanslari Global Menkul Degerler Performans

Degerlendirme Sistemi ile dlcimlenmekte ve degerlendirilmektedir.

.Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahiplerini yatinmcilar, misteriler, is ortaklari ile calisanlar olarak gruplandirdigimizda yatirnmcilarin
bilgilendirilmesine iliskin agiklamalar “Pay Sahiplerinin Bilgilendiriimesi” béliminde detayl olarak
acgiklanmistir. Ayrica, Sirket calisanlarinin detayli bilgi alabilmesi icin kurulan intranet sistemi ile hem Sirket
ici operasyonel calismalar ylritilmekte; hem de Sirket calisanlar dizenli olarak kamuoyuna yapilan
acgiklamalar ve Sirket'in faaliyetlerini etkileyecek yonetimsel konularla ilgili bilgilendirilmektedirler.

.Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Birim yoneticilerinin katildigi periyodik degerlendirme toplantilarina zaman zaman Denetim ve Kurumsal
Yénetim Komitesi Uyeleri de katilmakta ve birim y&neticileri bagh olduklari birimlerin gérislerini yonetime
iletmektedirler. Komiteleri Gyeleri gorevlerini ifa ederken birim yéneticileri kendilerine sorular yoneltmekte
olup, menfaat sahipleri ile komiteler arasinda gerekli bilgi akisi mekanizmasi birim y&neticileri araciligi ile
olusturulmustur.




3.insan Kaynaklari Politikas

* GMD, insan odakli bakis agisini ve egitim anlayisini sirket kurum kilturine ve insan kaynaklari politikasina
adapte etmistir. Tum gelismelerin ve ilerlemenin arkasinda insan glict oldugu bilinciyle, finans sektérintn
gerektirdigi nitelikli insan glictini sirketin gelisimi icin planlamak, ise alimlari gergeklestirmek, calisanlarin
kalicihgmi ve strekliligini saglamak adina onlari egitmek, yetkinliklerini gelistirmek; motivasyonlarini artirici
calismalaryapmak, calisanlara kendilerini ifade edebilmeleriicin acik iletisim ortamlari yaratmak, calisanlara
yetkinlik, bilgi, beceri, gereksinim ve beklentileri dogrultusunda “kariyer danismanhgi” yapmak ve GMD'i
calismak icin Turkiye'nin tercih edilen isvereni haline getirmek ilkeleriyle hareket etmektedir.

e Calisanlarla iliskileri yiiriitmek amaciyla insan Kaynaklari fonksiyonlarindan sorumlu olan bir departman
bulunmaktadir. Yonca Yicel bu departmandan sorumlu olarak Insan Kaynaklari Direktor Yardimcisi olarak
gorevini sirdirmektedir.

e Gorevleri;  Sirket stratejileri dogrultusunda, insan kaynaklari hedefleri ve bitgesi olusturmak icin, Genel
Muddur ile koordineli olarak, gerekli alt yapi calismalarini gerceklestirmek.

e Eleman se¢cme ve yerlestirme, Ucretlendirme, performans dederlendirme, organizasyonel degisim ve
gelisim politikalarinin gelistirilmesi, projelendirilmesi icin ¢alismak, ilgili calismalar dogrultusunda politika /
prosedurlerini yazmak, uygulamak.

e Sirket kiiltirinlin devamlilig, ¢alisanlarin liderlik, yetkinlik, egitim ve uzmanlik seviyelerinin gelistirilmesi
icin gerekli altyapiyi ve koordinasyonu saglamak.

e Sirketin tim ise alim ¢alismalarini koordine etmek ve bu calismalarin sirket hedeflerine, standartlarina uygun
olarak gergeklestirilmesini saglamak.

e Sirketin personel isleri ile ilgili politika / prosedirlerini olusturmak, gelistirmek, personel ile ilgili kamu
kurum ve kuruluslarina dizenli olarak verilmesi gereken bildirimlerin, bordro calismalarinin, personel
taleplerine yonelik calismalarin, hatasiz ve zamaninda yapilmasini saglamak.

e Sirketin is analizi, derecelendirme ve Ucretlendirme strateji ve hedeflerini belirlemek, takip etmek,
organizasyonel degisiklikler dogrultusunda revize etmek.

e Belirlenmis sirket standartlari, genel piyasa kosullari, yénetim kararlari dogrultusunda, galisanlarin tGcret ve
sosyal hak paketi ile ilgili degisiklik calismalarini yapmak.

e Calisanlarin, bolim yoneticileriyle koordineli olarak, egitim & gelisim ihtiyac¢ analizini yapmak ve egitim
bultcesini olusturarak, gerekli ve ilgili egitim organizasyonlarini gerceklestirmek.

e Sirket stratejileri ve hedeflerine yoénelik performans degerlendirme sistemini kurmak, uygulanmasi ve
surekliligiicin balim yoneticileri ile birlikte calismalar yapmak.




Yapilan insan kaynaklari caligmalari ve tim ise alimlarla ilgili olarak, alinacak danigmanlik hizmetlerini
tanimlamak ve bu firmalarla olan iligkilerin sirket menfaatlerine uygun olarak ytritilmesini saglamak olarak
belirlenmistir.

2014 yiliigerisinde ¢alisanlardan gelen herhangi bir sikayet bulunmamaktadir.

GMD'nin Ucret sistemi, goreve gore lcretlendirme temeline dayanmaktadir. Benzer isi yapan kisiler benzer
Ucretalmakta olup gdrevler, o gorevin gerektirdigi yetkinlikler, tasidigirisk, yonetilen kisi sayisi gibi kriterlere
bagl olarak tcretlendirilmektedir.

Prim ve performans sistemleri, calisanlar arasinda adaleti saglamakta ve ayni zamanda gider yonetimi ve
verimlilikte de dnemlive etkin yonetim araciolmaktadir. Bununla birlikte basarili calisanlarimizi 6dillendirme
ile ilgili duyurular ve sirket geneline yapilan duyurularda intranet sisteminde ayrica paylasiimaktadir.

Sirketici yukselmeler ve gérevler arasi gecisler icin kriterler (deneyim, gérevde calisma slresi, performans,
yetkinlik degerlendirmesi, vb.) degerlendirilmekte ve seffaf bir yaklagimla tim calisanlarla paylagiimaktadir.
Sirketimizde insan kaynaklari politikasi yazili hale getirilerek intranette Tirkge olarak “Personel Yonetmeligi”
adi altinda yayinlanmaktadir. Bu yonetmelik sayesinde Sirketimizde konusunda yetkin bilgi diizeyine sahip;
kurum kiiltiirine uyumlu, degisime ve gelisime acik kisilerin ise alimi saglanmaktadir. insan kaynaklari
politikamiz cercevesinde ise alimlarda ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisileri esit firsat
saglanmasi ilkesi benimsenmektedir. Bu nedenle s6z konusu pozisyonlar herkesin erisebilecegi sekilde
internet sitelerinde duyurulmakta ve basvurular e-posta ile kabul edilmektedir.

Calisanlara saglanan olanaklar ve calisanlari da ilgilendiren Sirket gelismeleri, hem Sirketin Ust dizey

yoneticisi tarafindan, hem de insan Kaynaklari tarafindan calisanlara e-posta génderilerek paylasiimakta ve
ayrica intranette de duyurulmaktadir.

Sirketimize ayrimciliga iliskin herhangi bir sikayet gelmemistir.

. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

GMD sektore ve topluma egitimli insan kaynagi kazandirma hedefine giiclt bir baglilik duymaktadir.
Sirket, sahip oldugu kaynaklarla, farkl platformlarda egitimi desteklemeyi topluma karsi sorumlulugu
olarak gérmektedir. Bu kapsamda, toplumsal egitime katkida bulunacak sekilde bilgi birikimini paylasacak
faaliyetlerde bulunmakta ve egitim kurumlariniyardim ve bagislarla desteklemektedir. S6z konusu faaliyetler
faaliyet raporumuz vasitasiyla kamuya aciklanmaktadir.

Sirket, 2014 yilinda Pariltt Gérmeyen ve az Géren Cocuklara Destek Dernegi, Turk Egitim Vakfi gibi egitime
destek veren kuruluslara yaptigi bagis ve yardimlarla hedefine bagliligini géstermektedir.
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BOLUM V-YONETIM KURULU

.Yénetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan segilecek 7 (yedi) Gyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yoénetilir ve
temsil olunur. Mevcut Yonetim Kurulu Gyeleri asagida verilmektedir:

Erol Goker - Yonetim Kurulu Bagkani Cigdem Gaye Braida Fernandez - Uye
Aysegul Bensel - Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Veysel Cakir - Uye / Bagimsiz liye )
Feyzullah Tahsin Bensel - Uye Muhsin Goktug Demiray - Uye / Bagimsiz Uye

Goékhan Ozer - Uye

Sirketimiz Yonetim Kurulu tyelerinin giincel listesi ve 6zge¢misleri Faaliyet Raporumuzda ve Sirketin internet
sitesinde kamuya duyurulmustur. Yonetim Kurulu Gyelerimizin 6zge¢misleri web sitemizde (www.global.
com.tr) yer almaktadir. Yonetim Kurulu Uyelerinde Sirketin faaliyet alanlarinda temel bilgi ve Ust diizeyde
yonetim 6zelliklerinin bulunmasi esas alinmistir.

Sirketimizin Yénetim Kurulu Gyeleri 2014 yili faaliyet ve hesaplarinin gorusulecedi genel kurul toplantisi
yapilana kadar gérev yapmak tizere yetkilendirilmistir

Yénetim Kurulunun iki Gyesi, SPK tarafindan Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenmis bagimsiz (ye
niteliklerine uygundur.

Sirketimizin Aday Goésterme Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi altinda gérevini strdirmektedir ve
Kurumsal Yénetim Komitesi 2 (iki) Gyeden olusmaktadir. Kurumsal Yénetim Komitesi baskanini bagimsiz
tiyelerimizden biridir ve SPK tarafindan Kurumsal Yoénetim ilkelerinde belirlenmis bagimsiz tiye niteliklerine
uygundur. Yénetim Kurulu Uyesinin bagimsizhdini ortadan kaldiran bir durumun ortaya c¢ikmasi halinde,
56z konusu gelisme bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan kamuya duyurulmak tizere derhal Yénetim
Kuruluna bildirilir. Bagimsizhigini kaybeden Yénetim Kurulu Uyesi, ilke olarak istifa eder. Bagimsiz tiyenin
istifasi sonrasinda asgari bagimsiz Uye sayisinin yeniden saglanmasini teminen ve yapilacak ilk genel
kurul toplantisina kadar gérev yapmak lizere bagimsiz lye seg¢imi icin Kurumsal Yonetim Komitesi bir
degerlendirme yaparak sonucunu yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirir.

Sirketimiz yonetim kurulu tyelerinin Sirketimiz disinda baska gérev ve gdrevler almasi belirli kurallara
baglanmamis ve/veya sinirlandiriimamistir.

.Yonetim Kurulu'nun Faaliyet Esaslari

Yénetim Kurulu tyelerinin gorevlerinitam olarak yerine getirebilmeleriniteminen hertirli bilgiye zamaninda
ulasmalari saglanmaktadir. Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Sirket biinyesinde Yénetim Kurulu'na
bagli olarak olusturulan sekretarya toplanti tarihinden en az tg (3) giin dnce Yoénetim Kurulu Uyelerini
toplanti glindemi ve glindeme iliskin dokimanlari kendilerine ulastirmak yolu ile bilgilendirmektedir.
Yonetim Kurulu toplantilarinin lizum gérildikce ve en az ayda bir kez olmak tzere gerceklestirir, Yonetim
Kurulumuz 2014 yilinda 29 yazili karar almistir. Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar oybirligi ile
alinmistir. Yénetim Kurulu giindemi Sirketin ihtiyaglari dogrultusunda, Yénetim Kurulu tyeleri tarafindan
belirlenmektedir. Yonetim Kurulu Gyelerinin agirlikli oy kullanma hakki yoktur, tim Gyeler ve baskan esit oy
hakkina sahiptir. Toplantilarda Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan yéneltilen sorular ve farkl gériis agiklanan
konulara iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekgelerin karar zaptina gegirilmektedir.
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3.Y6netim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi

Yénetim Kurulumuz bir Kurumsal Yénetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturmustur. S6z konusu komiteler calismalari hakkinda dizenli olarak Yénetim Kurulu tyelerimizi
bilgilendirmektedir. 14.06.2012 ve 25.04.2014 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Kurumsal Yénetim
Komitesi'ne, Yénetim Kurulu'ndan Veysel Cakir (Bagimsiz Uye-Baskan), Muhsin Géktug Demiray (Bagimsiz
Uye-Uye) ve Bahar Lafci (Yatinmar iligkileri Béliimi Yénetici-Uye) secilmistir. 14.06.2012 tarihli Yénetim
Kurulu Karariile Veysel Cakir (Bagimsiz Uye-Baskan) ve Muhsin Géktug Demiray (Bagimsiz Uye-Uye) Denetim
Komitesi'ne secilmistir. 25.04.2014 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Veysel Cakir (Bagimsiz Uye-Baskan) ve
Muhsin Géktug Demiray (Bagimsiz Uye-Uye) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ne secilmistir. Her komite,
Yénetim Kurulu'na danigsmanlik yapar ve tavsiyelerde bulunur. Komitelerde baskanlk yapan tyeler, icrada
gorevli olmayan Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinden olugsmaktadir. Denetim Komitesi Gyelerinin timinin
bagimsiz lyelerden olusmasi ve komite baskanlarinin bagimsiz Gyeler arasindan secilmesi gerekliligi
nedeniyle, bagimsiz Gyelerimizden Veysel Cakir her ¢ komitede de gérev almaktadir.

4.Risk Yonetimi ve ic Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizde, risk yonetimi, denetim ve i¢ kontrol faaliyetleri, Denetim ve Risk Yonetimi B&limU tarafindan
yuruttlmektedir. B6lim Selahattin Cagri Tizlner'in yénetimindedir.

Denetim faaliyetleri ile ilgili calismalar yine SPK tarafindan Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenmis tye
niteliklerine uygun Denetim Komitesi Uyeleri Veysel Cakir ve Muhsin Géktug Demiray koordinasyonunda
strdurilmektedir.

5. Sirketin Stratejik Hedefleri

GMD'nin vizyonu; Turkiye'nin sektériinde éncd, lider ve glvenilir kurumu olmaktir. Misterinin ihtiyaclarina
ve beklentilerine, cagdas yasamin gerektirdigi her tirltd imkani kullanarak ve gilincelligi izleyerek cevap
vermek, kendini slrekli yenileyerek ve gelistirerek yeni Urlnleri ve hizmetleri sunmak; azami musteri
tatmini olusturarak, insan kaynaklari, egitim, verimlilik ve musterilerin devamliligini saglamak, bu basariy:
da calisanlari, musterileri ve de hissedarlarinin kazancina donistirmek ve Turkiye'de érnek araci kurum
konumuna gelmek, Sirket'in misyonudur.

6. Mali Haklar

Sirketimizin Ucretlendirme politikasinda, Yonetim Kurulu Gyelerinin tcretlendirme esaslar spesifik olarak
belirlenmistir. 16 Mayis 2014 tarihli Sirket Genel Kurulunda, 2014 yili faaliyet dénemi ile ilgili olarak Yénetim
Kurulu Gyelerine aylik net 2.500 TL huzur hakki 6denmesi karara baglanmistir.




31 Aralik 2014 Tarihinde Sona Eren Hesap
Donemine Ait Konsolide Finansal Tablolar
ve Bagimsiz Denetim Raporu

Legal Bagimsiz Denetim
Yeminli Mali Masavirlik Anonim Sirketi

11 Mart 2015

Bu rapor, 2 sayfa bagimsiz denetim raporu ve 45 sayfa konsolide
finansal tablolar ve tamamlayici notlarindan olugsmaktadir.
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icindekiler:

Bagimsiz Denetim Raporu
Konsolide Finansal Durum Tablosu
Konsolide Kapsamli GelirTablosu
Konsolide Ozkaynaklar Degisim Tablosu
Konsolide Nakit Akis Tablosu
Konsolide Finansal Tablolari Tamamlayici Notlar
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Bagimsiz Denetim Raporu

Global Menkul Degerler Anonim Sirketi
Yoénetim Kurulu'na,

Global Menkul Degerler Anonim Sirketi (“Sirket”) ve Bagl Ortakliklar’'nin (hep birlikte “Grup”
olarak anilacaktir) 31 Aralik 2014 tarihi itibariyla hazirlanan ve ekte yer alan konsolide
finansal durum tablosunu, ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait konsolide kapsamli gelir
tablosunu, konsolide 6zkaynaklar degisim tablosunu ve konsolide nakit akis tablosunu, 6nemli
muhasebe politikalarinin 6zetini ve dipnotlari denetlemis bulunuyoruz.

Finansal Tablolarla ilgili Olarak Sirket Yénetiminin Sorumlulugu

Sirket ydonetimi konsolide finansal tablolarin Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca yayimlanan finansal
raporlama standartlarina gére hazirlanmasi ve durist bir sekilde sunumundan sorumludur. Bu
sorumluluk, konsolide finansal tablolarin hata ve / veya hile ve usulsuzlikten kaynaklanan
onemli yanhgliklar icermeyecek bicimde hazirlanarak, gergegi durist bir sekilde yansitmasini
saglamak amaciyla gerekli i¢c kontrol sisteminin tasarlanmasini, uygulanmasini ve devam
ettirilmesini, kosullarin gerektirdigi muhasebe tahminlerinin yapilmasini ve uygun muhasebe
politikalarinin sec¢ilmesini icermektedir.

Bagimsiz Denetim Kurulugsunun Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak bu konsolide finansal tablolar
hakkinda goéris bildirmektir. Bagimsiz denetimimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan
bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak gergeklestiriimistir. Bu standartlar, etik
ilkelere uyulmasini ve bagimsiz denetimin, finansal tablolarin gercedi dogru ve durist bir
bicimde yansitip yansitmadigi konusunda makul bir givenceyi saglamak Uzere planlanarak
yuratilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetimimiz, finansal tablolardaki tutarlar ve dipnotlar ile ilgili bagimsiz denetim
kaniti toplamak amaciyla, bagimsiz denetim tekniklerinin kullaniimasini icermektedir. Bagimsiz
denetim tekniklerinin sec¢imi, finansal tablolarin hata ve / veya hileden ve usulsuzlikten
kaynaklanip kaynaklanmadigi hususu da dahil olmak Gizere 6nemli yanhslik icerip icermedigine
dair risk degerlendirmesini de kapsayacak sekilde, mesleki kanaatimize gore yapilmigtir.
Bu risk degerlendirmesinde, Sirket'in i¢ kontrol sistemi g6z 6ninde bulundurulmustur.
Ancak, amacimiz i¢ kontrol sisteminin etkinligi hakkinda gérus vermek degil, bagimsiz
denetim tekniklerini kosullara uygun olarak tasarlamak amaciyla, Sirket yonetimi tarafindan
hazirlanan finansal tablolar ile i¢ kontrol sistemi arasindaki iligkiyi ortaya koymaktir. Bagimsiz
denetimimiz, ayrica Sirket yonetimi tarafindan benimsenen muhasebe politikalari ile yapilan
onemli muhasebe tahminlerinin ve konsolide finansal tablolarin bir bitin olarak sunumunun
uygunlugunun degerlendiriimesini icermektedir.

Bagimsiz denetim sirasinda temin ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, géridsimizin
olusturulmasina yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.
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Goriis

Goriasimize gore, ilisikteki konsolide finansal tablolar, Grup’un 31 Aralik 2014 tarihi itibariyla
konsolide finansal durumunu, ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait konsolide finansal
performansini ve konsolide nakit akislarini, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca yayimlanan finansal
raporlama standartlari (Not 2) cergcevesinde dogru ve dirist bir bicimde yansitmaktadir.

Diger ilgili Mevzuattan Kaynaklanan Bagimsiz Denetgi Yiikiimliiliiklerine iligkin Rapor

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu'nun (‘TTK’) 402. Maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu tarafimiza
denetim kapsaminda istenen aciklamalari yapmis ve istenen belgeleri vermistir. Ayrica
Grup’un 1 Ocak — 31 Aralik 2014 hesap doéneminde defter tutma diizeninin, kanun ile sirket

esas sOzlesmesinin finansal raporlamaya iligkin hiikiimlerine uygun olmadigina dair énemli bir
hususa rastlanmamistir.

istanbul
11 Mart 2015

Legal Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Misavirlik Anonim Sirketi

Korkut Yet, YMM
Sorumlu Ortak, Basdenetgi
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KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU
KONSOLIDE KAPSAMLI GELIR TABLOSU
KONSOLIDE OZKAYNAKLAR DEGISIM TABLOSU
KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOSU
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Konsolide finansal tablolarin sunumuna iliskin esaslar
Boéltimlere gore raporlama

Nakit ve nakit benzerleri

Finansal yatirmlar

Borglanmalar

Ticari alacaklar ve borglar

Diger alacaklar ve borglar

Maddi duran varliklar

Maddi olmayan duran varliklar

Kargiliklar, kosullu varlik ve yakimlaltkler

Taahhutler

Calisanlara saglanan faydalar

Oz kaynak ydntemiyle muhasebelestirilen yatirimlara iliskin yiikiimliliikler
Diger varlik ve yukamlulikler

Oz kaynaklar

Hasilat ve satiglarin maliyeti

Pazarlama, satisg ve dagim giderleri, genel yonetim giderleri
Niteliklerine gore giderler

Diger faaliyet gelirleri

Yatinim faaliyetlerinden gelirler

Finansman gelirleri

Finansman giderleri

Vergiler

Hisse basina kazang¢

iliskili taraf aciklamalari

Finansal araglardan kaynaklanan risklerin niteligi ve diizeyi
Finansal araglarin gergege uygun degerleri

Konsolide finansal tablolari nemli élglide etkileyen ya da finansal tablolarin
aclk, yorumlanabilir ve anlagilabilir olmasi agisindan agiklanmasi gerekli olan
diger hususlar

Raporlama déneminden sonraki olaylar
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(Tutarlar aksi belirtimedikge Tirk Lirasi (“TL”) cinsinden ifade edilmistir.)

VARLIKLAR

DONEN VARLIKLAR

Nakit ve nakit benzerleri

Finansal yatirmlar

Ticari alacaklar

- lliskili taraflardan ticari alacaklar

- Diger ticari alacaklar

Diger alacaklar

- lligkili taraflardan diger alacaklar

- Diger alacaklar

Pesin 6denmis giderler

Cari donem vergisiyle ilgili varliklar

Diger dénen varliklar

DURAN VARLIKLAR

Diger alacaklar

Finansal yatirmlar

Maddi duran varliklar

Maddi olmayan duran varliklar

Ertelenmis vergi varliklari

TOPLAM VARLIKLAR

KAYNAKLAR

KISA VADELI YUKUMLULUKLER

Kisa vadeli borglanmalar

Ticari borglar

- lligkili taraflara ticari borglar

- Diger ticari borglar

Diger borglar

Doénem kari vergi yukimluligi

Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar
Ozkaynak yontemiyle muhasebelestirilen yatirimlara iliskin
yukumlulukler

UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
Caligsanlara saglanan faydalara iligkin karsiliklar
OZKAYNAKLAR

Odenmis sermaye

Sermaye enflasyon diizeltmesi farklari
Hisse senedi ihrag primleri

Kar veya zararda yeniden siniflandirilacak
birikmis diger kapsamli gelirler veya giderler:
- Yeniden degerleme kazang/kayiplari

- Yabanci para gevrim farklari

Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler

Gecgmis yillar karlari

Net dénem kari veya zarari

TOPLAM OZKAYNAKLAR VE YUKUMLULUKLER

ilisikteki notlar bu konsolide finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.

Bagimsiz

Notlar denetimden
gecmis

31 Aralik 2014
123,167,417

4 13,211,347
5 737,942
7 107,671,090
26 18,986,263
88,684,827

8 2,291
26 2,291
513,177

24 319,591
15 711,979
7,529,509

8 649,285
5 5,809,709
9 782,566
10 23,636
24 264,313
130,696,926

79,304,088

6 19,500,000
7 57,160,795
26 25,961
57,134,834

8 922,510
24 --
13 559,330
14 1,161,453
761,477

13 761,477
16 50,631,361
40,000,000

150,406

6,233,176

167,072

(142,459)

1,854,617

3,026,101

(657,552)

130,696,926
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Bagimsiz
denetimden

gegmis

31 Aralik 2013
95,236,940
21,912,842
13,471,729
58,533,999
18,192,511
40,341,488
2,291

2,291
553,463
337,925
424,691
6,991,569
557,682
4,924,998
1,201,310
34,434
273,145
102,228,509

49,846,281
26,933,565
20,795,110
303,331
20,491,779
843,308
538,563
735,735

824,805
824,805
51,557,423
40,000,000
150,406
6,233,176

442,073
(148,950)
1,854,617
3,065,558

(39,457)

102,228,509
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(Tutarlar aksi belirtimedikge Tirk Lirasi (“TL”) cinsinden ifade edilmistir.)

Hasilat, net
Satiglarin maliyeti

BRUT KAR

Pazarlama, satis ve dagitim giderleri
Genel yonetim giderleri

Esas faaliyetlerden diger gelirler

Esas faaliyetlerden diger giderler
ESAS FAALIYET KARI VEYA ZARARI
Yatinm faaliyetlerinden gelirler

Yatinm faaliyetlerinden giderler
Oz kaynak yéntemiyle degerlenen yatirimlarin zararlarindan paylar

FINANSMAN GIDERI ONCESI FAALIYET KARI VEYA ZARARI
Finansman gelirleri
Finansman giderleri

SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARI VEYA ZARARI

Surdurulen faaliyetler vergi geliri / gideri

- Dénem vergi gideri

- Ertelenmis vergi geliri

SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI VEYA ZARARI
Diger kapsamli gelirler

- Yeniden degerleme kazang/kayiplari

- Yabanci para gevrim farklari

VERGI SONRASI DIGER KAPSAMLI GELIR / (GIDER)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR/ (GIDER)

Adi ve seyreltiimis hisse basina kar/(zarar)

Notlar

17
17

18
18
20

21

14

22
23

24

16

25

Bagimsiz
denetimden
gegmis

31 Aralik 2014

7,976,061,420
(7,955,224,714)

20,836,706
(1,493,456)
(23,653,497)
2,769,251

(199,389)
(1,740,385)
1,065,686

(74,572)
(425,718)
(427,273)

(1,174,989)
3,367,193
(2,840,924)

(648,720)
(8,832)
(8,832)

(657,552)

(275,001)
6,491
(268,510)
(926,062)
(0,0164)

ilisikteki notlar bu konsolide finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.
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Bagimsiz
denetimden
gegmis

31 Aralik 2013

9,006,125,155
(8,982,465,799)

23,659,356
(1,401,824)
(24,466,466)
648,777

(179,184)
(1,739,341)
1,097,619

(1,381)
(411,513)
(324,222)

(1,054,616)
3,174,171
(2,113,670)

5,885
(45,342)
(45,342)
(39,457)

(368,506)
710
(367,796)
(407,253)
(0.0010)
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A. Esas faaliyetlerden kaynaklanan nakit akislan
Donem kari / (zarari)

Diizeltmeler:

Amortisman ve itfa paylari

Supheli alacak karsilik iptali

Kidem tazminati karsiligindaki artis

Kullanilmamisg izin karsihigindaki artis

Personel ikramiye karsiligindaki artis

Ertelenmis vergi (geliri) / gideri

Faiz geliri

Finansal varlik satis kari

Maddi duran varlik satis kari

Ozkaynak yéntemiyle muhasebelestirilen yatirimlarin
zararlarindan paylar

Yabanci para gevrim farklar

isletme sermayesindeki degisikliklerden dnceki faaliyet
(zarari)/kan

Bloke mevduatlardaki degisim

Finansal yatinmlardaki degisim

Ticari alacaklardaki degisim

Diger alacaklardaki degisim

Diger dénen varliklardaki degisim

Ticari borglardaki degisim

Diger borglar ve ylkumluliklerdeki degisim

Odenen personel primleri

Odenen cezalar

Odenen dava karsiliklari

Odenen personel izin kargiligi

Odenen kidem tazminati

isletme esas faaliyetlerinden saglanan /(kullanilan) net nakit
B. Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglar
Maddi duran varlik satin alimlari, net

Maddi duran varlik gikigl nedeniyle elde edilen nakit
Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit

C. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglar
Alinan faizler

Finansal borglarda degisim

Finansman faaliyetlerinde kaynaklanan net nakit
Nakit ve nakit benzerlerinde meydana gelen net artig/azalis
Donem basi nakit ve nakit benzerleri

Doénem sonu nakit ve nakit benzerleri

31 Aralik 2014 Tarihi itibariyla Konsolide Finansal Durum Tablosu

(Tutarlar aksi belirtimedikge Tirk Lirasi (“TL”) cinsinden ifade edilmistir.)

Notlar

9,10,19
7
13,19
13
13
24

2.2.16
2.2.16

Bagimsiz
denetimden
gecmis

31 Aralik 2014

(657,552)

471,223
(21,498)
170,352

62,018
4,370
8,832

(3,010,833)
(48,892)
425718

6,491
411,513
710

(2,589,771)

966,844
11,574,075
(49,115,593)
(91,603)
(228,668)
36,365,685
79,202
(45,621)
(233,680)
(12,986)
(118,018)
(3,319,130)

(88,336)
95,547
7,211

3,024,558
(7,433,565)
(4,409,007)
(7,720,926)
11,422,968

3,702,042

ilisikteki notlar bu konsolide finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.
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Bagimsiz
denetimden

gecmis
31 Aralik 2013

(39,457)

558,470
(935)
174,671
44,934
45,342
(2,993,555)
(75,142)
411,513
710
324,222
(1,533)

(1,873,449)

(326,149)
(9,407,553)
11,069,150
5,137,260
(200,719)
4,090,720
(100,155)
(40,323)
(12,986)
(118,018)
(78,589)
(215,945)
8,217,778

(203,710)
91,142
(112,568)

2,993,555
(12,424,317)
(9,430,762)
(1,325,552)
12,748,520
11,422,968



31 Aralik 2014 Tarihi itibariyla Konsolide Finansal Durum Tablosu

(Tutarlar aksi belirtimedikge Tirk Lirasi (“TL”) cinsinden ifade edilmistir.)

1. Sirket’in Organizasyonu ve Faaliyet Konusu

Global Menkul Degerler Anonim Sirketi (“Global Menkul”) Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikimlerine uygun olarak sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmak tzere 1 Ekim
2004 tarihinde istanbul’da kurulmustur.

Global Menkul, Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan asagidaki belgeleri almistir:

* Yatirnm Danismanhgi Yetki Belgesi

* Menkul Kiymetlerin Geri Aima (Repo) veya Satma (Ters Repo) Taahhudu ile Alim
Satimi Yetki Belgesi

» Halka Arza Aracilik Yetki Belgesi

Alm Satim Araciligi Yetki Belgesi

+ Portfoy Yoneticiligi Yetki Belgesi

« Kredili Menkul Kiymet, Agiga Satis ve Menkul Kiymetlerin Odiing Aima ve Verme
islemleri izin Belgesi

* Tlrev Araglarinin Alim Satimina Aracilik Yetki Belgesi

Global Menkul’iin kayith adresi “Rihtim Caddesi No: 51 34425 Karakdy istanbul’dur. 31 Aralik
2014 tarihiitibariyla, Global Menkul biinyesinde 153 kisi (31 Aralik 2013: 161 kisi) calismaktadir.
Global Menkul’in 31 Aralik 2014 tarihi itibariyla, 5 sube ve 8 irtibat blrosu bulunmaktadir

(31 Aralik 2013: 5 sube ve 8 irtibat blirosu).

Global Menkul, Global Yatirrm Holding Anonim Sirketi’'nin (“Global Holding”) bagh ortakligidir.
31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla, Sirket'in hisselerini elinde bulunduran hissedarlar ve
hisse oranlari asagdidaki gibidir:

2014 2013

Pay % Tutar - TL Pay % Tutar - TL

Global Holding 67.434 26,973,769 70.022 28,008,718
Ges Eneriji AS (“Ges Enerji”) - - 5.653 2,261,000
AZ International Holdings S.A. 10.000 4,000,000 5.000 2,000,000
Halka arz edilen paylar 22.566 9,026,230 19.325 7,730,281
Diger 0.000 1 0.000 1
Toplam 100.00 40,000,000 100.00 40,000,000

Sirket'in hisselerinin %25’i Borsa Istanbul A.S. (‘BIAS”)'nde 29 Haziran 2011 tarihinden itibaren
islem gérmektedir. Global Holding’in elinde bulunan hisselerin bir kismi BIAS’da islem gdren
hisse senetlerinden olugmaktadir.
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Global Menkul’lin buttin hisseleri adi hissedir ve imtiyazli hisse senedi bulunmamaktadir. Global
Menkul'in %100 bagh ortakliklarindan Global Securities (USA), Inc (“Global USA”) 1995 yili
Agustos ayinda kurulmus olup National Association of Securities Dealer- Security Exchange
Commission’a kayithdir. 31 Aralik 2014 tarihi itibariyla, Global USA tasfiye asamasinda olup
calisan personeli bulunmamaktadir (31 Aralik 2013: Yoktur).

CJSC Global Securities Kazakhstan (“Global Kazakistan”), Global Menkul’in %100 istiraki
olup 1998 yilinin Mart ayinda kurulmustur. 31 Aralik 2014 tarihi itibariyla, Global Kazakistan
tasfiye agsamasinda olup g¢alisan personeli bulunmamaktadir (31 Aralik 2013: Yoktur).

IEG Global Kurumsal Finansman, 17 Mayis 2011 tarihinde Global Menkul ile kurumsal
finansman alaninda Avrupa’nin dnde gelen sirketlerinden birisi olan IEG (Deutschland) GmbH
tarafindan %50-%50 ortaklik yapisiyla kurulmustur. IEG Global Kurumsal Finansman 50,000
TL sermayeye sahiptir.

Global Menkul ve konsolidasyona tabii ortakliklari raporun devaminda birlikte, “Sirket” olarak
adlandiriimistir.

2 Konsolide Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar
2.1 Sunuma lligkin Temel Esaslar
2.1.1Uygulanan Muhasebe Standartlan

Ana ortaklik konumundaki Global Menkul, muhasebe kayitlarini Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
(“SPK”) yayimlanmis Hesap Plani, Turk Ticaret Kanunu ve Turk Vergi Kanunlari’na uygun olarak
tutmakta ve finansal tablolarini da buna uygun olarak TL bazinda hazirlamaktadir. Bagh ortakliklar
muhasebe kayitlarini faaliyette bulunduklari tlkelerin mevzuatina uygun olarak tutmakta ve yasal
finansal tablolarini da buna uygun olarak ilgili Glkelerin para birimleri bazinda hazirlamaktadiriar.

ilisikteki konsolide finansal tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 13 Haziran 2013 tarih
ve 28676 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1I-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hiikiimleri uyarinca Kamu Goézetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan ve ydrirlige girmis olan Turkiye
Muhasebe Standartlar’na (“TMS”) uygun olarak hazirlanmisti. TMS; Turkiye Muhasebe
Standartlari, Turkiye Finansal Raporlama Standartlari ile bunlara iliskin ek ve yorumlardan

olusmaktadir.
31 Aralik 2014 tarihi itibariyla konsolide finansal tablo ve dipnotlarin hazirlanmasinda, SPK Karar

Organrnin 7 Haziran 2013 tarih ve 20/670 sayil karar ile agiklanan “Finansal Tablo ve Dipnot
Formatlari Hakkinda Duyuru”da belirtilen esaslar kullaniimistir.
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KGK Tarafindan Yayinlanan ilke Kararlari KGK, finansal tablolarini TMS’ye uygun olarak
dizenlemek zorunda olan sirketlerin finansal tablolar araciligiyla ilgililere sundugu bilgilerin
gerceg@e ve ihtiyaca uygunlugunu, karsilastirilabilirligini, dogrulanabilirli§ini ve anlagilabilirligini
arttirmak, finansal tablolarinin yeknesak olmasini saglamak ve denetimini kolaylastirmak
amaciyla TMS'de bir diizenleme yapilincaya kadar asagidaki konuya iliskin Kurul ilke
Kararlarini yayimlamigtir.

Finansal tablo 6érnekleri ve kullanim rehberi, “Tlrkiye Muhasebe Standartlarinin Uygulama
Kapsaminin Belirlenmesine iligkin Kurul Karar” uyarinca finansal tablolarini TMS'ye gére
dizenlemek zorunda olan sirketlerin finansal tablolar araciligiyla ilgililere sundugu bilgilerin
gerceg@e ve ihtiyaca uygunlugunu, karsilastirilabilirligini, dogrulanabilirli§ini ve anlagilabilirligini
arttirmak, finansal tablolarinin yeknesak olmasini saglamak ve denetimini kolaylastirmak
amaciyla hazirlanmistir. Bu ilke karari, yayim tarihi olan 20 Mayis 2013 tarihinden sonraki
ilk raporlama déneminden itibaren yurirlige girmistir. Grup bu dizenlemenin gerekliliklerini
yerine getirmek amaciyla gerekli siniflamalari yapmistir.

2.1.2 Gegerli ve Raporlama Para Birimi

Global Menkul’in gegerli para birimi ve raporlama para birimi TL'dir. Konsolidasyona tabi bagh
ortakliklarin gegerli para birimi ABD Dolari’dir. Konsolide finansal tablolar, Global Menkul’in
gecerli ve raporlama para birimi olan TL olarak sunulmustur.

2.1.3 Konsolidasyona iligskin Esaslar

Konsolidasyona dahil edilen sirketlerin finansal tablolari ilisikteki konsolide finansal tablolarin
tarihi itibariyla hazirlanmistir. Bagli ortakliklarin finansal tablolarinin hazirlanmasi sirasinda,
tarihsel maliyet esasina gore tutulan kayitlarina Global Menkul tarafindan uygulanan muhasebe
politikalarina ve sunum bigimlerine uyumluluk agisindan gerekli diizeltme ve siniflandirmalar
yapilmistir.

2.1.3.1Bagh Ortakliklar

ilisikteki konsolide finansal tablolarin hazirlanmasinda, Global Menkul'iin finansal ve
faaliyet politikalari Gzerinde kontrol gliciine sahip oldugu bagl ortakliklar asagdidaki sekilde
belirlenmistir.

(a) Global Menkul dogrudan ve/veya dolayl olarak kendisine ait olan hisseler neticesinde
sirketlerdeki oy kullanma hakkinin %50’den fazlasini kullanma yetkisine sahipse veya

(b) %50’den fazla oy kullanma yetkisine sahip olmamakla birlikte, finansal ve faaliyet politikalari
Uzerinde fiili kontrol etkisini kullanmak suretiyle finansal ve faaliyet politikalarini sirketin
menfaatleri dogrultusunda kontrol etme yetkisi ve glicline sahipse ilgili sirket konsolidasyona
dahil edilmistir.
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Kontrol giicli, Global Menkul'lin dogrudan veya dolayh olarak sirketlerin finansal ve faaliyet
politikalarini yonetmesini ve bundan yarar elde etmesini ifade eder. Bagli ortakliklarin
finansal tablolari yonetim kontroliiniin basladigi tarinten kontroliin sona erdigi tarihe kadar
konsolidasyon kapsamina dahil edilmigtir.

Asagidaki tablo, Global Menkul'iin dogrudan veya dolayli olarak ortak kontroli altinda
toplanmis bitin bagh ortakhklarin 31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla etkin kontrol
oranlarini géstermektedir:

(%) (%)

2014 2013

Global USA 100 100
Global Kazakistan 100 100

Global Menkul, bagh ortakliklarinin hisselerinin %100’Une sahip oldugu icin ana ortaklik
disi pay bulunmamaktadir. Bu ylzden ilisikteki konsolide finansal tablolarda “Kontrol Glicu
Olmayan Paylar” kalemi yer almamaktadir.
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2.1.3.2 Miisterek yonetime tabi ortakliklar

Musterek ydnetime tabi ortaklik, bir veya daha fazla muitesebbis ortak tarafindan
mustereken ydnetilmek Uzere, bir ekonomik faaliyetin Ustlenilmesi icin bir sézlesme dahilinde
olusturulmustur.

iligikteki finansal tablolarda, IEG Global Kurumsal Finansman adiyla teskil edilen musterek
yonetime tabi ortaklik, dzkaynak yéntemi esasina goére muhasebelestirilmistir. Ozkaynak
yéntemi, bir musterek ydnetime tabi ortakliktaki sermaye payinin defter de@erinin, istirak
edilen ortakhdin 6zkaynaginda doénem icinde ortaya c¢ikan degisiklik tutarindan, istirak
edene dusen pay kadar artiriip azaltilmasini ve igtirak edilen ortakliktan alinan kar
paylarinin, musterek ydnetime tabi ortaklik tutarinin bu sekilde degistirilmis degerinden
disulmesini dngdéren muhasebelestirme yontemidir. Global Menkul’in IEG Global Kurumsal
Finansman’in 6zkaynagdindan aldigi pay, IEG Global Kurumsal Finansman’daki sermaye
payinin kayith degerini asmasi durumunda konsolide finansal tablolarda 6zkaynak yontemiyle
muhasebelestirilen yatirimlara ait tutar sifira indirilir. Ozkaynak yéntemiyle muhasebelestirilen
yatinmlara ait tutarin finansal tablolarda sifira indiriimesinden sonra, ilave yukimlilugun
muhasebelestiriimesi, ancak Global Menkul’'lin yeni kurulmus olan IEG Global Kurumsal
Finansman’in faaliyetlerini yUrUtmesi icin gerekli olan harcamalara kaynak saglamasi
sebebiyle ilisikteki finansal tablolarda 6zkaynak yontemiyle muhasebelegtirilen yatirimlara
iliskin yikumlullkler altinda muhasebelestirilmistir.

Musterek yonetime tabi ortakligin finansal tablolari, Sirket’in finansal tablolari ile uyumlu olarak
ayni hesap déneminde, ayni muhasebe ilkelerine gére hazirlanmigtir.

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla musterek yénetime tabi ortakliktaki dogrudan veya
dolayl pay oranlari agagidaki tabloda gdsterilmigtir:

(%) (%)
2014 2013

IEG Global Kurumsal Finansman Danismanlik A.S.
(“IEG Global Kurumsal Finansman”) 50 50

2.1.3.3 Konsolidasyonda Diizeltme iglemleri

Konsolidasyona dahil edilen sirketlerin, finansal durum tablolari ve kapsamli gelir tablolari tam
konsolidasyon yontemi kullanilarak konsolide edilmis ve Global Menkul’lin aktifinde yer alan
kayitl de@erleri ile 6zkaynaklarindaki paylari kargilikli olarak netlestiriimistir. Konsolidasyona
dahil edilen sirketler arasindaki grup ici islemler ve bakiyeler konsolidasyon sirasinda silinmistir.
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2.1.4 Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler

Muhasebe politikalarinda yapilan 6nemli degisiklikler ve tespit edilen énemli muhasebe
hatalari geriye donuk olarak uygulanir ve dnceki dénem finansal tablolari yeniden dizenlenir.
Sirket muhasebe politikalarini bir dnceki yil ile tutarli olarak uygulamistir.

2.1.5 31 Aralik 2014 Tarihi itibariyla Yeni ve
Heniiz Yururliilikte OIlmayan Standartlar ve Yorumlar

Sirket, 31 Aralik 2014 tarihinde gecerli ve uygulanmasi zorunlu olan TMSK tarafindan ¢ikarilan
tim standartlari ve TMSK’nin tim yorumlarini uygulamistir.

31 Aralik 2014 tarihi itibariyla hentz yarirlige girmemis olan ve ilisikteki konsolide finansal
tablolarin hazirlanmasinda uygulanmamis olan yeni standartlar, standartlara ve yorumlara
yapilan bir takim guncellemeler bulunmaktadir. Henuz ydrurlikte olmayan standart ve
yorumlar asagidaki gibidir:

TFRS 9 Finansal Araglar

TFRS 9 (2010) ise finansal yukimluluklerle ilgili olarak ek zorunluluklar getirmektedir. TFRS
9 (2011)a yapilan degisiklikler, finansal varliklarin sinifama ve dlgimind ve gercege uygun
degder farki kar veya zarara yansitilarak dlgulen olarak siniflandirilan finansal yiktumlultklerin
Olcimunu etkileyecektir. Gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal
yukamlaluklerin gergege uygun deder degisikliklerinin kredi riskine iliskin olan kisminin diger
kapsamli gelir tablosunda sunulmasi gerekmektedir. Yapilan tim degisiklikler, 1 Ocak 2015
tarihinde ya da bu tarihten sonra baslayan yillik hesap dénemleri icin gecerli olacaktir. Grup,
bu standardin erken uygulanmasini planlamamaktadir ve bu degisiklige iliskin olusabilecek
etkiler hentiz degerlendiriimemistir.

2.1.6 Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklik ve Hatalar

Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yalnizca bir déneme iligskin ise, degisikligin yapildigi
cari dénemde, gelecek donemlere iliskin ise, hem degisikligin yapildidi dénemde hem de
gelecek dénemlerde, ileriye yonelik olarak uygulanir. Tespit edilen énemli muhasebe hatalari
geriye donuk olarak uygulanir ve dnceki dénem finansal tablolari yeniden dizenlenir. 31 Aralik
2014 tarihinde sona eren hesap déneminde, 31 Aralik 2013 tarihinde sona eren déneme goére
muhasebe tahminlerinde bir degisiklik yoktur.
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2.2  Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti

2.2.1 Hasilat ve Finansal Gelirler ve Giderler

Sermaye piyasalan aracilik hizmetleri

Musterilere sermaye piyasalarinda alim satim islemleri igin verilen aracilik hizmet Ucretleri
alim/satim igleminin yapildi§i tarihte gelir tablosuna yansitiimaktadir. islemler nedeniyle
ortaya ¢ikan gelirler ydnetimin tahmini ve yorumu dogrultusunda tahsilatin siipheli hale geldigi
duruma kadar, tahakkuk esasina goére gunlik olarak gelir tablosu ile iligkilendirilir.

Faiz gelirleri

Musterilerden alinan faiz gelirleri “Hasilat” icinde (Not 17), banka mevduatlarindan elde edilen
faiz gelirleri ise “Finansal gelirler” de (Not 21) raporlanir.

Menkul kiymet alim satim karlari

Menkul kiymet alim satim karlari/zararlari, alim/satim emrinin verildigi tarihte kar zarara
yansitilir.

Ters repo anlagsmalari ¢ercevesinde kullandirilan fonlar

Ters repo anlasmalari gergevesinde kullandirilan fonlar, kisa vadeli olup énceden belirlenmis
bir tarihte geri satim taahhuadu ile edinilen kamu kesimi bonolari ve tahvillerini icermektedir.
Alis ve geri satim fiyati arasinda olusan farkin cari déneme isabet eden kismi, finansal gelir
olarak tahakkuk ettirilmektedir.

Komisyon gelirleri

Komisyon gelirleri, finansal hizmetlerden alinan komisyonlardan kaynaklanmakta ve hizmetin
verildigi tarihte muhasebelestiriimektedir

Diger

Faiz giderleri, gelir tablosunda tahakkuk esasina gére muhasebelestiriimektedir. Diger gelir ve
giderler, tahakkuk esasina gére muhasebelestiriimektedir.
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2.2.2 Maddi Duran Varliklar

Ana ortakhga ait maddi duran varliklar, 1 Ocak 2005 tarihinden énce satin alinan kalemler igin
31 Aralik 2004 tarihi itibariyla enflasyonun etkilerine gére dizeltiimis maliyet degerlerinden ve
1 Ocak 2005 tarihinden sonra alinan kalemler igin satin alim maliyet degerlerinden birikmig
amortisman ve kalici deger kayiplari dusulerek yansitilir. Bagl ortakliklara ait maddi duran
varliklar orijinal para birimleri bazindaki maliyet degerlerinden birikmis amortisman ve kalici
deger kayiplari disulip dénem sonu kurlarindan TL'ye gevrilerek ilisikteki konsolide finansal
tablolara yansitilir.

Sonradan ortaya cikan giderler

Maddi duran varliklarin herhangi bir pargasini degistirmekten dogan giderler bakim onarim
maliyetleri ile birlikte aktiflestirilebilirler. Sonradan ortaya ¢ikan diger harcamalar s6z konusu
varligin gelecekteki ekonomik faydasini arttirici nitelikte ise aktiflestirilebilirler. Tim diger
giderler olustukga kar veya zarada muhasebelestirilir.

Amortisman

Maddi duran varliklarin tahmini faydali Gmdarleri asagidaki gibidir:

Makine ve cihazlar 4-5 yil
Demirbaslar ve ofis ekipmanlari Syil
Nakil vasitalari S5yl
Ozel maliyetler 5 yil

Maddi duran varliklara iliskin amortismanlar, varliklarin faydali émurlerine goére aktife giris
veya montaj tarihleri esas alinarak, dogrusal amortisman ydntemi kullanilarak ayrilmistir.

2.2.3 Maddi Olmayan Duran Varliklar

Maddi olmayan duran varliklar, bilgi islem ve yazilim programlarini igermektedir. Bilgi islem ve
yazilim programlari, satin alim maliyet dederlerinden birikmis itfa ve tikenme paylari ile kalici
deger kayiplari dustlerek yansitilir. Maddi olmayan duran varliklara iliskin itfa paylari, satin
alimdan itibaren 3 yili asmamak kaydiyla tahmini faydali dmirlerine gore esit tutarli, dogrusal
amortisman yontemi kullanilarak ayrilmistir.
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2.2.4 Varliklarda Deger Dusiiklugu
Finansal varliklar

Bir finansal varligin tahmin edilen gelecekteki nakit akiglarinin olumsuz olarak etkilendigini
gOsteren bir veya birden fazla nesnel kanit olmasi durumunda, deger dusukligune ugradigi
kabul edilir.

itfa edilmis maliyet ile degerlendirilen finansal varliktaki deger disikligi finansal varigin
kayitli de@eri ile orijinal etkin faiz orani ile gelecekte beklenen nakit akiglarin buginki degerine
indirgenmesi arasindaki farki ifade eder. Sirket, finansal varliklara iliskin deger dusukligunu
ayri ayri test etmektedir.

Satilmaya hazir 6zkaynak araglari haricinde, deder dusukligl zarari sonraki dénemde
azalirsa ve azalis deder dusikligu zararinin muhasebelestiriimesi sonrasinda meydana
gelen bir olayla iligkilendirilebiliyorsa, 6nceden muhasebelestiriien deger dusuklugi
zarari, deger dusuklugunun iptal edilecegdi tarihte yatirrmin deder dusikliagu hicbir zaman
muhasebelestiriimemis olmasi durumunda ulasacagi itfa edilmis maliyet tutarini asmayacak
sekilde kapsamli gelir tablosunda iptal edilir. Satilmaya hazir 6zkaynak aracglarinin gercege
uygun degerinde deger dusukligu sonrasinda meydana gelen artig, dogrudan ézkaynaklarda
muhasebelestirilir.

Finansal olmayan varliklar

Sirket, her raporlama déneminde, bir varliga iliskin deger kaybinin olduguna dair herhangi bir
gosterge olup olmadigini degerlendirir. Boyle bir gésterge mevcutsa, o varligin geri kazanilabilir
tutari tahmin edilir. Eger s6z konusu varligin veya o varliga ait nakit Greten herhangi bir
biriminin kayitli degeri, kullanim veya satis yoluyla geri kazanilacak tutarindan yuksekse
deger diistkligi meydana gelmistir. Geri kazanilabilir tutar varlidin net satis fiyati ile kullanim
degerinden ylUksek olani segilerek bulunur. Kullanim degeri, bir varligin sirekli kullanimindan
ve faydali 6mrii sonunda elden c¢ikarilmasindan elde edilmesi beklenen nakit akimlarinin
tahmin edilen buginklt degeridir. Deder dusuklugu kayiplari kapsamli gelir tablosunda
muhasebelestirilir. Bir varlikta olusan deger dusukligu kaybi, o varligin geri kazanilabilir
tutarindaki muteakip artisin, deger dusukligunin kayitlara alinmalarini izleyen dénemlerde
ortaya ¢ikan bir olayla iliskilendirilebilmesi durumunda daha 6nce deger dugukligu ayrilan
tutari gegmeyecek sekilde geri gevrilir.

2.2.5 Borglanma Maliyetleri

Tum finansman giderleri olustuklari dénemlerde kar veya zarara kaydedilmektedir.
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2.2.6 Finansal Araglar

Sirket’in tim finansal araglari tirev olmayan finansal araglardan olusmaktadir. Sirket’in finansal
araclari, nakit ve nakit benzeri degerler, finansal yatirimlar, ticari ve diger alacaklar ve borglar,
finansal borglar ve ticari ve diger borglardan olusmaktadir.

Finansal araglar ilk defa finansal tablolara alinirken, asagida bahsedilenler hari¢, dogrudan
iliskilendirilebilir islem maliyetleri ile birlikte makul degerleri Gzerinden degerlenir. Tlrev
enstrimani olmayan finansal araglarin ilk defa finansal tablolara alinmasina muteakiben
degerlenmesi ile ilgili hususlar asagida aciklanmistir.

Sirket, bir finansal araci ancak ve ancak o finansal araca iliskin s6zlesme hikimlerine taraf
oldugunda kayda alir. Finansal varliklar, Sirket bu varliklardan kaynaklanan nakit akimlari
Uzerindeki sOzlesmeye bagli haklarini kaybettigi zaman muhasebe kayitlarindan ¢ikarilir.
Bu olay finansal varliklar satildigi, suresi doldugu veya haklarindan feragat edildikleri zaman
gerceklesir. Olagan durumlardaki finansal varlik alimi ve satimlari, Sirket'in bu varliklari
alma veya satma taahhidinde bulundugu tarihte muhasebelestirilir. Finansal borglar ise,
yukamlalukler yerine getirildigi, iptal edildigi veya siresi doldugunda kayitlardan gikarilr.

Finansal yatirrmlar

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar harig tirev olmayan
finansal yatirimlar bilangoya ilk olarak dogrudan iliskilendirilebilir islem maliyetleri dahil edilerek
piyasa degerleri ile yansitiimaktadir. ilk kaydin ardindan, belirli bir piyasa degeri olmayan ve
fiyati 6lcllemeyen finansal araglar, islem maliyetleri dahil edilmek ve deger disuklugu karsiligi
ayrilmak suretiyle maliyet degerleriyle kaydedilir. Bunlar disinda tim finansal araglar ve tim
satilmaya hazir varliklar piyasa degerleriyle 6lguldr.

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar; alim-satim amaciyla
elde tutulan finansal varliklardir. Bir finansal varlik kisa vadede elden ¢ikarilmasi amaciyla
edinildigi zaman s6z konusu kategoride siniflandirilir. Finansal riske karsi etkili bir koruma
araci olarak belirlenmemis olan tlrev Urlnleri teskil eden bahse konu finansal varliklar da
gercege uygun deg@er farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar olarak siniflandirilir. Bu
kategoride yer alan varliklar, dénen varliklar olarak siniflandirilir.
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Satilmaya hazir finansal varliklar

Sirket tarafindan elde tutulan ve aktif bir piyasada islem goren borsaya kote 6zkaynak araglari
ile bazi bor¢clanma senetleri satiimaya hazir finansal varliklar olarak siniflandiriimakta ve
gergege uygun degerleriyle gdsterilmektedirler. Sirket'in aktif bir piyasada islem gérmeyen
ve borsaya kote olmayan fakat satilmaya hazir finansal varlik olarak siniflanan 6zkaynak
araglari bulunmakta ve gercege uygun degerleri glvenilir olarak oélgilebilenler hari¢c maliyet
degerleriyle gosterilmektedir.

Satilmaya hazir 6zkaynak araglarina iliskin temettiler Sirket’in temettii alma hakkinin olustugu
durumlarda kar veya zararda muhasebelestiriimektedir.

Nakit ve nakit benzeri degerler

Nakit ve nakde esdeger varliklar, kasa ve bankalardaki Gi¢ aydan kisa vadeli mevduat vadesiz
mevduat hesaplarindan olusmakta olup ilgili maliyet degerleri Gzerinden degerlenir. Nakit
ve nakde esdeger varliklar kolayca nakde donustirulebilir, olustugu tarihte vadesi U¢ ayi
gecmeyen ve deger kaybetme riski bulunmayan kisa vadeli ylksek likiditeye sahip yatirmlari
ifade etmektedir.

Banka kredileri

Banka kredileri ilk maliyet de@erleri Gzerinden islem maliyetleri ile netlestiriimis tutarlari ile
kayda alinirlar. Kayda alinmalarini izleyen dénemlerde, geri 6deme tutarlarinin etkin faiz
yontemiyle hesaplanan buglinki degerleriyle finansal tablolara yansitilir ve ilk maliyet ile
arasindaki farklar s6z konusu borglarin vadeleri siresince gelir tablosuna intikal ettirilir.

Diger

Ticari alacaklar/borglar ve diger alacaklar/ borg¢lar kisa vadeli olmalari sebebiyle maliyet
degerleri Gzerinden degerlenir.

Adi hisse senetleri

Adi hisse senetleri 6zkaynak olarak siniflandinlir. Adi hisse ihraglari ve hisse senedi
opsiyonlarinin ihraci ile dogrudan iliskili ek maliyetler vergi etkisi dusuldikten sonra
O6zkaynaklardan azalis olarak kayitlara alinir. Adi hisseler Gzerinden dagitilan temettiler,
temetti dagitim karari alindigi donemde birikmis kardan indirilerek 6denecek temetti
yukimlaluga olarak siniflandirilir.

67 FAALIYET RAPORU 2014



31 Aralik 2014 Tarihi itibariyla Konsolide Finansal Durum Tablosu

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL”) cinsinden ifade edilmistir.)

2.2.7 Yabanci Para islemler

Yabanci para cinsinden yapilan iglemler, islem tarihindeki yabanci para kuru ile TLye
cevrilmektedir. Yabanci para parasal varliklar ve borglar, raporlama déneminde gecerli kur
Uzerinden dénem sonunda TL'ye g¢evrilmektedir. Bu tip islemlerden kaynaklanan kur farklari,
kapsamli gelir tablosuna yansitiimaktadir. Sirket tarafindan kullanilan 31 Aralik 2014 ve 2013
tarihlerindeki kur bilgileri asagidaki gibidir;

2014 2013
Amerikan Dolari 2.3189 2.1343
Avro 2.8207 2.9365

2.2.8 Netlestirme

Finansal varliklar ve yukimlulukler, yasal olarak netlestirme hakki var olmasi, net olarak
ddenmesi veya tahsilinin mimkin olmasi veya varligin elde edilmesi ile yakumlaluagin
yerine getiriimesinin es zamanl olarak gergeklesebilmesi halinde, konsolide finansal durum
tablosunda net degerleri ile gosterilirler.

2.2.9 Karsiliklar, Kosullu Yikimliliikler ve Kosullu Varliklar

Herhangi bir karsilik tutarinin konsolide finansal tablolara alinabilmesi icin; Sirket'in gegmis
olaylardan kaynaklanan mevcut bir hukuki veya zimni yUkimlaligun bulunmasi, bu
yukumluligln yerine getirilmesi icin ekonomik fayda igeren kaynaklarin isletmeden ¢ikmasinin
muhtemel olmasi ve s6z konusu yukamlulik tutarinin gtvenilir bir bigimde tahmin edilebiliyor
olmasi gerekmektedir. S6z konusu kriterler olusmamigsa Sirket s6z konusu hususlari ilgili
dipnotlarinda ac¢iklamaktadir.

Kosullu varliklar gerceklesmedikce muhasebelestirimemekte ve sadece dipnotlarda
agiklanmaktadir.

2.2.10 Kiralama iglemleri

Operasyonel kiralama iglemleri olustuklari dénemlerde kar veya zarara kaydedilmektedir.
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2.2.11 lligkili Taraflar

Hissedarlik, s6zlesmeye dayali haklar, aile iliskisi veya benzeri yollarla karsi tarafi dogrudan
yada dolayli bir sekilde kontrol edebilen veya 6nemli derecede etkileyebilen kuruluslar, iliskili
kurulus olarak tanimlanirlar. iligkili kuruluglara ayni zamanda sermayedarlar ve Sirket yénetimi
de dahildir. iligkili kurulus islemleri, kaynaklarin ve yikimliliklerin iligkili kuruluglar arasinda
bedelli veya bedelsiz olarak transfer edilmesini icermektedir.

Bu finansal tablolar agisindan Sirket'in ortaklari ve Sirket ile dolayli sermaye iliskisinde olan
grup sirketleri ve yonetim kurulu UGyeleri ile genel madur gibi Ust dizey yoneticiler “iliskili
taraflar” olarak tanimlanmaktadir (Not 25).

2.2.12 Kurum Kazanci Uzerinden Hesaplanan Vergiler

Gelir vergileri, cari dénem vergisi ile ertelenmis vergileri icermektedir. Cari dénem vergi
yukimlalaga, dénem karinin vergiye tabi olan kismi Gzerinden ve raporlama dénemi sonunda
gecerli olan vergi oranlari ile hesaplanan vergi yukimluligini ve gecmis yillardaki vergi
yukumlalaga ile ilgili dizeltme kayitlarini icermektedir.

Ertelenmis vergi, varliklarin ve borglarin ilisikteki finansal tablolarda gdsterilen degerleri ile
varliklarin ve borglarin yasal vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlari arasindaki gegici
farklarin bilango yontemine vergi etkilerinin hesaplanmasiyla belirlenmektedir. Ertelenmis
vergi, raporlama dénemi sonunda gecerli olan kanunlara dayanarak, gegcici farklarin geri
cevrildiklerinde uygulanmasi beklenen vergi oranlari ile hesaplanir.

Ertelenmis vergi yukimlaliga veya varligi, s6z konusu gegici farkliliklarin ortadan kalkacagi
ilerideki donemlerde 6denecek vergi tutarlarinda yapilacagi tahmin edilen artis ve azalis
oranlarinda iligikteki finansal tablolara yansitiimaktadirlar. Ertelenmis vergi varligi, gelecek
dénemlerde bu vergi alacagindan fayda saglanabilecek tutarda vergilendirilebilir karin olmasi
durumunda kaydedilir. Finansal tablolara 6nceki dénemlerde yansitiimis olan ertelenmis
vergi varhdinin tamami veya bir kismindan fayda saglanilamayacagi anlasildigi takdirde
s6z konusu tutar aktiften silinir. Ertelenmis verginin hesaplanmasinda, s6z konusu gegici
farklihklarin ortadan kalkacagi ilerideki ddnemlerde gecerli olacagi tahmin edilen vergi oranlari
kullaniimaktadir.

Ertelenmis vergi varligi ve ertelenmis vergi yuakimlaligl, kanunen vergi varliklari ve vergi

yukumlaliklerinin mahsuplastiriimasina iliskin bir yasal hak olmasi ve ertelenmis vergilerin
ayni mali otoriteye bagli olmasi durumunda mahsuplastirilabilmektedir.
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Transfer fiyatlamasi diizenlemesi

Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 13. Maddesinin transfer fiyatlandirmasi yoluyla “6rtilu kazang
dagitimi” basligi altinda transfer fiyatlandirmasi konusu islenmektedir. 18 Kasim 2007 tarihinde
yayimlanan transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortili kazang dagitimi hakkinda Genel Teblig'de
uygulamadaki detaylari belirlemistir.

Eger vergi mukellefleri ilgili kuruluglarla (kisilerle), fiyatlandirmalari emsallere uygunluk ilkesi
cergevesinde yapilmayan Uriin, mal veya hizmet alim ve satim iglemlerine giriyorlarsa, o zaman
ilgili karlarin transfer fiyatlamasi yoluyla 6rtillu bir sekilde dagitildigi kanaatine varilacaktir.
Bu tarz transfer fiyatlamasi yoluyla ortili kar dagitimlari kurumlar vergisi agisindan vergi
matrahindan indirilemeyecektir.

2.2.13 Galisanlara Saglanan Faydalar

Tarkiye'deki mevcut is kanunu geredince, Sirket emeklilik nedeniyle isten ayrilan veya istifa
ve kot davranis disindaki nedenlerle isine son verilen personele belirlenen miktarda 6deme
yapmakla yukamludur.

ilisikteki konsolide finansal tablolarda, Sirket aktiieryal metot kullanarak bir yikimlilik
olusturmustur ve raporlama donemi itibariyla devlet tahvillerinin cari piyasa getirilerini
kullanilarak iskonto etmistir.

Kidem tazminati karsiligi hesaplamasi, devlet tarafindan agiklanan kidem tazminat tavanina
dayanmaktadir. 31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla, tavan miktarlar sirasiyla 3,439 TL
ve 3,254 TL'dir. Yasal olarak herhangi bir zorunluluk bulunmamasi nedeniyle, bu yukimlulik
icin herhangi bir fon tahsis edilmemistir.

2.2.14 Hisse Basina Kazang

Konsolide kapsamli gelir tablosunda belirtilen hisse basina kazang, net karin, yil boyunca
piyasada bulunan hisse senetlerinin adirlikli ortalama sayisina bélinmesiile hesaplanmaktadir.

Doénem boyunca agirlikli ortalama hisse sayisi ddnem bagi mevcut hisse sayisiyla donem
icinde ihrag edilen hisse sayisinin zamana bagh agirlikh ortalama bir faktérle ¢carpilmasiyla
bulunur (Not 25). Turkiye’'de sirketler, sermayelerini, hissedarlarina ge¢cmis yil karlarindan
dagittiklar “bedelsiz hisse” yolu ile artirabilmektedirler. Bu tip bedelsiz hisse dagditimlari,
hisse bagina kazan¢ hesaplamalarinda, ihra¢ edilmis hisse gibi degerlendirilir. Buna gore,
bu hesaplamalarda kullanilan agirlikh ortalama hisse sayisi, s6z konusu hisse senedi
dagitimlarinin ge¢gmise donuk etkileri de dikkate alinarak hesaplanir.
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2.2.15 Raporlama Déneminden Sonraki Olaylar

Raporlama dénemi sonu ile finansal tablolarin yayimi i¢in yetkilendirme tarihi arasinda, Sirket
lehine veya aleyhine ortaya cikan olaylari ifade eder. Raporlama dénemi sonu itibariyla
s6z konusu olaylarin var olduguna iligkin yeni deliller olmasi veya ilgili olaylarin raporlama
déneminden sonra ortaya ¢ikmasi durumunda ve bu olaylar finansal tablolarin dizeltiimesini
gerektiriyorsa, Sirket konsolide finansal tablolarini yeni duruma uygun sekilde duzeltmektedir.
S0z konusu olaylar konsolide finansal tablolarin dizeltiimesini gerektirmiyorsa Sirket, s6z
konusu hususlari ilgili dipnotlarinda agiklamaktadir.

2.2.16 Nakit Akiglari Tablosu

Sirket, net varliklarindaki degisimleri, finansal yapisini ve nakit akiglarinin tutar ve
zamanlamasini degisen sartlara gore yonlendirme yetenegdi hakkinda finansal tablo
kullanicilarina bilgi vermek Uizere, diger finansal tablolarinin ayrilmaz bir pargasi olarak, nakit
akislari tablosunu diizenlemektedir.

Nakit akis tablosunda, déneme iliskin nakit akiglari esas, yatirrm ve finansman faaliyetlerine
dayali bir bigimde siniflandirilarak raporlanir.

Esas faaliyetlerden kaynaklanan nakit akislari, Sirket'in araciik ve portfoy yonetimi
faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislarini goésterir. Yatirm faaliyetleriyle ilgili nakit akislari,
Sirket’in yatirim faaliyetlerinde (sabit yatirimlar ve finansal yatirimlar) kullandigi ve elde ettigi
nakit akiglarini gdsterir. Finansman faaliyetlerine iliskin nakit akislari, Sirket'in finansman
faaliyetlerinde kullandigi kaynaklari ve bu kaynaklarin geri 6demelerini gosterir.

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait nakit akis tablosunda yer
alan nakit ve nakde esdeger varliklar agagidaki gibidir:

2014 2013
Nakit ve nakit benzerleri 13,211,347 21,912,842
Bloke mevduat (Not 4) (9,509,305) (10,476,149)
Mevduat reeskontlari -- (13,725)
Nakit akis tablosundaki nakit ve 3,702,042 11,422,968

nakde esdeger varlklar
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2.2.17 Onemli Muhasebe Degerleme, Tahmin ve Varsayimlari

Konsolide finansal tablolarin Teblig XI-29’a uygun olarak hazirlanmasi, yonetimin, politikalarin
uygulanmasi ve raporlanan varlk, yukamlalik, gelir ve gider tutarlarini etkileyen kararlar,
tahminler ve varsayimlar yapmasini gerektirmektedir. Gergeklesen sonugclar bu tahminlerden
farklihk gdsterebilir.

Konsolide finansal tablolarin Teblig XI-29’a uygun olarak hazirlanmasi, ydnetimin, politikalarin
uygulanmasi ve raporlanan varlk, yukamlalik, gelir ve gider tutarlarini etkileyen kararlar,
tahminler ve varsayimlar yapmasini gerektirmektedir. Gergeklesen sonuclar bu tahminlerden
farklihk gdsterebilir.

Tahminler ve tahminlerin temelini teskil eden varsayimlar surekli olarak gézden gecirilmektedir.
Muhasebe tahminlerindeki gincellemeler, glncellemenin yapildigi dénemde ve bu
glncellemelerden etkilenen miteakip dénemlerde kayitlara alinir. Tahminlerin kullanildigi
baslica notlar agagidaki gibidir:

Not 7 — Ticari Alacaklar

Not 11 — Karsiliklar, Kosullu Varlik ve YUukumlulikler

Not 14 — Caliganlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar
Not 28 — Finansal Araglarin Gergege Uygun Degerleri

3 Boliimlere Gore Raporlama

Sirket yonetimi tarafindan finansal performansini degerlendirme ve kaynak dagilima karar
vermek i¢in kullandigi ayri takip edilen bolimler olmadidi icin bélimlere gére raporlama
yapiimamistir. Ayrica, yurtdisi bagl ortakliklarin tasfiye asamasinda olmalarindan ve konsolide
finansal tablolar agisindan dnemsiz olmalarindan 6tirl, cografi bolimlere gére raporlama
yapilmamistir.
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4 Nakit ve Nakit Benzerleri

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla, nakit ve nakit benzerleri agsagidaki gibidir:

2014
Nakit 80,678
Bankalar 13,130,669
- Vadesiz mevduat 4,994 817
TL 4,637,096
ABD Dolari 357,721
- Vadeli mevduat 8,135,852
TL 8,135,852
Toplam Nakit ve Nakit Benzerleri 13,211,347

2013
68,966
21,843,876
3,752,726
3,450,236
302,490
18,091,150
18,091,150
21,912,842

31 Aralik 2014 tarihi itibariyla, vadeli mevduat faiz oranlari %7.64-11.00 araliginda ve vadeleri

u¢ aydan kisadir (31 Aralik 2013: %6.75-9.90, vadesi 1 aya kadar).

31 Aralik 2014 tarihi itibariyla, bankalardan alinan teminat mektuplari karsiligi bankalar mevduati
Uzerinde 9,509,305 TL tutarinda blokaj bulunmaktadir (31 Aralik 2013: 10,476,149 TL).

5 Finansal Yatirnmlar

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla, kisa vadeli finansal yatinmlar asagidaki gibidir:

Gergege uygun deger farklan 2014

kar/zarara yansitilan finansal Nominal Kayith
varliklar: Degeri Degeri
Repoya verilen menkul kiymetler -- --
Kamu kesimi tahvil, senet ve bonolari 627,064 623,484
Yatirim fonlari katihm belgeleri 11,513
Hisse senetleri 102,945
Kisa vadeli finansal yatirnmlar 737,942
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11,933,565
1,309,859
8,584
219,722
13,471,729



31 Aralik 2014 Tarihi itibariyla Konsolide Finansal Durum Tablosu

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL”) cinsinden ifade edilmistir.)

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla, uzun vadeli finansal yatinnmlar asagidaki gibidir:

2014
Satilmaya hazir finansal varliklar: Nominal Kayith
Degeri Degeri

2013

Nominal Kayith
Degeri Degeri

BIAS Takas ve Saklama Bankasi AS 4,500,000 5,625,000 3,500,000 4,900,000

(“Takasbank”) hisseleri

BISTA.S. 159,711 159,711
5,784,711

Uzun vadeli diger finansal varliklar:

IEG Kurumsal Finansman Danismanhk AS 24,998 24,998
(“IEG Kurumsal Finansman”)

24,998
Uzun vadeli finansal yatirimlar 5,809,709

4,900,000

24,998 24,998

24,998
4,924,998

IEG Kurumsal Finansman, 17 Mayis 2011 tarihinde Global Menkul ile kurumsal finansman
alaninda Avrupa’nin 6nde gelen sirketlerinden birisi olan IEG (Deutschland) GmbH tarafindan
%50-%50 ortaklik yapisiyla kurulmus, raporlama dénemi sonu itibariyla faaliyetlerine
baslamadigi icin konsolidasyon kapsamina dahil edilmemistir. IEG Kurumsal Finansman

50,000 TL sermayeye sahiptir.

31 Aralik 2014 tarihi itibariyla 596,028 TL defter degeri bulunan finansal yatirmlar, BiAS’ne
teminat olarak verilmek tGizere bankalardan alinan teminat mektubu karsiligindailgili bankalarca
rehnedilmistir (31 Aralik 2013: 445,478 TL). 31 Aralik 2014 tarihi itibariyla, 538.410 TL kayith
degerde devlet tahvili islem teminati olarak Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi’na (“VIOP”)

verilmistir (31 Aralik 2013: 108,224 TL).

6 Bor¢lanmalar

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla, Sirket’in finansal borglari agagidaki gibidir:

2014
Borsa para piyasasina borglar 19,500,000

Repo islemlerinden saglanan fonlar

19,500,000

2013
15,000,000
11,933,565
26,933,565

31 Aralik 2014 tarihi itibariyla, faiz araligi repo islemlerinden saglanan fonlar igin % 3.00-5.00
(31 Aralik 2013: %3.00-5.00), borsa para piyasasina borglar igin %4.00-10.50 (31 Aralik 2013:

%4.00-10,50)dir.

74 FAALIYET RAPORU 2014



31 Aralik 2014 Tarihi itibariyla Konsolide Finansal Durum Tablosu

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL”) cinsinden ifade edilmistir.)

31 Aralik 2014 tarihi itibariyla, borsa para piyasasina borglar igin 39,425,000 TL (31 Aralik
2013: 39,425,000 TL) tutarinda teminat mektubu verilmistir.

7 Ticari Alacaklar ve Borglar

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla, ticari alacaklar asagdidaki gibidir:

Kredili mUsteriler

iligkili taraflardan alacaklar(Not 26)
Vadeli islemler musteri takas alacaklari
Borsa para piyasasindan alacaklar
Supheli ticari alacaklar

Supheli ticari alacaklar karsihgi
Musterilerden alacaklar

Ortaklardan alacaklar(Not 26)

Diger

2014
33,157,671
11,963,661
5,620,600
48,643,000
1,238,373
(1,238,373)
1,218,086
7,022,602
45,470

107,671,090

2013
21,831,525
18,181,966
8,827,436
8,673,000
1,259,871
(1,259,871)
964,036
10,545
45,491
58,533,999

31 Aralik 2013 ve 2012 tarihlerinde sona eren hesap donemlerinde stpheli ticari alacaklar

karsihdr hareketleri asagidaki gibidir:

Ddénem basi bakiyesi
Dénem igindeki tahsilatlar
Doénem sonu bakiyesi

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla, ticari bor¢lar asagdidaki gibidir:

Vadeli islemler musteri takas borglari
Borsa para piyasasina borglar
Musterilere borglar

Tedarikgilere borglar

iligkili taraflara ticari borglar (Not 26)

2014
1,259,871

(21,498)
1,238,373

2014
5,695,647
48.637.126
2,588,728
313,333
25,961
57,160,795
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1,260,806

(935)
1,259,871

2013
8,789,325
8,670,230
2,707,538

324,686
303,331
20,795,110
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8 Diger Alacaklar ve Borglar
Kisa Vadeli Diger Alacaklar

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla, kisa vadeli diger alacaklar asagidaki gibidir:

2014 2013
Diger alacaklar -- --
iliskili kuruluglardan diger alacaklar (Not 25) 2,291 2,291
2,291 2,291

Uzun Vadeli Diger Alacaklar

31 Aralik 2014 tarihi itibariyla, uzun vadeli diger alacaklar 649,285 TL tutarinda ViOP, BIAS,
kira ve elektrik depozitolarindan olugsmaktadir (31 Aralik 2013: 557,682 TL).

Diger Borglar

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla, diger borglar asagidaki gibidir:

2014 2013

Odenecek vergi ve harglar 526,153 436,739

Odenecek sosyal glvenlik kesintileri 217,705 215,378

Musteri menkul kiymet stopaji (GVK gegici 154,789 125,351
67. Madde)

Diger 23,863 65,840

922,510 843,308
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9 Maddi Duran Varliklar

31 Aralik 2014 tarihinde sona eren hesap déneminde maddi duran varlik hareketleri asagidaki

gibidir:
1 Ocak
Maliyet 2014
Binalar 47,000
Nakil vasitalari 66,433
Makine ve Cihazlar 21,478,093
Demirbas ve ofis 5,187,748
ekipmanlari
Ozel Maliyetler 5,832,378
32,611,652
Birikmis 1 Ocak
Amortismanlar 2014
Binalar 345
Nakil vasitalari 51,085
Makine ve cihazlar 20,530,912
Demirbaglar ve ofis 5,155,229
ekipmanlari
Ozel maliyetler 5,672,771
31,410,342
Maddi duran 1,201,310

varliklar, net

Girigler Cikislar
-- (47,000)
88,336 -
88,336 (47,000)
Cari
Dénem
Amortismani Cikiglar
- (345)
5,950 --
365,424 --
11,752 --
77,299 -
460,425 (345)

Yabanci
Para
Cevrim
Farklari

3,735
35,259

29,633
68,627

Yabanci
Para
Cevrim
Farklari

3,735
35,259

29,633
68,627

31 Aralik
2014

66,433
21,570,164
5,223,007

5,862,011
32,721,615

31 Aralik
2014

57,035
20,900,071
5,202,240

5,779,703
31,939,049

782,566

31 Aralik 2013 tarihinde sona eren hesap déneminde maddi duran varlik hareketleri asagidaki

gibidir:

1 Ocak
Maliyet 2013
Binalar -
Nakil vasitalari 130,433
Makine ve cihazlar 21,350,379
Demirbaglar ve ofis 5,138,625

ekipmanlari
Ozel maliyetler 5,792,985
32,412,422

Girigler Cikiglar
47,000 --
- (64,000)
122,749 -
2,250 --
171,999 (64,000)
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Yabanci

Cari Para
Birikmis 1 Ocak D6énem Cevrim 31 Aralik
Amortismanlar 2013 Amortismanlan Cikiglar Farklari 2013
Binalar -- 345 -- -- 345
Nakil vasitalari 81,402 17,683 (48,000) -- 51,085
Makine ve cihazlar 20,164,180 361,767 -- 4,965 20,530,912
Demirbaslar ve ofis 5,094,924 13,432 -- 46,873 5,155,229

ekipmanlari

Ozel maliyetler 5,473,779 159,599 -- 39,393 5,672,771
30,814,285 552,826 (48,000) 91,231 31,410,342
Maddi Duran 1,598,137 1,201,310

Varliklar, net

31 Aralik 2014 tarihi itibariyla, maddi duran varliklar Gzerindeki toplam sigorta tutari 14,244,093
TLdir (31 Arahk 2013: 13,232,313 TL).

31 Aralik 2014 tarihi itibariyla, maddi duran varliklar Gzerinde rehin bulunmamaktadir (31
Aralik 2013: Yoktur).

10 Maddi Olmayan Duran Varlklar

31 Aralik 2014 tarihinde sona eren hesap doneminde maddi olmayan duran varliklar hareketleri
asagidaki gibidir:

Yabanci

Para
1 Ocak Cevrim 31 Aralik
Maliyet 2014 Girigler Cikiglar Farklari 2014
Kurulus ve 5,163,125 -- -- -- 5,163,125

teskilatlanma gideri

Haklar (*) 4,495,425 -- -- -~ 4,495,425
9,658,550 -- -- - 9,658,550
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Yabanci

. Cari Para
Birikmis Itfa 1 Ocak _.D6énem Cevrim 31 Aralik
Paylar 2014 Itfa Payi Cikislar Farklari 2014
Kurulus ve 5,163,125 -- -- -- 5,163,125

tegkilatlanma gideri

Haklar (*) 4,460,991 10,798 -- - 4,471,789
9,624,116 10,798 -- - 9,643,914
Maddi Olmayan 34,434 23,636

Duran Varliklar, net

31 Aralik 2013 tarihinde sona eren hesap déneminde maddi olmayan duran varliklar hareketleri
asagidaki gibidir:

Yabanci
Para
1 Ocak Cevrim 31 Aralik
Maliyet 2013 Girigler Cikiglar Farklari 2013
Kurulus ve 5,163,125 - - - 5,163,125
teskilatlanma gideri
Haklar (*) 4,463,714 31,711 - - 4,495,425
9,626,839 31,711 - - 9,658,550
Yabanci
. Cari Para
Birikmis Itfa 1 Ocak _D6énem Cevrim 31 Aralik
Paylar 2013 Itfa Pay Cikiglar Farklar 2013
Kurulus ve 5,163,125 -- - - 5,163,125
teskilatlanma gideri
Haklar (*) 4,455,347 5,644 - - 4,460,991
9,618,472 5,644 - - 9,624,116
Maddi Olmayan 8,367 34,434

Duran Varliklar, net

(*) 31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla, haklar Sirket'in sahip oldugu bilgisayar
programlarindan olugmaktadir.

Sirket'in, 31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla, isletme igerisinde olusturulmus maddi
olmayan duran varligi bulunmamaktadir
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11 Karsiliklar, Kosullu Varhk ve Yukiimliiliikler
Kisa Vadeli Borg Karsiliklari

31 Aralik 2014 ve 31 Aralik 2013 tarihleri itibariyla, Sirketin kisa vadeli borg karsiliklari
bulunmamaktadir.

Dava gider karsiliklari

Sirket'in cari doneme yonelik dava gider karsiligi bulunmamaktadir.

SPK’ya 6denecek ceza karsiliklar

31 Aralik 2014 ve 31 Aralik 2013 tarihleri itibariyla, Sirket'in, SPK’nin dizenlemelerine
aykirilik sebebiyle SPK tarafindan uygulanan idari para cezalari i¢in ayirmis oldugu karsilik
bulunmamaktadir.

Diger

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde kurulan 9 adet (31 Aralik 2013: 9) yatirm
fonunu ydnetmektedir. Sirket, bu dogrultuda yatirim fonlari adina menkul kiymet alim satimi

yapmakta ve fon katilim belgeleri pazarlamaktadir. Bu faaliyetleri karsiliginda yatirim fonlari
yonetim Ucreti alarak, ydnetim sorumlulugunu Ustlenmektedir.
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12 Taahhitler

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla, Global Menkul tarafindan verilen teminat, rehin ve
ipotek (“TRI”) pozisyonuna iligkin tablolari asagidaki gibidir:

Global Menkul tarafindan verilen TRi’ler 2014 2013

A. Kendi Tiizel Kisiligi Adina Vermis Oldugu TRI’lerin
Toplam Tutar
B. Tam Konsolidasyon Kapsamina Dahil Edilen Ortakliklar
Lehine Vermis Oldugu TRV’lerin Toplam Tutar
C. Olagan Ticari Faaliyetlerinin YUrutilmesi Amaciyla Diger
3. Kisilerin Borcunu Temin Amaciyla Vermis Oldugu - -
TRI’lerin Toplam Tutar
D. Diger Verilen TRi’lerin Toplam Tutar - -
I.  Ana Ortak Lehine Vermis Oldugu TRi’lerin Toplam
Tutar
[I. B ve C Maddeleri Kapsamina Girmeyen Diger Grup
Sirketleri Lehine Vermis Oldugu TRi’lerin Toplam - -
Tutar
[ll. C Maddesi Kapsamina Girmeyen 3. kisiler Lehine
Vermig Oldugu TRI’lerin Toplam Tutari

43,372,476 48,839,362

43,372,476 48,839,362

31Aralik 2014 itibariyla, Global Menkul'(in vermis oldugu diger TRI'lerin Sirket'in 6zkaynaklarina
orani %0’dir (31 Aralik 2013: %0).
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31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla, Sirket'in taahhutleri asagidaki gibidir:

Mdasteri Teminatlari: 2014 2013
ViopP 5,595,647 8,789,325
5,595,647 8,789,325

Verilen Teminat Mektuplari:

Takasbank 39,425,000 39,425,000
BIAS 8,300,000 8,300,000
SPK’ya blokaj icin verilen teminat 51,448 --

Toplam verilen teminat mektuplari 47,776,448 47,725,000
31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla verilen teminat mektuplari VIOP, BIAS ve Takasbank’a
sirasiyla VIOP’da islem yapabilme teminati, hisse senetleri piyasasi ve tahvil ve bono piyasasi
islem yapabilme limiti ve Borsa Para Piyasasi kredi teminati, garanti fonu teminati ve SPK
araci kurum blokaji olarak verilmistir. Ayrica, Not 5’de agiklanan menkul kiymetler rehin ve
teminat olarak verilmigtir.

Miisteri teminatlari TR tablosuna dahil edilmemistir.

13 Galisanlara Saglanan Faydalara iligkin Karsiliklar
Kisa vadeli ¢aligsanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla, kisa vadeli ¢alisanlara saglanan faydalara iligkin
karsiliklarinin detayi agsagidaki gibidir:

2014 2013
izin karsilig 505,540 489,143
Personel ikramiye karsiliklari 53,790 49,420
Toplam 559,330 538,563
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Personel izin karsiliklari

Tarkiye'de gegerli is kanununa goére Sirket, is sézlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde ¢alisanlarinin hak kazanip da kullanmadidi yillik izin strelerine ait Ucreti, s6zlesmenin
sona erdigi tarihteki tcreti Gzerinden kendisine veya hak sahiplerine 6demekle yakimludur.

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerinde personel izin karsiliginin
hareketleri agsagidaki gibidir:

2014 2013
Dénem basg! bakiyesi 489,143 457,195
Dénem ici artis 62,018 44,934
Doénem igi 6demeler (45,621) (12,986)
Donem sonu bakiyesi 505,540 489,143

Personel ikramiye karsiliklari

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihlerinde sona eren hesap ddénemlerinde personel ikramiye
karsihdinin hareketleri agsagidaki gibidir:

2014 2013
Donem bagi bakiyesi 49,420 89,743
Dénem ici artis 4,370 --
Doénem igi 6demeler -- (40,323)
Donem sonu bakiyesi 53,790 49,420

Uzun vadeli ¢galisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar

31 Aralik 2014 tarihi itibariyla, uzun vadeli ¢calisanlara sadlanan faydalar 761,477 TL tutarinda
(31 Aralik 2013: 824,805 TL) kidem tazminati karsiligindan olugsmaktadir.
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Kidem tazminati karsihigi

Yrirliikteki kanunlara gére Global Menkul, emeklilik dolayisiyla veya istifa ve is Kanunu’nda
belirtilen davranislar disindaki sebeplerle istihdami sona eren galisanlara belirli bir toplu 6deme
yapmakla yukimliddr. Bu yukumlalik calisilan her yil igin, 31 Aralik 2014 tarihi itibariyla,
azami 3,438 TL (31 Aralik 2013: 3,254 TL) olmak tzere, 30 gunlik toplam brit tcret ve diger
haklar esas alinarak hesaplanmaktadir. Toplam yukumlulik hesaplanirken kullanilan temel
varsayim hizmet saglanan her yil icin azami yukdmlaligun enflasyon oraninda her alti ayda
bir artmasi olarak kabul edilmistir.

TMS 19 “Calisanlara saglanan faydalar”, isletmenin mevcut emeklilik planlarina bagl
yukimlalugina tahmin etmekte aktleryel degerleme metodlar kullaniimasini gerekli kilar.
Kidem tazminat karsiligi, tim calisanlarin emeklilikleri dolayisiyla ileride dogacak yukumlalik
tutarlarinin net buginkl degerine gore hesaplanmis ve ilisikteki konsolide finansal tablolarda
yansitilmigtir.

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerinde kidem tazminati karsiliginin
hareketleri asagidaki gibidir:

2014 2013
Do6nem basi bakiyesi 824,805 768,152
Doénem ici artis 170,352 174,671
Doénem ici 6demeler (233,680) (118,018)
Donem sonu bakiyesi 761,477 824,805

Doénem icinde kar/zarara kaydedilen giderler, genel ydnetim giderleri hesabinda kaydedilmigtir.

14 Ozkaynak Yéntemiyle Muhasebelestirilen Yatinnmlara iligkin Yiikiimliiliikler

31 Aralik 2014 tarihi itibariyla, IEG Global Kurumsal Finansman’in net varliklar 2,322,907 TL
tutarinda negatif bakiye vermektedir. Global Menkul'in IEG Global Kurumsal Finansman’in
faaliyetlerini yUratmesi icin gerekli olan harcamalara kaynak saglamasi sebebiyle, Sirket’in
%50 ortaklik payina disen 1,161,453 TL (31 Aralik 2013 — 735,735 TL) tutarinda igerisinde
bor¢ muhasebelestiriimistir.
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Ozkaynak yontemiyle muhasebelestirilen yatirimlara iliskin yukimldliklerin  dénem igi
hareketleri agsagidaki gibidir:

2014 2013
Baslangi¢ bakiyesi 735,735 324,222
Cari dénem gider payi 425,718 411,513
Kapanis bakiyesi 1,161,453 735,735

31 Aralik 2013 ve 2012 tarihleri itibariyla, IEG Global Kurumsal Finansman’in varliklar,
yukumlalukler ve 6zkaynak toplamlari ile 31 Aralik2013 ve 2012 tarihlerinde sona eren hesap
doénemlerine ait 6zet kar veya zarar tablolari agagidaki gibidir:

2014 2013
Toplam varliklar 254,129 131,725
Toplam yukimliltkler (2,577,036) (1,603,195)
Net varliklar (2,322,907) (1,471,470)

2014 2013
Gelirler 449,370 266,408
Giderler (1,184,402) (1,089,434)
Net donem zarari (735,032) (823,026)
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15 Diger Varlik ve Yikiimliilikler
Diger D6nen Varliklar

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla, diger dénen varliklar agsagidaki gibidir:

2014 2013
Personel avanslari 711,979 424,691
indirilecek Katma Deger Vergisi -- --
Toplam 711,979 424,691
16 Ozkaynaklar
Sermaye

31 Aralik 2014 tarihi itibariyla, Global Menkul’in kayitli sermayesi 40,000,000 TL'dir (31 Aralik
2013: 40,000,000 TL). 31 Aralik 2014 tarihi itibariyla, sermaye, ihra¢ edilmis ve her biri 1 TL
nominal degerde 40.000.000 adet hisseden meydana gelmistir (31 Aralik 2013: her biri 1 TL
nominal degerde 40.000.000 adet hisseden meydana gelmistir).

Sermaye enflasyon diizeltmesi farki

Global Menkul ortaklari tarafindan yapilan toplam sermaye artinnmlari Teblig XI-29 uyarinca
31 Aralik 2004 tarihine kadar suregelmis olan enflasyonun etkisini yansitacak sekilde
dizeltildiginde, 150,406 TL (31 Arahk 2013: 150,406 TL) tutarinda sermaye enflasyon
dizeltmesi farki olugsmaktadir.

Hisse senedi ihra¢ primleri

Sirket sermayesinin %25’ine tekabil eden 10,000,000 TL nominal deg@erli hisse senetlerinin 29
Haziran 2011 tarihinde 1 TL nominal dederli beher hisse senedi basina 1.65 TL fiyat ile halka
arzi gergeklestiriimis olup, 6,500,000 TL “Hisse senedi ihra¢ primleri” olarak 6zkaynaklara
kaydedilmistir. Halka arz nedeniyle katlanilan 266,824 TL tutarindaki giderler, 6zkaynaklar
altindaki hisse senetleri ihra¢ primlerinden dusulerek gdsterilmistir.
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Yeniden Degerleme Kazang Kayiplari

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla, satilmaya hazir finansal varliklarin ger¢cege uygun
degerlerindeki degisimler 6zkaynaklar altinda yeniden degerleme kazang kayiplari hesabinda
muhasebelestiriimektedir.

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerinde, yeniden degerleme
kazang kayiplarin hareketi asagidaki gibidir:

2014 2013
Baslangi¢ bakiyesi 442,073 810,579
Doénem igindeki azalis (275,001) (368,506)
Kapanig bakiyesi 167,072 442,073

Yabanci para ¢evrim farklari

Bagh ortakliklarin finansal tablolari ABD Dolari cinsinden hazirlanmis olup, dénem sonu
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ABD Dolari alig kurundan TL'ye gevrilerek konsolide
edilmistir. Yilhk ortalama doéviz kuru ile gevrilen sonug¢ hesaplarindan dogan kur farklari ise
6zkaynaklarin altinda, yabanci para ¢cevrim farklari icerisinde muhasebelestirilmistir.

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerinde, yabanci para ¢evrim
farklarinin hareketi asagidaki gibidir:

2014 2013
Baslangi¢ bakiyesi (148,950) (149,660)
Doénem icindeki artig/(azalis) 6,491 710
Toplam yabanci para ¢evrim farklari (142,459) (148,950)
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Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler

Turk Ticaret Kanunu’na gore yasal yedek akgeler; birinci ve ikinci tertip yasal yedek akcelerden
olusmaktadir. Birinci tertip yasal yedek akgeler, Sirket sermayesinin %20’sine ulasincaya kadar,
kanuni dénem karinin %5'i oraninda ayrilmaktadir. ikinci tertip yasal yedek akgeler, sirket
sermayesinin %5’ini asan tim kar payi dagitimlarinin %10’u oraninda ayrilmaktadir. Birinci
ve ikinci yasal yedek akgeler, toplam sermayenin %50’sini agsmadigi slirece dagitilamazlar;
ancak ihtiyari yedek akgelerin tikenmesi halinde zararlarin karsilanmasinda kullanilabilirler.

31 Aralik 2014 tarihi itibariyla, Global Menkul’lin kardan ayrilan kisitlanmis yedekler hesabi
1,854,617 TL (31 Aralik 2013: 1,854,617 TL) tutarinda yasal yedeklerden olusmaktadir.

Gecgmis yil karlari
31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla, gecmis yil karlari asagidaki gibidir:

2014 2013
Olaganusti yedekler 4,435,342 4,435,342
Gegmis yil karlari (1,409,241) (1,369,784)
Toplam gegmis yil karlari 3,026,101 3,065,558
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17 Satiglar ve Satiglarin Maliyeti

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerine ait hasilat ve satislarin

maliyetleri agsagidaki gibidir:

Satig gelirleri
Devlet tahvili satiglari
Hisse senedi satislari

Hizmet gelirleri

Aracilik komisyon gelirleri

Musteri kredi faiz gelirleri

Temerrut faiz gelirleri

Portfdy ydnetim komisyonlari

Musteri hesap igletim Ucreti geliri
Kurumsal finansman danigsmanlik gelirleri
Diger komisyon ve danigsmanlik gelirleri
Hizmet gelirlerinden indirimler
Musterilere komisyon iadeleri

Hizmet gelirleri, net

Hasilat, net

Satislarin maliyeti
Devlet tahvili aliglar
Hisse senedi alislari

Briit kar

2014
7.939.798.982
15.927.782
7.955.726.764

12.364.272
7.421.345

638.704
512.517
15.626
24.446

(642.254)
20.334.656
7.976.061.420

(7.939.380.444)
(15.844.270)
(7.955.224.714)

20.836.706

89 FAALIYET RAPORU 2014

2013
8,977,704,220
4,588,498
8,982,292,718

15,205,397
8,121,990
250,401
504,773
607,636
22,556

(880,316)
23,832,437
9,006,125,155

(8.977,845,219)
(4,620,580)
(8,982,465,799)
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18 Pazarlama, Satig ve Dagitim Giderleri, Genel Yonetim Giderleri
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait pazarlama, satis ve

dagitim giderleri asagidaki gibidir:

2014 2013
Hisse borsa pay!i 697,779 215,166
VIOP komisyon giderleri 392,590 433,689
Temsil ve agirlama giderleri 310,338 275,850
BIAS Takas Saklama giderleri 66,955 436,848
Reklam ilan ve tanitim giderleri 25,794 40,271
Toplam 1,493,456 1,401,824

Genel yonetim giderleri

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait genel yonetim giderleri

asagidaki gibidir:

2014 2013
Personel giderleri 15,387,306 15,632,322
Kira giderleri 1,706,310 1,558,822
Bilgi islem giderleri 1,572,353 1,433,417
Haberlesme giderleri 885,242 962,107
Danigmanlik giderleri 246,826 368,703
Amortisman ve itfa paylari 471,223 558,470
Tasit araci giderleri 454,087 443,485
Bina y6netim giderleri 368,697 386,132
Vergi, resim ve harglar 1,309,761 584,658
Seyahat giderleri 179,565 188,217
Kirtasiye basili evrak giderleri 81,654 187,184
Diger 990,473 2,162,949
Toplam 23,653,497 24,466,466
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31 Aralik 2014 ve 2013 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerine ait personel giderleri
asagidaki gibidir:

2014 2013
Maaslar ve Ucretler 10,861,143 10,951,954
Personele saglanan diger yan faydalar 1,581,850 1,213,052
SSKigveren payi 1,344,298 1,347,327
Personel primleri 1,072,515 1,562,983
Saglik sigortasi giderleri 527,500 557,006
Toplam 15,387,306 15,632,322

19 Niteliklerine Gore Giderler

Sirket, ilisikteki konsolide finansal tablolarinda giderleri fonksiyon esasina goére siniflamigtir.
Doénem iginde olusan amortisman ve itfa giderleri 471,223 TL (2013: 558,470 TL) ve kidem
tazminati gideri 170,352 TL (2013: 174,671 TL)'dir.

20 Diger Faaliyet Gelirleri

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerine ait diger faaliyet gelirleri
asagidaki gibidir:

2014 2013
iligkili taraf pestemaliye geliri 1,656,059 --
Danigmanlik geliri 206,452 164,507
Diger 906,740 484,270
Toplam 2,769,251 648,777

21 Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerine ait yatirim faaliyet gelirleri
asagidaki gibidir

2014 2013
Temettl gelirleri 1,005,054 1,022,477
Maddi duran varlik satis kari 48,892 75,142
Diger 11,740 --
Toplam 1,065,686 1,097,619
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22 Finansman Gelirleri

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerine ait finansman gelirleri
asagidaki gibidir:

2014 2013
Faiz gelirleri 3,024,558 2,993,555
Kambiyo karlari 117,717 80,122
Diger finansman gelirleri 224918 100,494

3,367,193 3,174,171
23 Finansman Giderleri

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihlerinde sona eren hesap ddnemlerine ait finansman giderleri
asagidaki gibidir:

2014 2013
Kredi faiz ve komisyon giderleri 2,493,805 1,524,360
Teminat mektubu komisyon giderleri 268,430 547,423
Kambiyo zararlari 78,689 41,887
Toplam 2,840,924 2,113,670

24 Vergiler

Turkiye'de 21 Haziran 2006 tarih ve 26205 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige
giren 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 32’inci maddesine gére 1 Ocak 2006 tarihinden
itibaren kurum kazanclari %20 oraninda kurumlar vergisine tabidir.

Sirket’in bagh ortakliklar Global USA'nin ve Global Kazakistan’in vergi oranlari sirasiyla %45.5
ve %30’dur.

Kurumlar vergisine ek olarak, dagitilmasi durumunda kar payi elde eden ve bu kar paylarini
kurum kazancina dahil ederek beyan eden tam miukellef kurumlara ve yabanci sirketlerin
Tarkiye'deki subelerine dagitilanlar hari¢c olmak Uzere kar paylari Gzerinden ayrica gelir
vergisi stopajl hesaplanmasi gerekmektedir. Gelir vergisi stopaji 24 Nisan 2003 — 22 Temmuz
2006 tarihleri arasinda tim sirketlerde %10 olarak uygulanmistir. Bu oran, 22 Temmuz 2006
tarihinden itibaren, 2006/10731 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile %15 olarak uygulanmaktadir.
Dagitiimayip sermayeye ilave edilen kar paylari gelir vergisi stopajina tabi degildir.
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Turk vergi sistemine gore, olusmus zararlar ileriki senelerde olusabilecek vergiye tabi karlari
netlestirmek amaci ile yalnizca 5 yil ileriye tasinabilirler.

Tuarkiye'de vergi degerlendirmesiyle ilgili kesin bir mutabakat proseduri bulunmamaktadir.
Sirketler ilgili yilin hesap kapama tarihini takip eden dort ay igerisinde vergi beyannamelerini
hazirlamaktadir. Vergi Dairesi tarafindan bu beyannameler ve buna baz olan muhasebe
kayitlari 5 yil icerisinde incelenerek degistirilebilir. Ertelenmis vergi yakimlaluga veya varhgi,
varliklarin ve borglarin finansal tablolarda gosterilen degerleri ile yasal vergi matrahi hesabinda
dikkate alinan tutarlari arasindaki gegici farkhliklarin vergi etkilerinin hesaplanmasiyla
belirlenmektedir. Ertelenmis vergi yukimlilugi veya varligi, s6z konusu gegici farkliliklarin
ortadan kalkacagi ilerideki dénemlerde gecerli olacadi tahmin edilen vergi oranlar dikkate
alinarak ilisikteki konsolide finansal tablolara yansitiimaktadirlar.

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla, ertelenmis vergi varliklari ve borg¢larini doguran
kalemler agsagidaki gibidir

2014 2013
Ertelenmis vergi varliklar::
Kidem tazminati karsihgi 152,295 164,961
Personel izin ve ikramiye karsiliklari 111,866 97,829
Diger 152 10,355
Toplam ertelenmis vergi varligi 264,313 273,145
Ertelenmis vergi yukumlulagu: -- --
Menkul kiymet degerleme farklari -- --
Toplam ertelenmis vergi yiikiimliiliigii
Net ertelenmis vergi varligi 264,313 273,145

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla, kurumlar vergisi karsihdi ile pesin ddenen stopaj
netlestirildikten sonra kalan tutar pesin 6denen vergiler hesabinda bulunmaktadir.

2014 2013
Kurumlar vergisi yukimlilugu -- --
Pesin 6denen vergiler (319,591) (337,925)
Pesin 6denen vergiler (319,591) (337,925)

93 FAALIYET RAPORU 2014



31 Aralik 2014 Tarihi itibariyla Konsolide Finansal Durum Tablosu

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL”) cinsinden ifade edilmistir.)

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihlerinde sona eren hesap ddnemlerinde vergi (geliri)/gideri
asagidaki gibidir:

2014 2013
Cari dénem kurumlar vergisi -- --
karsih@i gideri
Ertelenmis vergi gideri /(geliri) (8,832) (45,342)
Vergi (geliri)/gideri (8,832) (45,342)

25 Hisse Bagina Kazang

Hisse basina kazang tutari net dénem karinin Sirket hisselerinin cari donem igindeki agirhkli
ortalama hisse adedine bélinmesiyle hesaplanir. 31 Aralik 2014 ve 2013 tarihlerinde sona
eren dénemlere ait hesaplamasi asagidaki gibidir:

2014 2013
Net donem Kkari (657,552) (39,457)
Hisselerin agirlikli ortalama sayisi
Agirlikli ortalama hisse miktari 40,000,000 40,000,000
Adi ve seyreltilmis (0,0164) (0.0010)

hisse basina kazang/(kayip)
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26 iligkili Taraf Agiklamalari

Sirket'in iligkili taraflari Global Holding ile dogrudan ve dolayli istirakleri ve Sirket binyesindeki

personel ve Ust dizey yoneticilerdir.

lliskili taraflardan alacak ve borglar

Sirket'in 31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla iligkili taraflarla olan alacak ve borg bakiyeleri

asagidaki gibidir:

Ortaklardan ticari alacaklar
Global Holding
Toplam ortaklardan ticari alacaklar (Not 7)

Diger iligkili taraflardan ticari alacaklar

Turkcom Turizm ingaat Gida Yatirimlar AS

GES Enerji A.S.

Global Financial Products Ltd.

IEG Global Kurumsal Finansman

Naturel Gaz San. Ve Tic. A.S.

Pera Gayrimenkul Yatirim Ortakhidi AS (“Pera GYQO”)
Az Global Portfoy Yonetimi AS (“Az Global Portfoy”)
Global Liman igletmeleri A.S. (“Global Liman”)

Diger

Toplam diger iligkili taraflardan ticari alacaklar (Not 7)
Toplam iligkili taraflardan ticari alacaklar (*)

lligkili taraflardan diger alacaklar

Global Menkul Degerler B Tipi Yatirnm Fonu
(“Global B Tipi Fon”) (**)
Global Menkul Degerler A Tipi Yatirrm Fonu
(“Global A Tipi Fon”) (**)

Toplam iligkili taraflardan diger alacaklar (Not 8)
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2014

7,022,602
7,022,602

8,373,032

1,252,201
56,619
169,381
2,073,385
38,431

612
11,963,661
18,986,263

2,291

2,291

2013

10,545
10,545

10,000,715
6,729,997
1,071,614

56,686
113,131
166,551

42,601

671
18,181,966
18,192,511

2,291

2,291
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2014 2013
Diger iliskili taraflara ticari borglar
Global Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S. 2,810 561
Global B Tipi Fon 23,151 302,770
Toplam iligkili taraflara ticari borglar (Not 7) 25,961 303,331

iligkili kuruluglar ile islemler

Sirket’in, 31 Aralik 2013 ve 2012 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerinde iliskili taraflarla
olan islemleri agagidaki gibidir:

iligkili taraf islem agiklamasi 2014 2013
Az Global Portfoy Aracilik komisyon gelirleri 102,321 175,369
Global Holding. Aracilik komisyon gelirleri 6,182 13,413
Global Liman Aracilik komisyon gelirleri 8,395 9,262
Global A Tipi Fon Aracilik komisyon gelirleri 8,043 --
Turkcom Turizm Aracilik komisyon gelirleri 1,654 --
Ges Eneriji Aracilik komisyon gelirleri -- 111,445
Global Liman Danigsmanlik gelirleri 111,376 88,810
Pera GYO Danismanlik gelirleri 33,050 26,354
Naturel Gaz Danismanlik gelirleri 11,771 44,294
Az Global Portfoy Danismanlik gelirleri 50,255 --
Global Holding Faiz gelirleri 2,294,718 950,699
Turkcom Turizm Faiz gelirleri 1,603,967 1,437,088
Global Financial Products Ltd. Faiz gelirleri -- 259,942
IEG Global Kurumsal Finansman Faiz gelirleri 161,242 135,548
Global Liman Faiz gelirleri 11,822 2,904
Az Global Portfoy Faiz gelirleri 5,916 16,150
Pera GYO Faiz gelirleri 16,653 18,294
Naturel Gaz Faiz gelirleri 8,405 2,842
GES Enerji Faiz gelirleri -- 610,541
Global Holding Portféy yonetim komisyonu 349,300 --
Az Global Portfoy Portfdy yonetim komisyonu 239,296 313,554
GES Enerji Portféy yonetim komisyonu -- 302,250
IEG Global Kurumsal Finansman Ortak kullanim yansitma gelirleri 457,314 457,890
Global Holding Ortak kullanim yansitma gelirleri 88,219 134,160
iligkili taraf islem agiklamasi 2014 2013
Global Liman Ortak kullanim yansitma gelirleri 7,544 -
Pera GYO Ortak kullanim yansitma gelirleri 21,302 30,431
Naturel Gaz Ortak kullanim yansitma gelirleri 18,829 --
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Az Global Portfoy Ortak kullanim yansitma gelirleri 1,745,444 22,404
Diger Ortak kullanim yansitma gelirleri 1,109 785
Global Holding Kira giderleri (605,343) (531,454)
Global Holding Diger giderler (60,621)  (121,701)
Global Holding Danismanlik giderleri (177,781)  (120,320)
Ortadogu Liman lgletmeleri Danigmanlik giderleri -- (45,973)
Az Global Portfoy Diger giderler -- (7,777)
Ortadogu Liman isletmeleri Diger giderler -- (31,921)

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihlerinde sona eren hesap donemlerinde yénetim kurulu baskan
ve Uyeleriyle genel mudur, direktor ve direktér yardimcisi gibi Ust diizey yoneticilere saglanan
Ucret ve benzeri menfaatlerin detayi asagidaki gibidir:

2014 2013
Maas 3,154,496 2,531,760
Huzur haklari 285,921 286,581
Primler 113,996 298,988
Diger uzun vadeli faydalar 62,318 55,914
Diger 154,857 59,690
Toplam 3,771,588 3,232,933

97 FAALIYET RAPORU 2014



31 Aralik 2014 Tarihi itibariyla Konsolide Finansal Durum Tablosu

(Tutarlar aksi belirtimedikge Tirk Lirasi (“TL”) cinsinden ifade edilmistir.)

27 Finansal Araglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Duizeyi
Sirket faaliyetleri sirasinda asagidaki gesitli risklere maruz kalmaktadir:

e Kredi Riski
e Likidite Riski
e Piyasa Riski

Bu not Sirket'in yukarida bahsedilen risklere maruz kalmasi durumunda, Sirket'in bu risklerin
yonetimindeki hedefleri, politikalari ve siirecleri hakkinda bilgi vermek amagh sunulmustur.

Sirket Yoénetim Kurulu, Sirket'in risk yonetimi gergevesinin kurulmasindan ve gdzetiminden
genel olarak sorumluluk sahibidir.

Sirket’in risk ydnetimi politikalar Sirket'in maruz kalabilecegi riskleri belirlemek ve maruz
kalabilecegi riskleri analiz etmek igin olusturulmustur. Risk yonetimi politikalarinin amaci
Sirket’in riskleri igin uygun risk limit kontrolleri olusturmak, riskleri izlemek ve limitlere bagl
kalmaktir.

27.1 Kredi riski

Sirket, bireyler ve sirketler adina ¢esitli aracilik faaliyetlerinde bulunmakta ve danismanlik
hizmeti vermektedir. Sirket faaliyetleri sirasinda gesitli menkul kiymet alim-satim iglemlerini
de yapmaktadir. Bu faaliyetler sirasinda Sirket, karsi tarafin anlagsmalarda belirlenen sartlari
yerine getirmemesi durumunda anlagsmada belirlenen menkul kiymetin satin alinmasindan
veya satilmasindan dolayi ortaya ¢ikabilecek zarara maruz kalabilmektedir. Boyle bir iglem
zararini kontrol etmek veya azaltmak amaciyla Sirket, misterilerinden hesaplarinda nakit
veya nakde esdeger varliklari bulundurmalarini istemektedir.
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31 Aralik 2014 tarihi itibariyla, Sirket'in kredi riskine maruz kredi niteligindeki varliklar
asagidaki tablodaki gibidir:

Alacaklar
Ticari Alacaklar Diger Alacaklar
iligkili Diger iligkili Diger  Bankalar Finansal
Taraf Taraf Taraf Taraf Mevduati  Yatinmlar(*)
Raporlama donemi sonu itibariyla 18,986,263 88,684,827 2,291 - 13,211,347 737,942
maruz kalinan azami kredi riski
(A+B+C+D+E)

A. Vadesi gegmemis ya da deger 18,986,263 88,684,827 2,291 - 13,211,347 737,942
disuklugune ugramamis finansal
varliklar net defter degeri

B. Kosullari yeniden gérisulmus - - - - - -
bulunan, aksi takdirde vadesi gegmis

veya deger dusukligine ugramis

sayllacak finansal varliklarin net

defter

degeri

C. Vadesi gegmis ancak deger - - - - - R
disuklugine ugramamis varliklarin

net

defter degeri

D. Deger dugukligine ugrayan - - - - - -
varliklarin net defter degeri

-Vadesi gegmis (briit defter degeri ) - 1,238,373 - - - -
-Deger dusuklugi (-) - (1,238,373) - - - -

E. Finansal durum tablosu digi kredi - - - - - R
riski iceren unsurlar
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31 Aralik 2014 tarihi itibariyla, Sirket'in kredi riskine maruz kredi niteligindeki varliklari asagidaki
tablodaki gibidir:
Alacaklar
Ticari Alacaklar Diger Alacaklar
iligkili Diger iligkili Diger  Bankalar Finansal
Taraf Taraf Taraf Taraf Mevduati  Yatirimlar(*)
Raporlama dénemi sonu itibariyla 18,192,511 40,341,488 2,291 - 21,912,842 13,471,729
maruz kalinan azami kredi riski
(A+B+C+D+E)
A. Vadesi gegcmemis ya da deger 18,192,511 40,341,488 2,291
disuklugine ugramamis finansal
varliklar net defter degeri

21,912,842 13,471,729

B. Kosullari yeniden gorisulmus - - - - - -
bulunan, aksi takdirde vadesi gecmis

veya deger diistkligine ugramis

sayllacak finansal varliklarin net

defter

degeri

C. Vadesi gegmis ancak deger - - - - - -
disuklugine ugramamis varliklarin

net

defter degeri

D. Deger digukliglne ugrayan - - . - - _
varliklarin net defter degeri

-Vadesi gegmis (brit defter de@eri ) - 1,259,871 - - - -
-Deger dusukligu (-) - (1,259,871) - - - -

E. Finansal durum tablosu digi kredi - - - - - -
riski iceren unsurlar
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31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla, tamami igin karsilik ayrilmis olan stipheli alacaklarin
yaslandirma tablosu asagidaki gibidir:

Alacaklar
31 Aralik 2014 Ticari Diger Bankalardaki Finansal
Alacaklar Alacaklar Mevduat Yatirnmlar

Vadesi Gzerinden 1-30 glin gegmis - - - -
Vadesi lzerinden 1-3 ay gecmis - - - -
Vadesi Gzerinden 3-12 ay ge¢mis - - - -
Vadesi tzerinden 1-5 yil gegmig 1,238,373 - - -
Vadesi Gzerinden 5 yildan fazla gegmis - - - -
Teminat, vs ile glivence alinmis kismi - - - -

1,238,373 - - -

Alacaklar
31 Aralik 2013 Ticari Diger Bankalardaki Finansal
Alacaklar Alacaklar Mevduat Yatinnmlar

Vadesi Gzerinden 1-30 glin gegmis - - - -
Vadesi Gzerinden 1-3 ay gegmis - - - -
Vadesi lzerinden 3-12 ay gegmis - - - -
Vadesi Uzerinden 1-5 yil gegmis 1,259,871 - - -
Vadesi Gzerinden 5 yildan fazla gegmig - - - -
Teminat, vs ile givence alinmis kismi - - - -

1,259,871 - - -
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27.2 Likidite riski

Teblig 34 kapsaminda likidite yUkimliligu, Global Menkul’'dn en az kisa vadeli borglari
kadar cari degerleri ile dikkate alinan dénen varliklar bulundurmasini ifade eder. Ancak 24.4
Sermaye yoOnetimi béliminde anlatilan sermaye yeterliligi tabani hesaplamasinda indirilen
kalemler ile pozisyon riski veya karsi taraf riski % 100 olarak belirlenen kalemler dénen varlik
olarak dikkate alinmaz.

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla, Global Menkul’in Tebli§ 34 kapsaminda likidite
yukUmlalugu asagidaki gibidir:

2014 2013
A. Dénen Varliklar 115,928,007 84,437,414
B. Kisa Vadeli Borglar 72,489,024 40,390,848
Doénen Varliklar/ Kisa Vadeli Borglar (A/B) 1.60 2.09

31 Aralik 2014 tarihi itibariyla, finansal borglarin kalan vadelerine goére dagilimi asagidaki
tablodaki gibidir:

Sozlesme
uyarinca
nakit
Sozlegme uyarinca Defter cikiglar 3 aydan 3-12 ay 1-5 yil 5 yildan
vadeler degeri toplami kisa arasi arasi fazla
Finansal borglar 19,500,000 19,500,000 19,500,000 - - -
Ticari borglar 57,160,795 57,160,795 57,160,795
Diger borglar 922,510 922,510 922,510

77,583,305 77,583,305 77,583,305
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31 Aralik 2013 tarihi itibariyla, finansal borglarin kalan vadelerine gore dagihmi asagidaki
tablodaki gibidir:

Sozlesme

uyarinca

nakit
Soézlegsme uyarinca Defter cikiglar 3 aydan 3-12 ay 1-5yil 5 yildan
vadeler degeri toplami kisa arasi arasi fazla
Finansal borglar 26,933,565 26,933,565 26,933,565 - - -
Ticari borglar 20,795,110 20,795,110 20,795,110 - - -

Diger borglar 843,308 843,308 843,308

48,571,983 48,571,983 48,571,983 - - -

27.3 Piyasa riski
Doviz kuru riski

31Aralik 2014 ve 2013 tarihleriitibariyla, Sirket’in yabanci para varliklarinin ve yiakimlultklerinin
profili agsagidaki tablodaki gibidir:

2014 2013
Toplam Bazinda (TL Tutan) (TL Tutar)
A. Doviz cinsinden varliklar 357,721 302,490
B. Doviz cinsinden yukumlalikler -- --
Net doviz pozisyonu (A+B) 357,721 302,490
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Doéviz bazinda ayrintili

Varliklar

Nakit ve nakit
benzerleri

Uzun vadeli diger
alacaklar

Toplam
Yukdmlaltkler
Diger borglar

Net pozisyon

Doviz
Cinsi
ABD Dolari
ABD Dolari

Avro

ABD Dolari

2014
Doviz TL
Tutan Tutan

154,263 357,721

357,721

357,721
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Doviz
Cinsi
ABD Dolari
ABD Dolari

Avro

ABD Dolari

2013
Doviz
Tutar

141,728

TL
Tutan

302,490

302,490

302,490
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31 Aralik 2014 tarihi itibariyla, TL’nin diger para birimlerine karsilik ylizde 10 deger kaybetmesi
dolayisiyla kar/zararda olusacak artis/azalis asagidaki gibidir.

Doviz Kuru Duyarhlik Analizi Tablosu

Kar/Zarar Ozkaynaklar (*)
Yabanci Yabanci Yabanci Yabanci
paranin deger paranin deger paranin deger paranin deger
kazanmasi kaybetmesi kazanmasi kaybetmesi

ABD Dolarr’nin TL karsisinda %10 degerlenmesi halinde:

1- ABD Dolari net varlik yakamlulugua 35,772 (35,772) - -
2- ABD Dolari riskinden korunan kisim (-) -- - - -
3- ABD Dolari Net Etki (1+2) 35,772 (35,772) - -

Avro’'nun TL kargisinda %10 degerlenmesi halinde:
4- Avro net varlik/yakimluliaga - - - -
5- Avro riskinden korunan kisim (-) - - - -
6- Avro Net Etki (4+5) - - - -
TOPLAM (3+6) 35,772 (35,772) - -

(*) Kar/zarar etkisini icermemektedir.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyla, TL'nin diger para birimlerine karsilik yiizde 10 deder kaybetmesi
dolayisiyla kar/zararda olusacak artis/azalis asagidaki gibidir:

Do6viz Kuru Duyarlilik Analizi Tablosu

Kar/Zarar Ozkaynaklar (*)
Yabanci Yabanci Yabanci Yabanci
paranin deger paranin deger paranin deger paranin deger
kazanmasi kaybetmesi kazanmasi kaybetmesi

ABD Dolarr’nin TL karsisinda %10 degerlenmesi halinde:

1- ABD Dolari net varlik yakamlalaga 30,249 (30,249) - -
2- ABD Dolari riskinden korunan kisim (-) - - - -
3- ABD Dolari Net Etki (1+2) 30,249 (30,249) - -

Avro’'nun TL kargisinda %10 degerlenmesi halinde:
4- Avro net varlik/yikimluliga - - - .
5- Avro riskinden korunan kisim (-) - - - -
6- Avro Net Etki (4+5) - - - -
TOPLAM (3+6) 30,249 (30,249) - -

(*) Kar/zarar etkisini igermemektedir.
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Faiz orani riski

Sirket sahip oldugu nakit degerleri giintin kosullarina gére menkul kiymet veya banka mevduati
olarak degerlendirmektedir. 31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla, Sirket’in faiz pozisyonu
asagidaki gibidir.

Faiz Pozisyonu Tablosu
Sabit faizli finansal araglar 2014 2013
Finansal varliklar Ticari alacaklar 33,157,671 21,831,525
Gergege uygun deger
farki kar/zarara yansitilan

finansal varliklar 737,942 13,471,729
Banka mevduati 8,135,852 18,091,150
Finansal borglar (19,500,000) (26,933,565)

22,531,465 26,460,839
Degisken faizli finansal araglar - -
Finansal varliklar - -
Finansal borglar - -

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla, Sirket'in deg@isken faizli finansal araci bulunmadigi
icin faiz orani duyarlilik analizi sunulmamisgtir.

27.4 Sermaye yonetimi

Global Menkul, finansal araglardan kaynaklanan risklerinin yénetimini SPK tarafindan
yayimlanmis Seri: V No: 34 sayili “Araci Kurumlarin Sermayelerine ve Sermaye Yeterliligine
iliskin Esaslar Tebligi” (“Tebli§ 34”) kapsaminda yapmaktadir. Global Menkul, Tebli§ 34
kapsaminda periyodik olarak risk karsiligi, sermaye yeterliligi tabani ve likidite yukimlalagu
hesaplama tablolarini hazirlayip SPK’ya géndermekle ylikimludur.

Global Menkul’iin, 31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla Teblig 34 kapsaminda alim satim
araciligi faaliyeti, halka arza aracilik faaliyeti, menkul kiymetlerin geri alma veya satma
taahhidu ile alim satimi faaliyeti, portfdy yoneticiligi faaliyeti, yatirrm danismanhgi faaliyeti
ve tlrev araglarinin alim satimina aracilik igin sahip olmasi gereken 6zsermaye yukumlalugu
sirasiyla 2,139,000 TL ve 2,120,000 TL olmalidir.
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Ayrica, Global Menkul’'tiin sahip olmasi gereken sermaye yeterliligi tabani, Teblig 34’de belirtilen
degerleme hukimleri gercevesinde, degerleme gunu itibariyla hazirlanmis bilangolarinda yer
alan ve Global Menkul’lin net aktif toplaminin ortaklik tarafindan karsilanan kismini ifade eden
6zsermayelerinden asagida sayilan varlik kalemlerinin indirilmesi suretiyle bulunan tutari ifade
eder:

a) Duran varliklar;
1) Maddi duran varliklar (net),
2) Maddi olmayan duran varliklar (net),

3) Borsalarda ve teskilatlanmis diger piyasalarda islem gérenler hari¢ olmak Uzere, deger
disuklagu karsihgr ve sermaye taahhutleri disuldikten sonra kalan finansal duran varliklar,

4) Diger duran varliklar,

b) Musteri sifati ile olsa dahi, personelden, ortaklardan, istiraklerden, bagli ortakliklardan ve
sermaye, yonetim ve denetim agisindan dogrudan veya dolayh olarak iligkili bulunulan kisi
ve kurumlardan olan teminatsiz alacaklar ile bu kisi ve kurumlar tarafindan ihrac¢ edilmis ve
borsalarda ve teskilatlanmis diger piyasalarda islem gérmeyen sermaye piyasasi araglari.
Global Menkul’in 31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla sahip oldugu sermaye yeterliligi
tabani sirasiyla 43,535,170 TL ve 43,619,898 TL'dir. Sermaye yeterliligi tabani yakimlGlugu
asagida belirtilen kalemlerin herhangi birinden az olamaz.

a) Sahip olduklari yetki belgelerine tekabil eden asgari 6zsermayeleri,
b) Risk karsiligi,
c) Degerleme giintiinden dnceki son U¢ ayda olusan faaliyet giderleri.

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla Global Menkul’in sahip oldugu sermaye yeterliligi
tabani yukaridaki kalemlerin tzerindedir

Risk karsihigi
Global Menkul'iin gerek bilangoda gerekse bilango disinda izlenen kalemler ile ilgili olarak
Teblig 34’de belirtilen oranlar cergevesinde risk karsiligi hesaplamaktadir. Risk karsiligi,

pozisyon riski, kargi taraf riski, yogunlasma riski ve doéviz kuru riski olarak Teblig 34 hikumleri
cercevesinde hesaplanan tutarlarin toplamini ifade eder.
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31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyla, Teblig 34 hikiumleri cergcevesinde hesaplanan risk
karsiligr asagidaki gibidir:

2014 2013
Pozisyon riski 7,050,912 5,638,893
Karsi taraf riski 1,768,626 1,880,925
Yogunlasma riski 150,075 -
Ddoviz kuru riski -- --
Toplam risk karsihgi 8,969,613 7,519,818

28 Finansal Araglarin Gergege Uygun Degerleri

Sirket, finansal araclarin tahmini ger¢cege uygun degerlerini hali hazirda mevcut piyasa bilgileri
ve uygun degerleme ydntemlerini kullanarak belirlemistir. Fakat piyasa bilgilerini degerlendirip
rayic degerleri tahmin edebilmek yorum ve muhakeme gerektirir. Sonug¢ olarak burada
sunulan tahminler, Sirket'in cari bir piyasa isleminde elde edebilecegi miktarlarin gdstergesi
olmayabilir. Rayi¢ degerleri tahmin edilebilir finansal enstrimanlarin, degderlerinin tahmini igin
asagidaki yontem ve varsayimlar kullaniimistir:

Finansal varliklar

Kisa vadeli olmalarindan ve dnemsiz kredi riskine tabi olmalarindan dolay! nakit ve nakit
esdegeri varliklar ile tahakkuk etmis faizleri ve diger finansal varliklarin tasinan degerlerinin
gercege uygun degerlerine yakin oldugu dusunilmektedir. Ticari alacaklarin stipheli alacaklar
karsilidi dusuldikten sonraki tasinan degerlerinin gercege uygun degerlerine yakin oldugu
dusunidlmektedir.

Finansal yiikiimliiliikler

Ticari borglarin ve diger parasal yiktumluliklerin kisa vadeli olmalari nedeniyle ger¢cede uygun
degerlerinin tasidiklar degdere yaklastigi dusiunulmektedir. Banka kredileri iskonto edilmis
maliyet ile ifade edilir ve islem maliyetleri kredilerin ilk maliyetine eklenir. Uzerindeki faiz
oranlari degisen piyasa kosullari dikkate alinarak guncellendigi icin kredilerin gercede uygun
degderlerinin tasidiklari degeri ifade ettigi dusinulmektedir.
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Gergege uygun deger 6l¢iimiiniin siniflandiriimasi

Asagidaki tabloda gercede uygun deger ile degerlenen finansal araglarin, degerleme
yontemleri verilmigstir. Seviyelere gore degerleme yéntemleri su sekilde tanimlanmistir:

Seviye 1: Ozdes varliklar ya da borglar icin aktif piyasalardaki kayith (diizeltimemis) fiyatlar;
Seviye 2: Seviye 1’de yer alan kayitli fiyatlar disinda kalan ve varliklar ya da borglar
acisindan dogrudan (fiyatlar araciligiyla) ya da dolayli olarak (fiyatlardan tiretilmek

suretiyle) gézlemlenebilir nitelikteki veriler;

Seviye 3: Varlik ya da borglara iligkin olarak gézlemlenebilir piyasa verilerine dayanmayan
veriler (gdzlemlenebilir nitelikte olmayan veriler).

31 Aralik 2014 Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 Toplam
Gergege uygun deger farki kar/zarara
yansitilan finansal varliklar 737,942 -- - 737,942
Satilmaya hazir finansal varliklar -- 5,809,709 - 5,809,709
737,942 5,809,709 - 6,547,651
31 Aralik 2013 Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 Toplam
Gergede uygun deger farki kar/zarara
yansitilan finansal varliklar 13,471,729 -- - 13,471,729
Satilmaya hazir finansal varliklar - 4,924,998 - 4,924,998
13,471,729 4,924,998 - 18,396,727

31 Aralik 2014 yili icinde Seviye 2’den Seviye 1’e herhangi bir siniflama s6z konusu degildir
(31 Aralik 2013: Seviye 2’den Seviye 1’e herhangi bir siniflama s6z konusu degildir).
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29 Konsolide Finansal Tablolari Onemli Olgiide Etkileyen ya da
Finansal Tablolarin A¢ik, Yorumlanabilir Ve Anlasilabilir Olmasi Agisindan
Aciklanmasi Gerekli Olan Diger Hususlar

Yoktur.

30 Raporlama Déneminden Sonraki Olaylar

Sirket'in 20.02.2015 ve 23.02.2015 tarihli KAP’ta yayimlanan 6zel durum acgiklamalari
kapsaminda;

Eczacibasi Yatinm Menkul Degerler A.S.’nin sermayesinin tamamina sahip olan Eczacibasi
Yatirm Holding Ortakligi A.S., Eczacibasgi Holding A.S. ve EIS Eczacibasi ilag Sinai ve
Finansal Yatinnmlar Sanayi ve Ticaret A.$. ile Eczacibasi Yatirrm Menkul Degerler A.S.’nin (ve
dolayisiyla bagli ortakligi Eczacibasi Portfdy Yonetimi A.$.’nin) hisselerinin tamaminin Sirket
tarafindan devralinmasina dair Pay Alim ve Satim Sézlesmesi imzalanmistir. Pay devir bedeli,
hisse devrinin tamamlandidi tarih itibariyla hazirlanacak finansal durum tablosu baz alinarak
hesaplanacak ve kamuoyuna duyurulacaktir. Pay devri, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Rekabet
Kurulu’nun izinlerinin ardindan tamamlanacaktir.
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iletisim...

Genel Midiirliik

Rihtim Cad. No:51 Karakdy 34425 Beyoglu / istanbul
Tel: 0(212) 244 55 66 Faks: 0(212) 244 55 67

yardim@global.com.tr

Merkez

Rihtim Cad. No:51 Karakéy
34425 Beyoglu / Istanbul
Tel :0(212)244 55 66
Faks:0(212) 244 55 67

Ankara

Iran Cad. No:33/4
Gaziosmanpasa

06700 Cankaya / Ankara
Tel :0(312)457 3300-01
Faks:0(312) 468 60 32

Antalya

Antmarin Is Merkezi

Deniz Mah. Konyaalti Cad.
No:24 Kat:6

07050 Muratpasa / Antalya
Tel :0(242)244 8585
Faks:0(242) 248 41 88

Atasehir

Barbaros Mah. Sutglyolu Cad.

No:81 Kat:1 Yenisahra
34746 Atasehir / Istanbul
Tel :0(216)2911515
Faks:0(216)317 02 54

Bursa

Iskender Is Merkezi
Atattrk Cad. No:43 Kat:6
16010 Osmangazi/ Bursa
Tel :0(224)2237091
Faks: 0(224)223 07 95

Gebze

Hacihalil Mah. Hikimet Cad.
No:78 Kat:2

41400 Gebze / Kocaeli

Tel :0(262)6434303
Faks: 0(262) 643 43 04

Goztepe

Bagdat Cad. Huzur Apt.
No:342/A Kat:4 D:11
34728 Erenkdy / Istanbul
Tel :0(216)386 8881
Faks:0(216) 41177 82

ikitelli A

Ikitelli OSB Deposite Is Merkezi
Atatiirk Bulvari A1 Blok Kat:3 No:307/A
34306 Basaksehir / Istanbul

Tel :0(212)671 6630

Faks: 0(212) 671 66 29

izmir )

Kizilay Is Merkezi Kaltir Mah.
Sehit Nevres Bulvari No:3 Kat:5/52
35210 Alsancak / lzmir

Tel :0(232)44579 82

Faks: 0(232) 44579 81

Kayseri

Gavremoglu Mah. Sivas Cad.
Ak Plaza No:8/17 Kat:2
38030 Melikgazi/ Kayseri
Tel :0(352)2222420
Faks:0(352)222 77 54

Levent

Nispetiye Cad.

Sehit Albay Nail Gonenli Sok.No:6
34337 Etiler / Istanbul

Tel :0(212)36207 00

Faks: 0(212)287 41 17

Mersin '

Anadolu Hayat Ishani

Ismet Inénd Bulvari No:101/102
33060 Akdeniz / Mersin

Tel :0(324)237 6622

Faks: 0(324) 237 66 26

Nisantasi

Mesrutiyet Mah. Rumeli Cad.
Konak Apt. No: 52 Kat: 2
Nisantasi 34363 Sisli /Istanbul
Tel :0(212)23036 36
Faks:0(212)230 36 38

Yatirim Merkezi

Rihtim Cad. No: 51 Karakdy
34425 Beyoglu / Istanbul
Tel :0(212)24455 66
Faks:0(212) 244 55 67

GLOBAL

== MENKUL DEGERLER

www.global.com.tr

444 0 321

Yatirnm Merkezi
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