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Degerli paydaslarimiz,

Ekonomimiz ve Borsa istanbul acisindan &nemli
gelismelere sahne olan 2024 yilini geride biraktik.
Ulkemiz ekonomisinin %3,8 oraninda biyime
kaydettigi 2024 yilinda, 2023 yilinda yasadigimiz
biiyliik deprem felaketinin de ileri vadeli etkileri
nedeniyle enflasyonda dalgali bir seyre taniklik
ettik. Ancak yil sonu itibariyle diislis trendine giren
enflasyon ve Mart 2024'te %50 seviyesine ¢ikan
politika faizinin yil bitmeden %47,50'ye disiriilmesi
verileri ile enflasyonla micadele ve ekonomik
istikrari saglama hedeflerine ulasmak konusunda
kararli adimlar atildigini tespit etmemiz gerekir.

Bu kararli adimlarin bir baska sonucu olarak
uluslararasi  derecelendirme  kuruluslari  da
kredi notumuz ve goériinimimizde pozitif
degerlendirmelere gittiler. Bu degerlendirmeler
Tiirkiye ekonomisinin istikrari ve dayanikliligina
yapilan vurgu anlaminda yine 2024 yilinin 6nemli
kazanimlarindandir.

Borsa istanbul 100 Endeksinin yili %31,6'lik bir deger
artisi ile kapattigi 2024 yilinda sigorta, iletisim ve
bankacilik sektorleri en fazla kazandiran sektorler
oldu.

Uygulanan para politikalari ve reformlarla ekonomik
istikrarin saglanmasi hedeflendi, ancak enflasyon ve
doviz kuru dalgalanmalari gibi konular giindemdeki
yerini korudu. Tirkiye, 2024 yilinda jeopolitik
olarak etkin bir dis politika izledi ve bir¢ok bolgesel
ve kiiresel meselede aktif rol oynadi. NATO ile
iliskilerde ©6nemli ilerlemeler saglanirken, Rusya
ve ABD ile denge politikasi sirdirildi. Orta
Dogu'daki krizler Tiirkiye'yi bélgesel diplomasiye
yonlendirirken,  Suriye'de givenlik politikalari
devam etti. Azerbaycan-Ermenistan baris siirecinde
Tirkiye 6nemli bir aktér oldu ve Tirk diinyasi ile
entegrasyonumuz artti. Dogu Akdeniz ve Afrika'da
ekonomik ve stratejik acilimlar surdirilda.
Tirkiye'nin 2024 yili jeopolitik hamleleri, bolgesel
glic olma yolunda kararliigini  korudugunu
gosterirken, kiiresel arenada etkin bir diplomasi
yiriitmeye devam ettigini ortaya koymaktadir.

2024 yili, Tirkiye ekonomisi ve finansal piyasalari
icin hem zorluklarin hem de firsatlarin yasandigi
bir dénem oldu. Bu dénemde, bizler de her zaman
oldugu gibi yine c¢ok degerli bir sirket yaratmak,
hissedarlarimizi ve araciigimiz ile yatirrm yapan
musterilerimizi finansal risklere karsi korumak
konusunda olaganiistii ve kolektif bir caba gésterdik.
34 yillk deneyimimizi o6ncelikle kazanimlar
korumak ve tabii deger yaratmak tizere kullandik.

Bircok yenilik¢i yatinm yaparak hem piyasanin
onciisii olma misyonumuza hem de proaktif bir
yapilanma ile Sirketimizin ve sermaye piyasamizin
yiiksek standartlara erisiminde katki sunduk.

Siz degerli paydaslarimizdan aldigimiz giicle en
iyi bildigimiz isi, daha da iyi yapmak cabasindayiz.
Bu vesile ile basta Yonetim Kurulumuza, Yonetim
Kurulu Uyemiz ve Genel Midirimiiz Giilseyma
Dogancay'a, tiim yonetici arkadaslarima; bizi biz
yapan, bizi Global yapan degerleri olusturan tiim
Globalliler'e tesekkiir ederim.

35. yilimizi kutlayacagimiz 2025'in de yine kilometre
taslarimiza ekleyecegimiz degerli bir yil olmasi
dileklerive enicten sevgilerimle hepinizi selamlarim.

Saygilarimla,

Erol Goker

Yénetim Kurulu Baskani

b FAALIVET RAPORD 2024



Saygideger paydaslarimiz,

2024 yili, bizim icin sadece bir takvim yili degil;
dontisiim, ilerleme ve biiyiime yiliydi. Yil boyunca,
gliclii vizyonumuz ve kararli adimlarimizla, her bir
etkinlik, her bir yatirim, her biradim, sektériimiizdeki
etkin  varligimizi pekistirdi.  Musterilerimize,
paydaslarimiza ve calisanlarimiza deger katmak
icin attigimiz her adimda, sinirlari zorladik ve
standartlarimizi yukselttik.

Dijital donlsimin glclini arkamiza alarak,
sektorimiize yalnizca bilgi degil, ilham da sunduk.
2024'te, yatinmcilarimiza sundugumuz stratejilerle,
onlarin yalnizca finansal degil, finansal okur yazarlik
anlaminda da giicli bir temele sahip olmalarini
sagladik.

Sermaye piyasalarinin daha yisek standartlarda
yapilanmasina katkida bulunacak yeni driin ve
uygulamalari sektériimiize kazandirdik. Sayisi
artan subelerimizle, yaptigimiz sehir toplantilariyla,
analist sunumlarimizla ve egitim yayinlarimizla ile
sadece dijital degil, duygusal ve zihinsel baglarimizi
da kuvvetlendirdik.

2024 yili lkemiz ve tim diinya ekonomileri igin
zorluklar ve beraberinde firsatlari da barindiran bir
yildi. Kiiresel dalgalanmalara ragmen Tirkiye'nin
ekonomik  biiylime hedeflerine  odaklandigi
bu dénemde Borsa istanbul, yil icerisinde tiim
zamanlarin en yiiksek seviyesine eristi ve yili
%37'in lzerinde bir deger kazanci ile kapatti. Ard
arda 6 yildir yiikselen BIST tarihi bir rekora da imza
atmis oldu. Biz de BiST'e 2 yeni ve cok giiclii sirket
kazandirdik. Onur Yiiksek Teknoloji ve Armada
Gida halka arzlarini liderligimizle ve basariyla
gerceklestirdik.

Gercek basari, sadece sayilarda degil; ortak
amaglar icin ¢aba gosteren, azmeden, Ulki birligi
yapan insanlarin birlikteligindedir. Bu yil, her bir
calisanimizla daha da giicli baglar kurduk, 34 yillik
emekle gelen basarilari kutladik, birlikte giildik,
birlikte buytidik. Bir yandan sektordeki en kokli
degisimlere oncilik ederken, diger yandan gelecege
dair umutlarimizi pekistirdik.

Bizim icin 2024, hayatta ve iste hep daha yiiksege,
daha giicliiye ve daha iyiye dogru bir yolculugun
6nemli adimlarindan biri oldu. Attigimiz adimlarin
somut sonuglarini gérecegimiz 2025 yilini yine
biyiik bir heyecanla karsiliyoruz.

Yolculugumuza eslik eden, bizlere gii¢ veren; siz
degerli yatinmailarimiza, misterilerimize, birlikte
calistigimiz tim kisi ve kurumlara ve elbette 6zverili
calismalari icin tiim Globalliler'e tesekkiir ederim.

Saygilarimla,
Giilseyma Dogancay

Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Midir
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\lizyon
Tirkiye'de sektoriinde “giivenilir”, "yenilikgi"”, “lider”
bir araci kurumu olmaktir.

Misyon

Musterilerimize giivenilirlik, seffaflik ve
uzmanlikla hizmet sunarak yatinm hedeflerine
ulagmalarini desteklemek, yenilik¢i ¢oziimlerle

musteri memnuniyetini en Ust seviyeye tasimak,
calisanlarimizin kisisel ve profesyonel gelisimine katkida
bulunmak, sektordeki glicli konumumuzu koruyarak
surekli iyilesme saglamak ve etik degerlerimizden 6dun
vermeden finansal piyasalarda guvenilir bir araci kurum
olmayi stirdiirmek temel hedefimizdir.

(irafej

Bireysel ya da kurumsal, yerli ve uluslararasi
musterilerine giivenilir, yuksek kalitede hizmet ve
finansal danismanlik saglamaktir.
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Degerlerimiz

Vizyon ve misyonumuzu hayata gecirmek icin belirledigimiz stratejilerin yani sira,
tim calisanlarimizin sahiplenecegi kurumsal degerleri de tanimladik.
Bu degerler, yalnizca birer kural olmanin 6tesinde, ¢alisanlarimizin is yapis bigimlerini ve
kurumsal kiltiirimiizii sekillendiren temel prensiplerdir.

Pozitif bakis agisi:
Karsilastigimiz her zorlukta firsatlari gérmeye
odaklanir, ¢dziime yonelik hareket eder ve

olumlu sonuglar elde etmek icin caba gosteririz.

Yenilikgilik ve yaraticilik:

Farkli diisinme ve yaratici ¢oziimler liretme
becerimizle, misterilerimize katma deger
saglayan yenilikgi finansal hizmetler sunariz.

Ogrenme istegi:

Degisen piyasa kosullarina uyum saglamak icin
kendimizi siirekli gelistirir, yeni bilgiler edinir ve
en iyi uygulamalari benimseriz.

Sorumluluk ve girisimcilik:

Bagimsiz karar alabilen, inisiyatif kullanan

ve ¢6zlim odakli dlistinen bir ekip olarak is
stireglerimizi etkin sekilde yonetiriz.

Takim ruhu ve is birligi:

Birbirimize giivenen, destekleyen ve ortak
hedefler dogrultusunda hareket eden giiglii bir
ekip anlayisina sahibiz.

Saygi:

Fikir cesitliligini ve farkli bakis agilarini zenginlik
olarak gortir, her bireyin katkisini &nemseyerek
etik ilkelerimizden 6diin vermeden hareket
ederiz.

Liderlik:

Vizyonumuzu paylasarak takim arkadaglarimizi
motive eder, yenilik¢i bakis agimizla sektdre yon
veren bir kurum olmayi hedefleriz.

Uzmanlik ve teknolojik yetkinlik:
Finansal piyasalarin gerektirdigi bilgi ve
becerileri suirekli gelistirir, en son teknolojileri
takip ederek misterilerimize en iyi hizmeti
sunariz.

Karsilikli dayanigma:

Farkli birimler, sektorler ve cografyalar arasinda
gliclii bir is birligi kurarak birlikte biiylimeyi ve
basariyi paylasmayi esas aliriz.

I Miikemmellik ve siirekli iyilegsme:
Her zaman daha iyisini hedefleyerek, kaliteden
6diin vermeden kendimizi ve hizmetlerimizi
gelistirmeye devam ederiz.

|lkelerimiz

Giili bir kurumsal yénefim

yapisinin Gnemini vurgulayarak, kurumsal
yonefim ilkelerini, iglerimizin her
agamasinda kilavuz olarak benimseriz.
Ayrica, bu ilkelerin uygulanmasinin sadece
Global Menkul Degerler igin degil, ayni
zamanda Tim paydaglarimiz ve tlkemiz igin

faydah oldugunun bilinciyle harekef ederiz.

Kurumsal yonetimin ana ilkeleri olan;
* Adillik
» Seffaflk  + Hesap verebilirlik

ilkelerini benimsemektedir.

Kurumsal yonetim anlayisinin bir sonucu olarak,
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan
kurumsal yonetim ilkelerine tam uyum saglar ve bu
ilkeleri daha iyi uygulamak icin siirekli caba sarf ederiz.
Paydaslarimizi bilgilendirmek amaciyla yillik Kurumsal
Yénetim ilkeleri Uyum Raporu'nu paylasir, kurumsal
web sitemizde de ilgililerin bilgisine sunariz.

e Sorumluluk
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Global Menkul Degerler

Bireysel ve kurumsal; yerli ve yabanci yatirimcilara, sermaye piyasasi
faaliyetlerinde aracilik hizmeti sunan bagimsiz bir araci kurumdur.

Global Menkul Degerler (“Global"), |990 yilinda istanbul'da kurulmustur.

1004,.....

Global Yatirim Holding'in kurulmasi ile mevcut yetki belgeleri yeni kurulan

Global Menkul Degerler'e devredilmistir.
(1 Ekim 2004 Ticaret Sicil No: 534320)

ZO" yilinda hisse senetlerinin %25'i halka arz edilmistir.

Global'in teknoloji kullanim ve gelisim ussu ve ayni zamanda
borsanin ilk SuperApp'i olan Global On-Line gelistirmis,
tim marketlerde yatirimcilarin kullanimina sunmustur.

Turkiye'nin sektoriinde
givenilir, yenilikgi ve lider
araci kurumu olma vizyonu;

tim misterilerine sahip oldugu bilgi birikimi ve deneyimi ile fark yaratacak
sekilde yiiksek kalitede hizmet vermek stratejisi ile yapilanmistir.

Global Menkul Degerler Merkez (istanbul), Ankara, izmir, Bursa, Denizli
Subelerinin yanisira

GOL 444 0 321 ve www.global.com.tr
web sitesi ile de musterilerine hizli erisim olanagi saglamaktadir.
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'990 Global Menkul Degerler, 5 kisi ve

5,000 TL sermaye ile kuruldu.

|995 Global Menkul Degerler, IMKB'de halka acild.

I998 Global Portféy Yonetimi A.S. kuruldu.
ZOOO Global Menkul Degerler, diinya ¢apinda

607 personel ve 29 subeye ulast.

ZOOI'> Global Yatirim Holding A.S. kuruldu.

Mevcut menkul degerler lisanslari yeni kurulan
Global Menkul Degerler A.S.'ye devredildi.

ZO'O Global Menkul Degerler 20. kurulus yilini kutladi.

ZO" Almanya merkezli IEG Kurumsal Finansman Sirketi ile
%50 ortak olunarak IEG-Global Kurumsal Finansman Sirketi kuruldu.
Global Menkul Degerler, IMKB'de halka acild.

ZOIS Global Menkul Degerler, Eczacibagi Yatirim Menkul Degerler'i
(ve bagli olarak Eczacibagi Portféy Yonetim Sirketi'ni) satin ald.
Global Menkul Degerler, 25. kurulus yilini kutlad.

ZOZOGlobal Menkul Degerler, 30.kurulus yilini kutlad.

Global,

Global Yatirnm Holding'in
bagli bir ortakligidir.
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MALI ISLER ve
OPERSYON

BELGE RAVIT

FINANS ve
MUHASEBE

SARLAMA

IDARI ISLER ve
SATIN ALMA

KURUMSAL FINANSHAN AT
HALKA ARZA ARACLIK DANISHANLIG

YURTDISI

KURUMSAL SATIS

ARASTIRMA
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MASAK UYUM
BIRIMI

ISLEM ARACILIGI

MERKEZ SUBE !

MERKEZ SUBE 2

|ZMIR SUBE

ANKARA SUBE

BIREYSEL PORTFOY
YONETICILIGI

TOREV ARACLARI

GOL (Global Online)



GLOBAL

MENKUL DEGERLER

YONETIM RURULU
RISKIN
ERKEN CApTANMASI  RURUMEALYONETIM  peyry o
KOMITES] KOMITES]
GENEL MODOR DENETIM ve
RISK YONETIMI
KURUMSAL ILETISIM INSAN KAYNAKLARI
HUKUR VATIRIMCI ILISKILERI BILGI TEANOLOJILE
S DUITAL PVEZARLAMA KURUMS‘AmZMET[ER LGITERNOLOJLER
INSAN KAYNAKLARI VAZILIM
KURUMSAL SISTEM ve
HIZMETLER NETWORK
IS GELISTIRME
PROJE VONETIMI
(ermaye ve Qriaklik Yapisi
31 Aralik 2024 tarihi itibariyle, Global'in ortaklik yapisi asagidaki gibidir:
Pay % Adet Tutar (TL)
GFS Holding A.S. 75 8.850.000.000 88.500.000
Halka Aciklik 25 2.950.000.000 29.500.000
Toplam 100 11.800.000.000 118.000.000
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Erol Géker

Global Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu Baskani

1979 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nden mezun olan Erol Goker, lisansiistii egitimine ayni iniversitenin
Ekonomi Bélimii'nde devam etmistir. 1979-1984 yillari arasinda Maliye Bakanligi'nda Hesap Uzmani olarak gérev yapan Goker,
1984-1988 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nda Denetgi olarak galismistir. Kariyerine 6zel sektérde devam eden Goker,
1988-1990 yillari arasinda Net Holding'de Sermaye Piyasasi ve Denetim Koordinatorii olarak gérev yapmis ve 1990 yilinda
kurucusu oldugu Global Menkul Degerler'de Genel Miidiir olarak ¢alismaya baslamistir. Gérevini halen Yonetim Kurulu Bagkani
olarak siirdiiren Erol Géker, ayrica Global Yatirm Holding A.S. Bagkan Vekili, Ege Ports ve Izmir Limani'nda, Grup'un yatirim
yaptigi dogalgaz dagitimi ve hidroelektrik enerji tiretimi sirketlerinde de Yénetim Kurulu iiyesi olarak da gorev almaktadir. Grup
disinda Goker, TUSIAD iiyesidir. Siit ve tarim sektdriinde faaliyet gésteren Yaprak Siit ve Besi Ciftlikleri Sanayi ve Ticaret A.S.'nin
Yoénetim Kurulu Bagkani ve ana hissedaridir.

Gokhan (zer

Global Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili

istanbul Universitesi ingilizce Isletme Béliimii mezunu olan Gékhan Ozer, 1991 yilinda Global Menkul Degerler ailesine katilmistir.
1993 yilinda Sube Koordinasyon Direktér Yardimcisi olarak gérev almistir. 1999 da Yurt ici Satis ve Pazarlama, insan Kaynaklari ve
idari isler Direktérii olarak atanmistir. Kendisi Tiirkiye icinde degisik zamanlarda faaliyet gésteren 16 subenin ve 20 irtibat ofisinin
tasarim, yapilanma ve yénetiminin mimari olmustur. 2007-2017 yillar1 arasinda sirketin Genel Miidiirliik ve Yénetim Kurulu
tyeligi gorevlerinde bulunmus olup, Mart 2017 tarihinden itibaren gérevini Yonetim Kurulu Bagkan vekili olarak stirdiirmektedir.

Giilseyma Dogangay

Global Menkul Degerler A.S. Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir

Uludag Universitesi isletme Béliimii'nden 1993 yilinda mezun olan Dogancay, ayni yil ingiltere’ye giderek bir yil siire ile egitimine
devam etti. Is yasamina, 1994 yilinda Global Menkul Degerler'de Yurt ici Satis ve Pazarlama Departmani Yatirim Uzman Yardimcisi
olarak basladi. 1999 yilinda Merkez Sube Mudiir Yardimcisi, 2000 yilinda da Merkez Sube Miidirii Ginvaniyla gorev aldi. Ocak
20009 tarihinde, istanbul Subelerinin satis ve pazarlama fonksiyonlarinin yénlendirilmesi ve yénetilmesinden sorumlu Direktér
Yardimaisi olarak atandi.1 Nisan 2017 tarihine kadar islem Araciligi Birimi'nden sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak gorevini
siirdiiren Dogancay, bu tarihten itibaren Global Menkul Degerler'in Genel Mudiirii olarak gorev yapmaktadir.

|itfii Hekimoglu

Global Menkul Degerler A.S. Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

1966 yilinda Istanbul iktisadi ve Ticari ilimler Yiiksek Okulu’ndan mezuniyeti sonrasinda devam ettigi istanbul Universitesi isletme
Fakiiltesi Isletme iktisadi Enstitiisii ihtisas Programini 1967 yilinda tamamlayan Hekimoglu, is Yasamina 1970 yilinda Sosyal
Sigortalar Kurumu'nda basladi. 1973 yilinda gectigi Disbank’ta 1993 yilina kadar cesitli iist yonetim kademelerinde gérev aldi.
1993yilindan itibaren Finans piyasalarinda Yénetim Kurulu Uyeligi ve Genel Miidiirliik gérevlerinde bulundu.

|Ikay Arikan

Global Menkul Degerler A.S. Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

1987 yilinda Hacettepe Universitesi Kamu Yénetimi Bslimii'nden mezun olan ilkay Arikan, 1998 yilinda The Wharton School,
University of Pennsylvania'da Executive MBA programini tamamlamistir.1989-2001 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu
Denetleme Dairesi'nde gérev yapan Arikan, 2001-2021 yillari arasinda Tirkiye Sermaye Piyasalari Birligi'nde (TSPB) cesitli
sorumluluklar Gstlenmistir. TSPB'de 2001-2002 yillari arasinda inceleme ve Hukuk Isleri Midiirii, 2002-2004 yillari arasinda
inceleme ve Hukuk Isleri ile Idari ve Mali isler Béliimlerinden sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi olarak calismis; 2004-2021 yillari
arasindaki 17 yil boyunca da Genel Sekreterlik gérevini ylriatmiistiir. Meslek hayatina, Kurucu Ortak oldugu Aktio Danismanlik'ta
devam etmektedir.
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{elim Soydemir

Global Menkul Degerler A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1983 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'den mezun olmasinin ardindan ingiltere Reading Universitesi'nde
Uluslararasi Ticaret ve Finansal Yénetim dalinda yiiksek lisansini tamamlamistir. 1997 yilinda Gazi Universitesi'nde Tiirkiye'de
Finansal Fon Akimlari (1982-1993) tezi ile iktisat doktora derecesi almistir. 1985 yilinda Wharton School'da sermaye piyasalari
konusunda 6zel egitim alan Soydemir, 1997 yilinda Carnegie Mellon Universite’sinde Executive Education programina katilmistir.is
yasamina 1983 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nda arastirmaci yardimcisi olarak baslamis, 1987 yilinda uzman,1992-2000 yillari
arasinda SPK Arastirma Dairesi Baskan Yardimcisi, 2000-2005 yillarinda Arastirma, Egitim ve Yurt Disi iliskiler Daire Baskanliklari
ve 2005-2016 yillarinda da Kurul Bagkan Danismanligi gérevlerinde bulunmustur. 2006 yilindan bugiine Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nde Ogretim Gérevlisi olarak Finansal Kuruluglar, Uluslararasi Finansal Yénetim ve Public Finance dersleri
veren Soydemir, ayni zamanda Bagkent Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi'nde Mikro ve Makro
Ekonomi dersleri vermektedir.

(igdem Gaye Brada fernandez

Global MD Portfoy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu Bagkani

Ortadogu Teknik Universitesi Ekonomi Béliimii'nden 1992 yilinda mezun olan Cigdem Gaye Braida Fernandez, yiiksek lisans
egitimini IOWA State Universitesi’nde isletme bélimiinde tamamlamistir. Is hayatina, Tiirk Eximbank Arastirma Departmani’nda
Analist olarak baglamis olan Braida Fernandez 1998 yilinda Global Securities USA Kurumsal Satis Departmani’nda gorev almis ve
2007 yilina kadar da sirketin Finans Direktori olarak gorevini siirdirmustiir. Ayni yil Global Securities USA'nin Genel Midirligiine
atanmis ve 2009 yilina kadar bu gérevine devam etmistir. Sonrasinda Tiirkiye'ye donerek Global Menkul Degerler A.S.'de Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérev almistir. Braida Fernandez Haziran 2016 tarihinden itibaren Global MD Portféy Yénetimi A.S.'de Yénetim
Kurulu Bagkanlik gorevini siirdiirmektedir.

Muhsin Gokfug Demiray

Global MD Portféy Yonetimi A.S. Yénetim Kurulu Uyesi

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Maliye ve iktisat Bélimii'nden 1980 yilinda mezun olan M. Géktug Demiray, 1981
yilinda Tiirkiye Is Bankasi'nda miifettis olarak géreve basladi. 10 yil boyunca gérev aldigi ve ydneticilik de yaptigi bankadan, 1991
yilinda ayrildi. 2004 Yilina kadar farkli kurumlarda mali isler miidiirs; sube ve bélge midiirii olarak gérev alan Demiray, 2004-
2011 yillari arasinda Deniz Finansal Kiralama A.$ de Genel Midiirliik gérevinde bulundu. Global Menkul Degerler A.S. Yénetim
Kurulu'nda Bagimsiz Uye olarak yer aldi. Demiray, Mayis 2016 tarihi itibariyle Global MD Portféy Yénetimi A.S.'ye Yénetim Kurulu
Uyesi olarak atanmustir.

Murat Nadir Tansel Sarag

Global MD Portféy Yénetimi A.S. Yénetim Kurulu Uyesi

1998 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu Denetleme Dairesi'nde Uzman Yardimcisi olarak basladigi kariyerini, 2005 yillina kadar
ayni birimde Uzman olarak siirdiirmiistiir. Sonrasinda Akfen Holding'e gecerek 2009 yilina kadar istirakler ve Yatirimlar Direktérii
olarak gérev almis, TUVTiirk Arag Muayene istasyonlari A.S.'nin kurulusunda Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir. 2007
yilinda Akfen GYO A.S$.'nin kurulmasi gérevini iistlenmis, ayni sirketin Yénetim Kurulu Uyesi olarak da gérev almistir. Sonrasinda,
yurt disi yatirimlar icin Akfen Gayrimenkul Ticareti A.S."yi kurmus, bu sirketin Genel Midirlugi'ni ve Yénetim Kurulu tyeligini
de Ustlenmistir. 2009-2013 yillari arasinda Akfen Holding A.S. Yonetim Kurulu'na gayrimenkul gelistirme, finansman ve sermaye
piyasasi alanlarinda danismanlik hizmeti vermistir. 2009-2011 yillari arasinda Ata Makina insaat A.S.'de Yénetim Kurulu Uyesi;
Mayis 2009- Kasim 2013 tarihleri arasinda Giiney Ege Tarim isletmeleri A.S.'de Kurucu Ortak; Mayis 2012-Nisan 2018 tarihleri
arasinda Beyaz Filo Oto Kiralama A.S.; Flap Kongre A.S. ve Egeli&Co Yatirnm Holding A.S.'nin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerini
yiriitmiistir. Haziran 2016'dan beri Tiirk Elektronik Para A.S.’nin Yénetim Kurulu iyesidir. Tansel Sarag, Ankara Universitesi
Ekonomi B&limii mezunudur.

Barig Subasar

Yénetim Kurulu Uyesi / Global MD Portféy Yénetimi A.S. Genel Miidir

Lisans egitimini Istanbul Universitesi Ekonometri Bélimiinde tamamlayan Baris Subasar, is hayatina 1999 yilinda Global Menkul
Degerler'de Yatirim Uzman Yardimcisi olarak baslamistir. 2011-2015 yillar arasinda Nisantas irtibat Biirosu Miidiirii olarak gérev
yapmis olan Baris Subasar son olarak islem Araciligi Birimi'nde yénetici olarak gérev almistir. 6 Nisan 2017 tarihinde Global MD
Portféy Yénetimi A.S.'ye Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir olarak atanmustir.

Tiim Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerinin gérev siiresi 1yildir.
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Global Menkul Degerler (Jst Yénetim Kadrosu

GOREVI SORUMLULUK ALANI MESLEKi TECRUBESI

Yénetim Kurulu Uyesi ve
Galseyma Dogangay Genel Miidiir 30
NUSFGT Hakan 02909 Genel Midiir Yardimcisi Kurumsal Pazarlama 30
Engin Kigiik Genel Mudiir Yardimaisi %?:\%325:&:6 30
"Gkﬁn Tan Genel Miidiir Yardimcisi islem Araciligi 26
Ozlem sahin Genel Midiir Yardimcisi islem Araciligi 26
Ulug Saka Genel Miidiir Yardimaisi Mali ve idari isler 33
makan S‘efa Canakgl Direktér Bilgi Teknolojileri 16
Bahar |afg Direktr Karmea s 28
Banu Kiver Tokall Direktor Aragtirma 27
lgma“ Vdgm Taskm Direktor idari isler 34
Onur OZTekin Direkt6r Satis ve Pazarlama 27
Yigif Engil Direktor Kurumsal Finansman 12
Jiifiye Tabak Dirkisr P i 26
gegil EFTUDG Kidemli Hukuk Miisaviri Hukuk 19
Aslihan §an Sarigoban Sube Direktorii Ankara Sube 27
"ulga Eroélu Sube Direktorii izmir Sube 34

Global MD Portféy Yonefimi
GOREVI SORUMLULUK ALANI MESLEK] TECRUBESI
Genel Midiir ve Global MD
BG”S S\Ubasar Yénetim Kurulu Uyesi Portfoy Yonetimi A.S. 27

31 Aralik 2024 itibariyle
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Vénetim Rurulu (Jyeleri ve Yéneticilerin

Girket Diginda Yirattakleri Gorevler Hakkinda Bilgiler;

SIRKET UNVANI
Ef‘Ol Géker Korfez Tarim Hayvancilik Saglik Hizmetleri Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Bagkani
ALL Besicilik San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskani
Yaprak Siit ve Besi Ciftlikleri San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Bagkani
Naturelgaz San. ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
Global Yatim Holding A.S. Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Ozbeyler Saglik Ozel Hastane Medikal ith. ihr. San. Tic. A.S.  Y&netim Kurulu Baskani
Ege Liman Isletmeleri A.S. Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
IEG- Global Kurumsal Finansman Danismanlik A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
L'ﬂfﬁ Hekimog“lu Global Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
Gékhan Ozer IEG- Global Kurumsal Finansman Danismanlik A.S. Yonetim Kurulu Bagkani
G(j|geyma Doéangay Global Menkul Degerler A.S. \szzz'tizulzzrrulu Oyesi ve
Ilkay Amkan Global Menkul Degerler A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

is Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.S.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

(elim Soydemir

Global Menkul Degerler A.S.

Bilay Bilgi Arastirma ve Yonetim Vakfi
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Global Yatirim Holding

Global Yatirim Holding (GYH); liman isletmeciligi, enerji Gretimi, tagimali dogal gaz satigi ve dagitimi, madencilik,
gayrimenkul gelistirme, aracilik hizmetleri ve varlik yonetimi gibi farkli sektorlere yatirim yaparak ¢ok cesitliis kollarinda
faaliyet gosteren bir holdingdir. GYH, faaliyet alanlarindaki yatirimlarini gesitlendirmenin yani sira cevik yatirim
stratejileri araciligiyla hissedarlariicin yarattig1 degeri maksimize etmeye odaklanmaktadir. 1990 yilinda bir araci kurum
olarak kurulan Grup, 2005 yilindan bu yana ¢ok yonli bir sirketler grubu olarak faaliyet géstererek dinamik bir yatirim
aracina dénlismistir. Holding, yeni gelismekte olan cesitli is alanlarina ve yiiksek biiylime potansiyeli ve “ilk hamle”
avantajl sunan, geleneksel bankacilik digi finansal hizmet saglayici kurumlara odaklanmaktadir. GYH, sermayelerine
ve yonetimlerine katilarak istiraklerinin yatirim, finansman, organizasyon ve yonetim gibi dSnemli konularinin idaresine
iliskin bir cati gérevi gérmektedir. Global Yatirim Holding hisseleri Borsa istanbul'da GLYHO koduyla islem gérmektedir.

Global Yatirim Holding hali hazirda alti sektorde faaliyet gostermektedir:
Diinyanin en biiyiik bagimsiz kruvaziyer limani ve ticari liman isletmesi
Aracilik, danismanlik ve varlik yonetimi gibi bankacilik disi finansal hizmetler
Tirkiye'nin lider tagimali dogalgaz sirketi

Yenilenebilir enerji alaninda gergeklestirdigi biyokiitle ve
glines santralleri yatirimlarina ek olarak, dagitik enerji yap-islet is modeli ile
hayata gecirilen Tiirkiye'nin en biiyiik kurulu giiciine sahip enerji hizmet firmasi

Yaklasik 1 milyon ton feldspat liretim kapasitesiyle
Tiirkiye endiistriyel mineraller pazarinin lider aktérlerinden biri

Gayrimenkul projelerinin gelistirilmesi ve isletilmesi

Global Yatirim Holding nis ve yiiksek biiylime potansiyeli olan alanlara yatirimlariile
4 kita ve 19 iilkede faaliyet gosteren ¢ok yonlii bir sirketler toplulugudur.
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Global MD Porifey Yonefimi

Global MD Portféy Yonetimi A.S., kolektif ve bireysel miisterilerinin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayacak portféy
yonetimi ¢dziim onerileri ve driinleri sunmaktadir.

Global MD Portfoy Yonetimi A.S., Portfoy Yonetimi, Fon hizmet birimi, Risk yonetim birimi, Arastirma birimi, Teftis
birimlerinden olusmaktadir. Kollektif ve bireysel miisterilerine Fon hizmet birimi ve risk yonetimi birimi hizmetlerini
i¢ birimlerinden saglayarak, entegre bir yonetim sistemi olusturmustur.

Global MD Portféy Yonetimi A.S. 2024 yil sonu itibariyle, kolektif portféy yonetimi alaninda kendi kurucusu oldugu
11 adet Menkul Kiymet Yatirim Fonu'nu, 3 adet Girisim Sermayesi Yatirnm Fonu ve HDI Fiba Emeklilik ve Hayat
A.S'nin kurucusu oldugu 2 adet Emeklilik Yatinm Fonu'nun yonetimini gerceklestirmistir. Bireysel ve Kurumsal
Portféy Yonetimi alaninda ise yeni miisteri kazanimlari konusunda adimlarini hizlandirmigtir. Global MD Portfoy
Yonetimi A.$.'nin 2024 yil sonu itibariyla ¢alisan sayisi 10 kisidir.

Global MD Portfoéy Yonetimi A.S. yonetimi altinda bulunan kolektif ve bireysel portféylerin 2024 yil sonu itibariyle
yonetilen portfoy biiyiikligi ve performans bilgileri asagidaki tabloda sunulmustur.

Global MD Portféy Yonetimi A.S. yénetimi altinda bulunan kolektif ve bireysel portfoylerin
2024 yil sonu itibariyle yonetilen portfdy biiyiikligu ve performans bilgileri asagidaki tabloda sunulmustur.

GLOBAL MD PORTFOY YONETIMI A-§. FONLARI

o Buyuklik Getiri* . Karsilastirma
URUNLER (1.000 TL) Olgiiti Getirisi**
Para Piyasi (TL) Fonu (ECB) 508.494.289 59,39% 57,82%
Birinci Degisken Fon (ECA) 29.758.112 52,22% 42,02%
ikinci Degisken Fon (EBD) 21.580.564 53,00% 63,52%
Birinci Hisse Senedi Fonu (EC2) 152.227.105 33,90% 33,78%
Kisa Vadeli Bor¢lanma Araglari (TL) Fonu (ECV) 79.563.039 54,95% 52,30%
Katilim Fonu (GKF) 63.780.036 62,26% 39,68%
Dinamik Serbest (TL) Fon (GZM) 6.488.475 24,87% 52,32%
Bogazici Serbest Fon (GZN) 838.636.334 51,04% 52,32%
Ada Serbest Fon (GJM) 510.715.377 46,20% 52,32%
Nehir Serbest Fon (GLV) 95.933.514 57,12% 52,32%
Birinci Fon Sepeti (GMD) 2.020.054 28,54% 17,24%

*Portfoy getirilerinin iginden yonetim komisyonlari indirilmis, stopajlar eklenmistir.
**Benchmark getirilerinin icinden yonetim komisyonlari indirilmistir.

fon 3 Yildir Gelenek Bozulmuyor!
2022 2023 2024

GZN - Bogazici Serbest Fon EC2 - Birinci Hisse Senedi Fonu GKF - Katilim Fonu
%409 getiri ile 2022 yilinda getiri tiim Hisse Yogun fonlari arasinda tim katilim fonlari arasinda
sampiyonu olarak TSPB Altin Boga Odiilleri %106'lik getirisiyle, %62,26'lik getirisi ile
kapsaminda, Yatirim Fonu'nda GKF - Katilim Fonu birinci oldu.
“En Yiiksek Getiri" kategorisinde ise tim Katilim Fonlari arasinda %83'liik
4diil aldr. getirisi ile 2023 yilinda birinci oldu.
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2024'Te Fkonomi



2024 yilini, kiiresel ekonominin, enflasyonu rekor seviyelerden orta vadeli hedeflere
indirme miicadelesi icinde 2022 sonundan beri kararlilikla uygulanan parasal sikilasma
politikalarina karsin, korkulan resesyon senaryosunun gerceklesmedigi bir dénem olarak
geride biraktik. 2023 yilinda %3,3 biiyiiyen diinya ekonomisi i¢in, 2024 ve 2025 yillarinda
%3,2 ile benzer seviyede istikrarli bir biiylime tablosu dngériiliiyor. Kiiresel enflasyonda
disiisin devam etmesi, siki para politikalarinda normallesme déneminin baslamasini
sagladi. Bu durum, asagi yonlii risklere karsin istikrarli bliyiime gelisimini destekleyici ana
unsurlardan biri oldu. ABD se¢imlerinin, Cumhuriyetcilerin Trump'in bagkanlifinda hem
Senato hem de Temsilciler Meclisi'nde ¢cogunlugu kazanmasi yoniinde sonuclanmasiyla
2024 yili tamamlanirken; Trump'in dis politika, dis ticarette yeni tarifeler ve kisitlamalar,
gocmenlik ve regiilasyonlarin azaltilmasi yoéniindeki politikalarinin olusturabilecegi

belirsizliklerle kiiresel ekonomiye ve fiyatlamalara yansimasini takip ettik.
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Turkiye ekonomisi 2024 yilini, rasyonel politika zeminine gecis cercevesinde uygulamaya
konulan parasal sikilasmanin etkilerinin gozlenmeye basladigl bir dénem olarak
geride birakti. Gergeklesen enflasyona gore pozitif reel faizin lglinci geyrek itibariyle
kaydedilmeye baslanmasinin ardindan yilin sonuna dogru Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi (TCMB), enflasyonda diisiis egiliminin belirginlesmesiyle, politika faizinde indirim
gerceklestirdi. Makro-finansal istikrar ve daha dengeli biiyiime ana hedefli ve enflasyonu
kalici olarak diisirme 6ncelikli ana cercevede, deprem sonrasi yeniden insa harcamalari
hari¢ mali disiplin politikasi kararliliginin siirdiiriilmesine yonelik beklentiler ile 2024 yili

tamamland..
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202k'Te Piyasalar



2023 yilini 7.470 seviyesinde tamamlayan BIST100 endeksi ise 2024 yilina hizli bir
baslangic yapmis; 31 Mart yerel secimleri 6ncesinde %26,5 yiikselisle 9.450 seviyesinde
zirve tazelemistir. Secim belirsizliginin geride kalmasi ile Nisan ayinda yiikselisine devam
eden endeks, 11.088 ile 2023 sonuna gore %48,4 prim yapmis ve daha sonra dinlenme
slirecine girmistir. Haziran ayinda 10.000 seviyesi lizerinde kalici oldugunu gosteren endeks,
Temmuz ayinda son bir yiikselisle 11.252 zirvesini gérmds; yil icinde %49,56 prim yapmayi
basarmistir. Fakat daha sonra parasal sikilasma odakli ekonomi politikalarinin etkisinin reel
sektdrde giderek artan oranda hissedilmesi ve bu durumun 3¢/4C beklentilerine olumsuz
yansimasi ile, Temmuz ayinin sonlarina dogru diisiis kaydetmeye baslayan endeks, 8.566
seviyelerine kadar geri cekilme gdéstermis; bu siirecte sene basindan beri getiri %14,70
seviyesine kadar dusmistiir. Sene basindan beri gosterdigi performans sonrasinda bu
geri cekilme ile %25 oraninda makul bir diizeltme gergeklestiren endeks Kasim basindan
beri gosterdigi toparlanma hareketi ile 2024 yilini 9.830,56 seviyesinde, %31,60 getiri ile
tamamlad..
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Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi'nda (VIiOP), 19.11.2024 Bakir vadeli islem sozlesmeleri
06/12/2024 tarihinde isleme agilmis olup, %10 fiyat degisim limiti ile aksam seansinda
da islem gérmeye baslamis, 02/01/2025 tarihi itibariyla B Grubu sézlesme olarak piyasa
yapicilik programina dahil edilmistir.

Vadeli islem ve Opsiyon Piyasas’nda (VIOP), 02/12/2024 tarihinden itibaren islem
goren Endeks sozlesmeleri, Pay Sozlesmeleri, Dolar ve Euro Sozlesmeleri, TL Gram Altin,
Dolar Ons Altin, Dolar Ons Platin ve Dolar Ons Paladyum sozlesmelerde fiyat adimlari
degisikligine gidilmistir.

Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi'nda (ViOP), 02/01/2025 tarihinden itibaren gegerli olmak
tzere, 1 Aylik TLREF vadeli islem sozlesmelerinin giinlik fiyat degisim limitlerinin %20
olarak belirlenmesine karar verilmistir.

Viop'ta Hatali emir prosediiriinde degisikligine gidilmis olup, Hatali emir/emirler
dolayisiyla gerceklesen islem/islemlerin iptali icin aranilan kriterler arasinda yer alan hatali
islem iptaline konu olan islem/iglemler dolayisiyla elde edilecek minimum zarar tutarinin,
normal seans islemleri icin tam is giinii 17:30'dan 6nce (yarim is giinii 12:00'den 6nce)
yapilan bagvurularda minimum 150.000 TL, tam is giinii 17:30 ve sonrasinda (yarim is glinii
12:00 ve sonrasinda) yapilan bagvurularda minimum 600.000 TL, aksam seansi islemleri
icin yapilan bagvurularda minimum 150.000 TL olarak belirlenmesine karar verilmistir.

Vadeler arasi strateji emirlerinin alt ve st fiyat limitlerinin hesaplamasinda kullanilan
“k" degerlerinin BIST 30 Endeks vadeli islem sézlesmeleri icin 100, USD/TL vadeli
islem sozlesmeleri icin 0,40 ve Dolar/Ons altin vadeli islem sozlesmeleri icin 10 olarak
belirlenmesine karar verilmistir.

Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi (VIOP) Piyasa Yapicilik programinda 02/01/2025
tarihinden itibaren gecerli olmak lizere; Pay vadeli islem sézlesmelerinde piyasa yapici hak
ve ylkimlilik gruplamasinda degisiklige gidilmesine, Piyasa yapicilik programinda yer
alan sozlesmeler icin maksimum spread degerlerinin giincellenmesine karar verilmistir.

Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi'nda (ViOP), 19.11.2024 Bakir vadeli islem sézlesmelerinin
06/12/2024 tarihinde isleme agilmasina, %10 fiyat degisim limiti ile aksam seansinda da
islem gorebilmesine, 02/01/2025 tarihi itibariyla B Grubu sézlesme olarak piyasa yapicilik
programina dahil edilmesine karar verilmistir.

2024 yili ViOPislem hacmi, bir 6nceki yilagére %40,9 artarak 32,698,834,453,943.10
Trilyon TL olarak gergeklesti.
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2024 yilinda Sabit Getirili Menkul Kiymetler Piyasalari'nda i¢ ve dis siyasi ve ekonomik
gelismeler yon belirleyici oldu. Merkez Bankasi sene basinda %45.00 olan politika faizi
olarak bilinen 1 haftalik repo faizini Mart ayinda 500 baz puan yiikselterek % 50.00
seviyesine getirdi. Mart ayindan sonra sabit tuttugu politika faizini Aralik ayindaki PPK
toplantisinda 250 baz puan indirerek %47.50 seviyesine getirdi. Boylelikle beklenen
enflasyondaki diistise paralel faiz indirim dongiisii baslamis oldu. O/N repolar yil boyunca
%44.00-51.00 seviyelerinden islem goriirken son ay %47.00 seviyelerine geldi. Takasbank
Para Piyasasi'nda ise oranlar O/N repoya gore biraz daha yiiksek seyretti. Giinliik islemler
yil boyu % 44.00-58.00 araliginda gerceklesti. 6 ay vadede ise uzun siire %50.00-60.00
seviyelerinde seyreden faiz Aralik ayinda %48.00'e geriledi.

Borclanma Araglari Piyasasi’'nda Kesin Alim- Satim Pazari'nda 2024 yilinda 2.187.320
milyon TL ‘lik islem hacmi gerceklesti. Piyasada islem hacmi 2023 yilina gére %87.00
artti. Sene boyunca belirli tahvillerin valorli islemlerinde yiiksek islem hacmi gerceklesti.
2 yillik gosterge tahvil 2024 yilina %40.18 bilesik faiz seviyesinden baslarken sene icinde
%44.95 seviyelerine kadar yiikseldi. Aralik ayinin sonunda ise biraz gevseyerek %43.42
oldu. 2024 yilina %28.00 bilesik seviyesinden baslayan 5 yillik gosterge tahvil de yil icinde
%35.00 seviyelerine yiikseldikten sonra sene sonu gevseyerek %33.96 oldu. %27.47-
30.48 araliginda islem goren 10 yillik tahvilin faizi ise Aralik sonu itibariyla % 29.29 oldu.
Bor¢lanma Araglari Piyasasi’nda islem hacminin biyiik kisminin 2 yil ve daha uzun vadeli
tahvillerde ve valorlii islemlerle gerceklestigi gorildi.

Hazine 2024 yilinda 1.679.358 milyon TL i¢ borg servisine karsilik 1.445.666 milyon TL i¢
bor¢lanma gerceklestirken, i¢ bor¢ cevirme orani %86.08 olarak gerceklesti. Hazine ilk 6
ayda ikinci 6 aya gore daha yiiksek i¢ bor¢ 6demesi yapti. Hazinenin yil boyu gerceklestirdigi
ihalelerden en fazla 5 yillik ve 10 yillik sabit kupon faizli tahvillere ve TLREF'e endeksli
tahvillere talep oldugu goriildi. Hazine ayrica uluslararasi sermaye piyasalarinda 10.5
milyar $ tahvil ihraci yapti. Bunun yani sira 6zel sektoriin 2024 yilinda ihrag ettigi
bor¢lanma araglarinin tutari 631 milyar TL oldu. Ayrica 6zel sektor tahvil stogunun da 436
milyar TL'ye kadar ulastigi gorildd.

2025 yilinin ilk ceyreginde de i¢ ve dis siyasi ve ekonomik gelismelerin piyasanin yéniini
belirlemeye devam edecegini 6ngérmekteyiz.
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Tirkiye'de faaliyet gosteren portfdy yonetim sirketleri sayisi 2024 yil sonu itibariyle
71'e ulasmistir. Portfdy Yonetim sirketlerinin yonettigi toplam portfoy biyikligi de
2023 yili sonunda 3.162 Milyon TL iken 2024 yil sonu itibariyle 6.514 Milyon TL olarak
gerceklesmistir.

Yatirim Fonlari Piyasasi’'ndaki gelismeleri rakamsal olarak asagidaki gibi ifade edebiliriz;

Yatirim Fonu Sayisi 2025 Ydl 2024 Vlh
1.483 1.602
Yénetilen Yatirim Fonu 2023 Yili (Milyar) 2024 Yili (Milyar)
Toplam Degeri 1.956 4.120
Yatinnm Fonlarindaki Toplam Miisteri 2023 Ylh 2024 Ylh
7.741.120 10.069.166

@ ortakiik Paylari
@ Borclanma Araglari ve Yatirim Fonlari
@ Ters Repo ve Mevduat

TPP ve Viop Teminat

@ Diger
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GlobalMenkul Degerler A.S. (“Sirket"),118.000.000 TL 6denmis sermayesiile misterilerine
pay senediarzlarinda, tahvil ve bonoihraglarinda, sirket satin alma ve birlesme islemlerinde,
ozellestirme projelerinde alici veya satici tarafta finansal danismanlik hizmeti vermektedir.
Kurumsal Finansman Birimi, Direktor, Midir, Kidemli Uzman ve Uzman Yardimcisi olmak
tizere toplam 4 calisaniyla hizmet vermektedir.

Sirket'imiz, 2024 yilinda toplam 46 adet Varliga Dayali Menkul Kiymet ve 9 adet ise 6zel
sektor bor¢lanma araciihracina aracilik hizmeti sunmustur. Buihraglarin toplam biyuklugu
9 milyar 519 milyon TL olarak gerceklesmistir.

Ayrica 2 sirketin bedelli sermaye artirimlarina, 1 sirketin ise tahsisli sermaye artirimina
aracilik etmistir. isbu faaliyet raporu tarihi itibariyla Sirket'imizin tedaviilde borclanma
araci bulunmamaktadir. Piyasada 2024 yilinda 1.493 adet 6zel sektdr bor¢lanma araciihraci
gerceklesmistir. Bu borglanma araglarinin toplam biydiikligi ise 565 milyar TL olmustur.
Ayni dénemde bedelli sermaye artirimi, ikincil halka arz ve birincil halka arz projeleri ile
saglanan toplam fon ise yaklasik 91 milyar 300 milyon TL olarak gerceklesmistir. 2024
yilinda toplam 34 sirket halka arz olurken, halka arz biyiikliikleri toplam 59 milyar 800
milyon TL olmustur.

Global Menkul Degerler A.S. olarak 2024 yili Mayis ayinda Onur Yiiksek Teknoloji A.S. halka
arzini gergeklestirmistir. Onur Yiiksek Teknoloji A.S. halka arzi 22-23 Mayis tarihlerinde
gerceklestirilmistir. Onur Yiiksek Teknoloji A.S. halka arz biyikligiu 976 Milyon 635 bin
TL olurken, halka arza 1,15 kati talep gelmistir. Halka arza yurt ici, yurt disi gercek ve tiizel
toplam 1.537.888 yatirimci katilmustir.
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Global Menkul Degerler olarak, 34 yillik tecriibemizle yatirimcilarimizin beklenti ve risk
profiline uygun, piyasanin sundugu firsatlara hizla erisebilecekleri bir borsa deneyimi
sunuyoruz. Global On-Line, uzmanlarimizin yatirim fikirlerini ve piyasalardaki en giincel
gelismeleri anlik bildirimlerle sizlere ulastiriyor. Size diisen tek sey ise, Global On-Line'in
sundugu ayricaliklarla emirlerinizi hizli ve giivenli bir sekilde gerceklestirmek.
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Global'in Birimlerinden



Arastirma Birimi, esas olarak Borsa istanbul'da islem géren sirketler ile ilgili yatinm &nerilerini
olusturmak amaciyla hizmet vermektedir. Bu amag dogrultusunda makro ekonomik gériiniim ve
beklentiler, sektorel gelismeler takip edilmekte sirketlerin agiklamalari, operasyonel ve finansal
sonuglari, yatirimlari ve gelecek ongoriileri degerlendirilmektedir. Bu kapsamda finansal modeller
lzerinde degerleme calismalari yapilarak sirketlerle ilgili aragtirma raporlari olusturulur. Bununla
beraber kisa ve uzun vadeli perspektifte 6ne ¢ikarilan hisseleri kapsayan model portfoéy onerileri,
tematik calismalar, periyodik biiltenler, makroekonomik bilgi notlari gibi Griinler tretilmektedir.
Ote yandan teknik analizden faydalanilarak pay senetleri, endeks ve diger enstriimanlarla ilgili
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu sekilde temel ve teknik analizin birlestirildigi calismalarla
yatirimcilara genis bir cercevede destek sunulmaktadir. Hazirlanan arastirma uriinleri Global On-
Line uygulamasi iizerinden de paylasilmaktadir. Aragtirma Birimi olarak, Global Menkul Genel
Midurligi icinde, toplam 5 kisilik bir ekiple hizmet vermekteyiz.

Kisa \/adeli Model Poriféy

Global Menkul Degerler Arastirma Birimi'nin vermis oldugu onerilerle olusan Kisa Vadeli Model
Portfdy, son yillarda hem nominal bazda hem de endekse relatif olarak énemli getiriler elde
etmigstir. En fazla 8, en az 2 enstriimandan olusan ve Temel/Teknik analiz yontemleri baz alinarak
yonetilen KVMP'ye, yatirimcilarimiz Portfoy yonetim hesabi agtirarak ya da GZM kodlu fonumuz
araciligiyla yatinnm yapabilirler.

islem araciligi Birimi (istanbul Merkez) ve Subeler (Ankara, izmir, Denizli, Bursa, Adana, Mersin)
Turkiye sermaye piyasalarinda yerli bireysel ve kurumsal misterilerin yatirimlarina aracilik eder.
SPK kurallari gergevesinde misteri yatirimlarinin yonlendirilmesi ve takibi konularinda faaliyet
gosterir. Birim Sirket'in diger tim birimleri ile koordineli olarak calisir.

istanbul Merkez, izmir Sube, Ankara Sube, Denizli Sube, Bursa Sube, Adana Sube ve Mersin Sube'de
toplamda 64 lisansli calisaniyla hizmet vermistir.
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Yurf Digt Rurumsal Safig

Birim, yabanci uluslararasi araci kurumlar, seckin biiylik 6lcekli varlik yoneticileri ve kurumsal
yatirimcilarin BiST ile ilgili her tiirlii taleplerini karsilamak amaciyla kurulmusgtur. Birim, 4 calisan
ile diinya tizerinde dagilmis 50'den fazla kurumsal misteriye hizmet vermektedir.

Birim, kurumsal miisterilere yatirnmlarindaki getirilerini maksimize etmelerini saglayacak genis bir
bilgi ve analiz servisi sunmayi amaclar. Uluslararasi yetkinligi ve yerli piyasalardaki uzmanlig ile
Global Menkul Degerler'in Tiirkiye'de yerlesik olmayan yabanci miisterilerinin genis perspektifli
bir agidan 6zel gereksinimlerini yerine getirirken, en uygun yatirim portfoyiine ulasmasina da
yardimci olur.

islem &ncesi, Arastirma Birimi tavsiyeleriyle miisterilerine damismanlik yapmak, islemlerini en iyi
gayret ve fiyatlarla gerceklestirmek; islem sonrasi ise takas islemlerinin BIST ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine ve kurallarina tam ve uygun olarak, zamaninda ve hatasiz gerceklestirilmek
prensipleriyle calisir. Misterilerine temel ekonomik degiskenler hakkinda net, zamaninda ve hizli
tavsiyeler, surekli kisa bilgilendirmeler ve son dakika uyarilari vermek birim ¢alisanlarinin temel
gorevlerindendir. Misteriler, dlizenli olarak ziyaret edilerek ve Tirkiye'ye davet edilerek bilgi
akisinin siirekliligi ve kalitesi yakindan takip edilir.

Tirev Araglar Vadeli islem ve Opsiyon Piyasalari kaldiracli islemleri, sirketler icin kur riskinden
korunma ¢éziimleri yaninda karmasik korunma, arbitraj ve spekiilatif strateji islemleri gerceklestirir.
ViOP'ta islem géren sézlesmelerin alim satiminin gerceklesmesi icin aracilik islemleri ile Griinlerin
tanitimi ve dogru kullanimi icin kurum ici ve kurum disinda her tiirlii egitim ve bilgilendirme
faaliyetini saglar. Birim, Borsa terminalinden emir iletimi, tiirev araglar 6zelinde kurum ve
hesap bazinda risk yénetimi ile teminat tamamlama cagrilarinin duyurulmasi ve mevzuata
uygun kapanmasini saglar. Borsa ve finans kurumlari ile iletisimde bulunarak piyasalardaki yeni
gelismeleri, altyapi ve teknolojik iyilestirmeleri takip eder ve mevzuata uygun olarak yatirimcilara
ulagmasi icin gerekli calismalari yiritr.
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Global OnLine Birimi, musterilerimizin on-line kanallarimizi ve {riinlerimizi kullanarak sermaye
piyasasi araclarina guvenli, kolay, hizli ve konforlu bir sekilde yatinm yapmalarina yardimci
olmaktadir.

Global Menkul Degerler misterileri, internet subemiz www.global.com.tr, Borsanin ilk SuperApp'i
Global On-Line, mobil android, mobil iOS uygulamalarinin yani sira iPad uriini ile varliklarina
istedikleri an istedikleri yerde erisebilir, portfoylerini detayli goriintiileyebilir, pay (hisse) senedi,
tirev araglar, yatirim fonlari gibi tim sermaye piyasasi islemlerini gerceklestirebilir ve hesap
hareketlerini takip edebilirler.

Birim, s6z konusu kanal ve drlnlerin gelistirilmesini, gelecek onerilerin degerlendirilmesini,
bu drinlerle ilgili yasanan teknik sorunlarin ¢éziilmesi icin destek verilmesini ve bu Griinlerin
misterilerimize sorunsuz bir sekilde ulasmasini saglamayl amacglamaktadir. Bu drinlerin,
musterilerimiz ve calisanlarimiz tarafindan bilinip, en verimli sekilde kullanmalarini saglamak
amaciyla yapilan bilgilendirme calismalari da birim tarafindan yiritilmektedir. Global OnlLine
Birimi'ne, mobil kanallarin yani sira, 444 0 321 numarali telefon ile ulasilmaktadir.

Bireysel Portféy Yoneticiligi Birimi, kurumumuz miisterilerine kendilerine uygun yatirim araci
tercihlerine, risk seviyelerine ve likidite parametrelerine gore en optimal portfoy dagilimini
olusturacak bir aktif varlik yonetimi hizmeti sunar. Sermaye ve para piyasalarindaki firsatlardan
faydalanmak ve portfoyiini klasik yatirim araglarinin disindaki enstriimanlarla cgesitlendirmek
isteyen, ancak bunu yapacak zamani olmayan ve profesyonel destek arayan yatirimcilar igin
bu birimimiz goérev tstlenir. Bu ¢ercevede, uzman portféy yoneticisi ve misteri arasinda birebir
iletisim saglanarak misterinin finansal ihtiyaglari tanimlanir ve mali giicii yaninda birikimlerini
degerlendirme siresine bagli olarak uygun araclarla, belirlenen hedeflere ulagilmasi amaclanir.
Misteri odakli ve uzun vadeli yaklasimla calisan birim yoneticileri, finansal riskten korunma
araglarini da kullanarak degisen piyasa kosullarina gore misteri portfoylerinin risk/getiri
optimizasyonunu saglamaya ¢abalarlar.
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Belge Kayit Birimi, Sirketin operasyonel faaliyetlerini yiriitmekte ve risk yonetimi icin veri
teskil edecek raporlari hazirlamaktadir. Belge Kayit Birimi, misteri sozlesmelerinin diizenlendigi
ve klase edildigi bir departman olmasinin yani sira, TSPB, MASAK, BIST ve SPK gibi diizenleyici
ve denetleyici otoriteler ile her tiirlii resmi mercinin taleplerine yonelik raporlarin eksiksiz ve
zamaninda kendilerine ulastirilmasini saglamaktadir. Yuritilmekte olan isin kaliteli ve hatasiz
sekilde yapilmasi esastir.

Finans ve Muhasebe Birimi'nin sorumlulugu, tiim mali islerin genel kabul gérmis muhasebe
ilkelerine ile ilgili kanun ve mevzuata uygun sekilde yiritiilmesini saglamaktir. Sirket biitgesi ve
yonetim raporlarinin hazirlanmasi; bilanco, gelir tablosu ve dénemsel mali raporlarin hazirlanmasi
ile Vergi Usul Kanunu'na gore vergi beyannamelerin olusturulmasi ve de bunlara iligkin tim
stireglerin yonetilmesi faaliyetlerini yerine getirmektedir.

Pay Piyasasi, Bor¢lanma Araclari Piyasasi ile Vadeli islem ve Opsiyon Piyasas’'nda yapilan
islemlerin Takas ve saklama islemlerini, Sermaye piyasasi araglarinin netlestirmesini ve hesaplara
yansitilmasini; Ginliik bakiye kontrollerinin yapilmasini, sermaye artinmlari ve kar payi
dagitimlarinin takip edilmesi ve benzeri islemleri yerine getirmektedir.

Sirketin nakit pozisyonunun giinlik olarak takibi ve kontrolii yapilmaktadir. Talimatlar
dogrultusunda misterilerin, nakit ve menkul kiymet transfer talepleri yerine getirilmektedir.

Birim 3 calisandan olusmakta olup, Mali ve idari isler Departmani biinyesinde faaliyet
gostermektedir.
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Sirketimizin ihtiya¢ duydugu tim driin ve hizmetlerin, en uygun sartlarda temin edilmesini
saglamak, sirket icindeki calisma sartlarini ve yasam kalitesini artiracak sekilde hizmet vermektedir.

Yazilim, Sistem ve Network, is Gelistirme ve Proje Yonetimi alt ekiplerinden olusan Bilgi Teknolojileri
Birimi, Sirketimizin tim teknolojik gereksinimlerini karsilamaktadir. Sermaye piyasalarinda
basarinin, giiclii teknoloji kullanarak yakalanabilecegi vizyonu ile hareket eden Global Menkul
Degerler, teknolojik yatirimlara odaklanmis bir kurumdur. Diinyayi ve teknolojik gelismeleri
dikkatle takip eden birim; Global ¢alisanlarinin, miisterilerinin ihtiyaglarini heniiz olusmadan tespit
etmekte, stirdiiriilebilirlige ve gelistirmeye yonelik calismalari proaktif olarak yuriitmektedir. Sirket
operasyonlarinin devamliliginin yani sira, online kanal ve triinlerimizin kullanimi ve gelistirilmesi
icin tim teknik destegi, birim saglamaktadir. Yasal otoritenin zorunlu kildigi tim teknik donanim
ve yazilim icin gerekli calismalar da yine birim tarafindan yapilmaktadir.

Kurumsal Finansman ve Halka Arza Aracilik Birimi, ticari bankalarin saglamis olduklari finansman
olanaklari diginda alternatif finansman yontemleri ile kurumlara fon saglamayi hedeflemektedir.
Birim, s6z konusu fonlari, sirket paylarinin halka arzi, 6zellestirme danismanligl, birlesme ve
devralmalar, bor¢lanmaaraclarininihraciyéntemleriile saglamakta olup, ilgili hizmetlerin haricinde
degerleme ve fizibilite ¢calismalari konularinda danigsmanlik ve aracilik hizmeti sunmaktadir.
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Yatirimai iligkileri Birimi'nin baglica gérevleri asagidaki sekildedir:
* Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

o Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak tizere,
pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

* Genel kurul toplantisinin yirirlikteki mevzuata, Ana Sozlesme'ye ve
diger sirket ici diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak.

* Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak.

* Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak.

* Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili
her tiirli hususu gézetmek ve izlemek.

¢ Yatinmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iligkin
kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

* Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.
* Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokiimanlarr hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas s6zlesmeye ve
diger ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.
¢ Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak {izere
sermaye piyasasl mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliliklerin yerine getirilmesini gézetmek
ve izlemek.
Ayrica yukaridakilere ilaveten asagidaki gorevlerde, Finans ve Muhasebe Birimi, Hukuk Birimi basta
olmak iizere katkisi olabilecek tiim birimlerin destek ve koordinasyonu ile Yatirimei iligkileri Birimi
tarafindan yiruttlmektedir:

¢ Sirket yatirimci sunumunun hazirlanmasi ve diizenli olarak gilincellenmesi.

« Sirket internet sitesinde Yatirimci iligkileri bélimiiniin giincellenmesi.
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Kurumsal iletisim Birimi, Sirket'in belirlemis oldugu vizyon ve hedefler dogrultusunda i¢ ve dis
iletisim ihtiyaclarini tespit etmek; iletisim stratejilerini olusturmak ve yonetmekten sorumludur.
Birim, bu sorumlulugunu kurumsal kimlik olusturulmasi, medya iliskileri, pazarlama iletisimi,
ajans iletisimi, sosyal medya iletisimi gibi dis kanallarla ve tiim bu iletisim ¢abalarina kaynak olan
ve faydalanan Sirket ici birimlerle etkilesime girerek biitiinciil olarak gerceklestirir. Birimler arasi
iligkiler de gérev tanimi icerisinde yer alir. Ozellikle birden fazla paydasi olan projeler séz konusu
oldugunda, bu iletisim daha da biiyiik 6nem tasir. Sirketin tiim birimleri ile etkilesim halindedir.

Global Menkul Degerler Denetim ve Risk Yonetimi Birimi, Sirketin etkinlik ve verimliligini,
finansal bilgilerin dogruluk ve givenilirligini degerlendirir. Sirket faaliyetlerinin mevcut Kanun
ve diizenlemelere uyumu ile 6rgiitsel amaglarin basari derecesini ve giivenilirligini 6lgmek lizere
finansal ve finansal nitelikte olmayan tiim faaliyetleri ve kontrolleri sistematik ve objektif olarak
olcerek gerekli tedbirleri almak ile gérevli ve sorumludur.

Birimin kontrol ve denetim alanlarinin temelini, SPK, BIST, TSPB, KVKK ve MASAK Kanun, Teblig,
Genelgeleri, diger yasal diizenlemeler ile birlikte, Sirket Politika ve Prosediirleri ile Yénetim
Kurulu kararlari olusturmaktadir. Denetim faaliyetleri, dnemlilik ve &ncelik ilkeleri ile risk temelli
bir yaklasimla olusturulan yilllk Denetim Programi uyarinca yiiriitiilmektedir. Risk Yénetimi
faaliyetleri kapsaminda, Sirketin maruz kalabilecegi risklerin tanimlanmasi, derecelendirilmesi,
izlenmesi, degerlendirilmesi ve azaltilmasi konularinda gerekli calismalar yapilmaktadir.

Denetim ve Risk Yonetimi Birimi ve calisanlarinin objektiflik ve bagimsizliklari, Sirket organizasyon

yapisl icerisinde Denetim Komitesi'ne altinda direkt Yénetim Kurulu’na bagli konumlandirilmast ile
saglanmistir.
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26.02.2021 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan, “Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Ve Teroriin
Finansmaninin Onlenmesine iliskin Yikimliliiklere Uyum Programi Hakkinda Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” geregince, 23.12.2022 tarihinde 730 Numarali Yénetim
Kurulu karari ile Kurum Politikasi Taahhiit Formu ve Uyum Goérevlisi Taahhiit Formu imzalanarak
MASAK'a iletilmis ve Global Menkul Degerler A.S'nin Kara Para Aklanmasinin Onlenmesi ve
Terdriin Finansmani ile Miicadele Konusunda Uyum Politikasi giincellenmistir.

5549 sayili Kanun, Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine Dair
Tedbirler Hakkinda Yonetmelik ve ilgili Uyum Programi Hakkinda Yonetmelik, diger mevzuat ve s6z
konusu diizenlemelere aykiri olmamak sartiyla, ulusal ve uluslararasi kuruluslarca getirilen tavsiye,
ilke, standart ve rehberler kapsaminda hazirlanan Kurum Politikasi ve prosediirleri ¢ercevesinde
yiriitiilen faaliyetlerin, risk ydnetimi, izleme ve kontrolii gerceklestirilmekte ve yillik egitimler
verilmektedir. Denetim ve Risk Birimi tarafindan uyum faaliyetleri kapsaminda gerekli gériinen
kontrol ve denetimler yapilmaktadir.

Global Menkul Degerler insan Kaynaklari Birimi, Sirketin stratejik ortagi ve operasyon birimi olup,
finans sektoriiniin gerektirdigi nitelikli insan giiclinii sirketin gelisimi icin planlar, biitceler ve ise
alimlarini gergeklestirir.

Faaliyet konulari ise alim, performans ve kariyer yénetimi, egitim, calisanlarin memnuniyetinin
Olclimlenmesi ve calisan bagimliliginin saglanmasi, ticretlendirme ve yan haklar yonetimi ile, isci
sagligi ve giivenligidir. Global Menkul Degerler’i calismak icin Tirkiye'nin tercih edilen sermaye
piyasasi kurumu haline getirme misyonuyla calisir. Vizyonu ise, tim calisanlarin ortak kurum
kalttrini paylasmasini, kurum hedeflerini kisisel hedeflerle 6zdeslestirmesini, kaliteli hizmet
vermeye inanan, mutlu, verimli, siirekli 6grenen ve kendini gelistiren calisanlarin olusturdugu bir
sirket yaratilmasini saglamayi hedeflemektedir.

Sosyal sorumluluk kapsaminda ihtiyaci oldugu tespit edilen 6grencilere burs saglanmasi konusunda
bir vakifla birlikte yiritiilenig birligi devam etmektedir. Sosyal sorumluluk projelerimiz kapsaminda
AIP Vakfi araciligi ile 30 dgrenciye burs imkani saglanmaktadir.

33 yildir sermaye piyasasi sektoriine cok degerli calisanlar ve yoneticiler kazandiran Global Menkul
Degerler bu misyonu siirdiirmeye devam ederek, sektore baslangi¢c yapmak isteyen yeni mezun
adaylara imkan tanimaya devam etmektedir. Bu kapsamda, sektore ilgili olan yeni mezun ve
ogrencilere kariyer yollarinda destek olmak amaciyla sektérdeki is imkanlari ve gerekli nitelikleri
paylastigimiz, Global OnLine Kariyer Giinii diizenlenmis ve ¢ok sayida katilimciya is basvurusu ve
miilakat streciyle ilgili bilgi verilmistir.

insan Kaynaklari Biriminde 1 kisi gérev yapmaktadir.
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Global'in |K istaistikleri

Galisan bilgileri konsolidedir. Global Menkul Degerler ve Global MD Portfoy Yonetimi A.S.yi igerir.)

* 2024 yili Aralik sonu itibariyle, Global Menkul Degerler ¢alisan sayisi 135,
son ceyrek itibariyle toplam personel maliyeti 225,534,774.15 TL olmustur.

109 ¢alisan (%81) Genel Mudiirliik biinyesinde, 26 ¢alisan (%19) subelerde hizmet vermektedir.
* 371 Aralik 2024 tarihi itibariyle 42 kadin, 93 erkek ¢alisan bulunmaktadir.

* Yas ortalamasi 39'dur.

Global Menkul Degerler Caliganlarinin Egitim Purumu

Kadin Erkek
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2024 'Te Global



Yatirimci Sohbetleri ile sirketimiz tst diizey yoneticilerinin de konusmaci oldugu
“Hisse ve Fon Secimleriyle Borsada Basarili Yolculugu” isimli etkinligimizi;
gelen dinleyicilerinde sorulariyla birlikte interaktif bir sekilde,

Mart ayinda Levent 199'da gerceklestirdik.
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Bursa Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi'nda, oda lyelerine
gerceklestirdigimiz sunumda Global Menkul Degerler'den ve lirlinlerinden bahsederek
2024 Strateji Raporumuzu anlattik. Sunum, Yénetim Kurulu Uyesi ve
Genel Midirimiiz Gilseyma Dogancay'in acilisi ile basladi.

Mugla Sitki Kogman Universitesi, Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
ogrencileri ile gerceklestirdigimiz etkinlikte, satis yoneticilerimiz tarafindan
Sermaye Piyasalari hakkinda bilgi verildi.
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Motivasyonumuz: BirlikTeligimiz!

insan Kaynaklari birimimiz tarafindan her sene organize edilen,
ust diizey yéneticilerimizin de dahil oldugu Kidem Yili Odiil Ténerimiz 2024 yilinda da
Genel Midiirliik ofisimizde gerceklestirdik.

Bu sene; 5,10, 15, 20, 25 ve 30. yillarini tamamlayan, toplamda 11 ¢calisma arkadasimiza
plaketlerini ve hediyelerini takdim ettik. ilk 30.yil hediyemiz ise belirlenen tutarda Global Menkul
Degerler hisse senedi oldu. Her bir ¢alisanimizin ayri ayri
konusmalarini gerceklestirdigi torenimiz yine her zamanki gibi doyasiya miizik ve
sinirsiz eglence ile son buldu.

Calisanlarin motivasyonunu yiikseltmek ve kurumlarina bagliliklarini gliclendirmek amaciyla
cesitli organizasyonlar diizenlenmektedir. 2024 yilinda da bu aliskanliklarimizi devam ettirerek;
yeni yil icin hem Genel Miiddirliik ofisimizde hem de Global Yatirim Holding 6nderliginde
organize edilen kutlamalar ve yine Genel Miidirliik ofisimizde gerceklestirdigimiz
dogum giinii partilerini gerceklestirdik.
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AnalisT Toplantisi

Uzun bir aradan sonra ilk kez gerceklestirilen ve bir gelenegin canlanmasi olarak
degerlendirebilecegimiz halka arz analist sunumu sirketimiz araciligiyla organize edildi.
Konsorsiyum lideri oldugumuz Armada Gida Halka Arzi i¢in Konsorsiyum Uyesi Araci Kurumlarin
Arastirma ve Kurumsal Finansman birimlerinden analistlerin ve Portfoy Yonetim Sirketlerinin
portfdy yoneticilerinden olusan 120 kisilik davetli toplulugundan olusan Analist Toplantis,
Wyndham Grand istanbul Levent'te gerceklestirildi. Katiimcilar toplanti éncesindeki kahvaltida
Armada Gida Yonetimi ile bizzat tanisma ve sohbet etme imkani da buldular.

Armada Gida Yénetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yéneticileri sirketlerini tanitarak gelecek
hedeflerini aktardi, analistlerden gelen sorulari detayli bir sekilde yanitladilar.
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Araci kurumlarin yila iliskin 6ngoériilerini iceren Strateji Raporlari, Arastirma Birimlerinin
en degerli Urlinlerindendir. Genelde ilgili yilin basinda yayinlanan bu raporlar yatirmcilar
acisindan stratejik oneme sahiptir.

“Oncii” sifatinin hakkini veren Global Menkul Degerler, yilin ilk strateji raporunu heniiz yil
bitmeden 2 Aralik 2024'te yayinladi. “Politikalarin Normallesme Ekseninde Farkli Yonde
Etkiler” basligi ile yayinlanan ve 2025 Ekonomi ve Piyasalarin Goriinimi raporumuz biiyiik
ilgi gordi. Raporumuzun tamamina kurumsal sitemiz www.global.com.tr'den erisilebilir.

Geleneksel ve sosyal medyada biyiik ilgi géren raporumuzu Arastirma Birimimiz'den
sorumlu Genel Midiir Yardimcimiz Banu Kivcr Tokali, 6nde gelen televizyon kanallarinda ve
Sirketimizin dijital yayin kanali Global TV'de anlatarak yatirimcilar ile ilk agizdan paylasti.

2024 yilinda, bireysel portfdy yonetimi hizmeti sundugumuz yatirimcilar igin yeni bir triin
daha hayata gecirdik.

Kolektif Hisse Portfoy, Global Menkul Degerler A.S.'nin uzman portfdy yoneticileri tarafindan
temel ve teknik analiz raporlari icerisinden secilmis, agirlikli olarak BiST-100 Endeksine dahil
hisse senetlerinden olusan portfdy yapisidir. Hisse senedinde degerlendirilmeyen bakiyeler
Borsa Para Piyasasinda degerlendirilir. Kisa ve orta vadeli yatirim tercihi olan yatirimcilarimiz
icin uygundur.

Kolektif Hisse Portfoy Yonetimi hizmeti hakkinda detayli bilgi almak icin portfoy
yoneticilerimiz ile 0212 244 6251 numarali telefonumuzdan iletisime gegebilirsiniz.
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Kurulusumuzdan bu yana yiizlerce sirketin halka arzina aracilik ederek, tilkemizin degerli
sirketleri icin kaynak, sermaye piyasamiz icin plasman ve yeni yatinmcilar kazandirdik. 2024
yilinda da konsorsiyum lideri olarak 2 6nemli halka arz gerceklestirdik.

Armada Gida Halka Arz:

Ulkemizin en biyiik* hububat ve
bakliyat sanayicilerinden biri olan
Armada Gida, 25-26-27 Aralik
tarihlerinde Global Menkul Degerler
liderliginde halka arz oldu. Yilin son
biyiik halka arzi olan Armada Gida icin
yurt i¢i kurumsal yatinmcilardan 1,42
kati; yurt ici bireysel yatirimcilardan
1,18 kati talep geldi. Sirket icin 3 Ocak
2025'te Borsa Istanbul'da Gong Téreni
gerceklestirildi.

*2023 yili itibariyle ISO 500 listesinde 301.
sirada bulunmaktadir.
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Onur Yiksek Teknoloji
Halka Arzi

Sivil ve askeri savunma sanayine
yonelik yiksek teknolojili donanim
Urtinlerinin ~ tasarimi,  gelistirilmesi,
yazilimi, Giretilmesi, kurulumu ve bakim
hizmetleri konusunda faaliyet gosteren
Onur Yiiksek Teknoloji, 22-23 Mayis
tarihlerinde Global Menkul Degerler
liderliginde Borsada Satig yontemi ile
halka arz oldu. 1.537.888 yatirimcidan
talep toplayarak oldukca basarili bir
halka arz siireci gegiren Onur Yiiksek
Teknoloji icin 28 Mayis 2025 tarihinde
Borsa istanbulda Gong  Téreni
gerceklestirildi.



30 Eyliil'de Borsa istanbul'da diizenlenen térende, %30 Kuliibii Tiirkiye'nin “Sirketlerin
Yénetim Kurullarinda ve Ust Diizey Pozisyonlarinda Kadinlarin Temsilinin Artirilmasini
Onemsiyoruz” bildirgesine imzaci olarak, miisterilerimizi ve paydaslarimizi bu konuda
bilgilendirecegimizi ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun sekilde sirketlerin karar
organlarinda kadinlarin temsilinin artirilmasini desteklemek icin harekete ge¢melerini tesvik
edecegimizi beyan ettik.

Bu degerli girisimimiz sayesinde, is Kuleleri Oditoryumu'nda diizenlenen “Mastercard PSM
Awards" yarismasinda, Kadin Dostu Sirketler kategorisinde tim imzaci sirketler ile birlikte
Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Midiirimiiz Giilseyma Dogancay'da sahneye ¢ikarak plaket
aldu.
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Cumhuriyetimizin 100.yilinda oldugu gibi, ikinci ylizyilinda da Tirkiye Sermaye Piyasalari
Birligi tiyesi olarak davet edilerek Biiyiik Onder Mustafa Kemal Atatiirk'iin manevi huzurunda
bulunmaktan onur ve mutluluk duyduk.

Resmi web sitemiz olan https://global.com.tr'yi ziyaretcilerimize daha iyi bir deneyim
sunmak amaciyla yeniledik. Kullanici dostu arayiizii, modern tasarimi ve gelistirilmis
altyapisiyla web sitemiz artik daha yenilikci, daha hizli ve daha pratik. Yenilenen web sitemiz,
kullanicilarin aradiklar bilgilere daha kolay erismesini saglarken, mobil uyumlulugu ve
etkilesimli icerikleriyle de dijital deneyimi st seviyeye tasiyor. Ziyaretcilerimiz, giincellenen
meni yapisi sayesinde aradiklari hizmetlere daha hizli ulasabilir ve en giincel bilgilere aninda
erigebilir.
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Dijital Cag
2024 yilinda yapay zeka ve dijital teknolojiler, finans diinyasinda devrim niteliginde
degisimlere yol act1. Yapay zeka destekli algoritmalar yatirim danismanligini daha erisilebilir
hale getirirken, risk analizleri ve piyasa tahminlerinde dogruluk orani artti. Otomatik islem
sistemleri (algo-trading) hiz kazanarak bireysel yatinrmailarin ve kurumlarin stratejilerini
yeniden sekillendirdi. Tim bu degisimler, finansal hizmetlere erisimi kolaylastirirken,
kullanicilarin daha bilingli ve veri odakli kararlar almasini saglad.

Global TV

Global Menkul Degerler olarak 2024 yilinda online veya yiiz yiize fark etmeden misterilerimiz
ve yatirnmailarimiz ile iletisimlerimizi glicli tutmaya 6zen gosterdik. Musterilerimizle her
zaman iletisimde kaldik, onlari yalniz birakmadik, dalgali piyasalarda yanlarinda giivenilir bir
yol arkadasi olduk. Egitimler diizenleyerek ist dlizey yoneticilerimiz ile tanistirarak sohbet
etme, soru sorma imkanlarini Ust diizeye ¢ikardik. Ve en 6nemlisi kullanicilarin Sermaye
Piyasalari ile ilgili sorularina yanitlarini Global TV'deki yayinlarimizdan almalarini isteyerek
iceriklerimizin sayisini artirdik. Bununda sonucu olarak YouTube kanalimizda %161 biiyiime
kaydettik.
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Kurumsal Yénetim |Ikelerine

Uyum Raporu

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



GLOBAL MENKUL DEGERLER A.S. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

BOLUM I - Kurumsal Ydnetim ilkelerine Uyum Beyani

Global Menkul Degerler A.S. (“GMD"), Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK") tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyum saglanmasi ve KurumsalYénetim ilkeleri'nin uygulanmasi iin azami 6zen géstermekte
ve s6z konusu yaklasimin benimsenmesi amaciyla Yonetim Kurulu seviyesinde ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Bu dogrultuda, iki Yénetim Kurulu Uyesi'nin dahil oldugu i kisilik bir komite olusturulmus olup Sirket'in organizasyon
yapisinda ve Ana Sézlesmesi’'nde bu paralelde yapilmasi gereken yeniden yapilandirma galismalari devam etmektedir.

Pay sahipleri, GMD web sitesinden kapsamli ve giincel bilgiye ulasabilmekte, ayrica sorularini Yatirimci iliskileri Birimi'ne
telefon, e-posta ve sosyal medya mecralari yoluyla yoneltebilmektedirler.

GMD, web sitesini ve faaliyet raporunu Kurumsal Yénetim ilkeleri agisindan daha detayli inceleyerek gerekli revizyonlar
icin calismalarini siirdiirmektedir. GMD, Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin Sirket biinyesinde benimsenmesinin Sirkete
sagladigi olumlu katkilarin bilincinde olarak Yonetim Kurulu da dahil olmak Uzere tiim calisanlari ile birlikte Kurumsal
Yénetim ilkeleri'ne uyumu daha da gelistirmeyi bir hedef haline getirmistir.
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2.1

BOLUM II- PAY SAHIPLERI

. Yatirimcr iligkileri Birimi

. Sirketimiz  Yatinmai iligkileri Birimi, Genel Miidiirimiiz Giilseyma Dogancay’a bagli calismaktadir. Sirketimizin

faaliyet raporu, Olagan Genel Kurul toplantilarimizda Sirketimiz Yonetim Kurulu'na sunulmaktadir. 2011 yilinda
halka agilan Sirketimiz, pay sahipligi haklarinin kullanilmasi hususunda mevzuata, Ana Sézlesme'ye ve diger Sirket ici
diizenlemelere uyulmasina azami 6zen gdstermektedir. Sirketimizin Yatirimci iliskileri Birimi Yetkilisi'ne iliskin bilgiler
asagida yer almaktadir:

Yatirimai iliskileri Birimi Yetkilisi: Bahar Lafcl

Adres: Agaoglu My Newwork, Barbaros Mah. lhlamur Bulvari, No:3 / 89 K:9 34746 Atasehir, istanbul
Telefon: +90 212 244 55 66

Faks: +90 212 244 55 67

E-posta: yatirimciiliskileri@global.com.tr

Yatirimar iligkileri Birimi Yetkilisi Bahar Laf¢i, mevzuat geregi sahip olunmasi gereken SPF Diizey 2 Lisansi'na sahiptir.
Yatirimeai iligkileri Birimi'nin baslica gérevleri asagidaki sekildedir:

« Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

« Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak lizere, pay sahiplerinin sirket ile
ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

+ Genel kurul toplantisinin yurirliikteki mevzuata, Ana Sézlesme'ye ve diger sirket ici diizenlemelere uygun olarak
yapilmasini saglamak,

+ Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,

+ Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasini saglamak,

+ Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve izlemek.

+ Yatinmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve
glincel olarak tutulmasini saglamak.

+ Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

+ Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlari hazirlamak
ve genel kurul toplantisininilgilimevzuata, esas sézlesmeye ve diger ortaklik ici diizenlemelere uygun olarak yapilmasini
saglayacak tedbirleri almak.

+ Kurumsal yénetim ve kamuyu aydinlatmaiile ilgili her tiirli husus da dahil olmak lizere sermaye piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesini gozetmek ve izlemek.

+ Ayrica yukaridakilere ilaveten asagidaki gérevler de Mali ve idari isler Birimi ile Hukuk Biriminin koordinasyonu ile
Yatinmci iligkileri Birimi tarafindan yiriitilmektedir:

« Sirket yatinmcr sunumunun hazirlanmasi ve diizenli olarak giincellenmesi,

« Sirket internet sitesinde Yatirimci iliskileri béliimiiniin giincellenmesi.
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2.2.

2.3.

2.4.

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahipleri ve analistler tarafindan telefon, e-posta ve sosyal medya mecralari araciligi ile Yatirimar iliskileri Birimi'ne
ulasan sorular, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢c olmak tizere, ilgili oldugu konunun en yetkili kisisiyle goriistilerek
en hizli ve etkin sekilde yanitlanmaktadir. Ayrica pay sahiplerini ilgilendiren GMD'ye iligkin bilgi ve gelismeler, internet
sitesi ve sosyal medya araciligiyla giincel ve ge¢mise doniik olarak yayinlanir. Ayrica veri tabanimiza kayitli olan kisilere
e- posta yoluyla diizenli olarak aktarilmaktadir.

Genel Kurul Toplantilari

Sirketimizin 2023 hesap dénemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi 31 Mayis 2024 tarihinde gergeklestirilmistir.
S6z konusu Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Sirket sermayesinin %75'i temsil edilmistir. Genel Kurul Toplanti ilani,
mevzuat ile 6ngoriilen usullere uygun olarak Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi, KAP sistemi ve Sirketimizin internet sitesinde
duyurulmustur.

Toplantiya bizzat katilacak pay sahiplerinin, toplantiya girerken kimliklerini ibraz etmeleri yeterlidir. Toplantiya bizzat
istirak edemeyecek pay sahiplerinin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hakki ve yiikiimliiliikleri sakli olmak
kaydiyla, vekaletnamelerini Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili Teblig hiikiimleri ¢cercevesinde notere onaylatarak genel
kurul tarihinden bir giin 6ncesi saat 17.00'ye kadar Sirketimize tevdi etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul
Sistemi lizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekaletname ibrazi gerekli degildir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, bagimsiz denetim raporlari, genel kurul giindem maddeleri ile ilgili
olarak hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve giindem maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler ile Ana S6zlesme'nin
son hali ve Ana Sozlesme'de degisiklik yapilacak ise tadil metni ve gerekgesi; genel kurul toplantisina davet icin yapilan
ilan tarihinden itibaren, Sirket merkezinde pay sahiplerinin incelemesine agik tutulmaktadir. Genel kurul toplantisinda
pay sahiplerinin soru sorma haklarini kullanabilmeleri ve bu kapsamda tiim sorularin Yénetim Kurulu Uyemiz tarafindan
yanitlanabilmesiamaciyla Yonetim Kurulu tiyemiz toplantida hazir bulunmustur. Glindeme madde eklenmesiicin herhangi
bir 6neri getirilmemistir. Genel Kurul toplantisinda donem iginde yapilan bagis ve yardimlarin tutarina ayri bir glindem
maddesi ile yer verilmis ve pay sahipleri konu hakkinda bilgilendirilmislerdir. Genel kurul toplantisi 6ncesinde kendisini
vekil vasitasiyla temsil ettirecekler igin vekaletname &rnekleri yukarida belirtilen ilan ydntemleriile ilan edilmektedir. ilgili
dénem icinde, pay sahipleri ve analistlerden gelen 11 (on bir adet sézlii ve yazili bilgi talebi, Sermaye Piyasasi Mevzuati'na
uygun sekilde Yatirimai iliskileri Birimi tarafindan cevaplandinilmistir. Pay sahiplerinin bilgilendirilmesi konusunda ilgili
Yénetim Kurulu Uyesi, gérevli birimlerle birlikte diizenli olarak calismaktadir. 2024 yilinda pay sahibi haklarinin kullanimi
ile ilgili olarak, 6zel denetgi atanmasi talebi de dahil olmak tizere, Sirketimize iletilen herhangi bir sikayet veya bu konuda
Sirketimiz hakkinda agilan bir inceleme/sorusturma bulunmamaktadir.

Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Sirketimizde imtiyazli pay bulunmamaktadir. Pay sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatindan
tanimlanan azinlik haklarini kullanmalari miimkiinddir.
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2.5. Kar Payi Hakki

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Ana S6zlesmemiz gergevesinde belirlenmekte olup kar
dagitiminda, Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir
politika izlenmektedir.

ilgili mevzuat ve yatirim ihtiyaclari ve finansal imkanlar elverdigi siirece, Yénetim Kurulu tarafindan Sirketin dagitilabilir
karinin tamaminin dagitilmasi Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul'un onayina sunulmasi sirket politikasidir.

Sirketin kar dagitimi, TTK'na ve SPK'ya uygun sekilde ve yasal siireler icinde gerceklestirilmektedir. Sirket karina katilim
konusunda Ana Sozlesme'de imtiyaz bulunmamaktadir. Kar dagitimi mevzuatta dngoériilen siireler igerisinde, Genel Kurul
toplantisini takiben en kisa stirede yapilmaktadir.

Sirketin kar dagitim politikasi Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunulmus, sirketin internet sitesinde kamuya
aciklanmistir. 31.05.2024 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurul toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun II-
14.1 Tebligi hiikiimleri cercevesinde Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan
Turkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanan ve PKF Aday Bagimsiz Denetim
A.S. tarafindan denetime tabi tutulan 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap dénemine ait konsolide finansal tablolarimiza gére
137.784.952,-TL tutarinda “Net Dénem Kan" (Konsolide net dénem kari), Vergi Mevzuati kapsaminda ve T.C. Maliye
Bakanlig tarafindan yayinlanan Tek Diizen Hesap Plani'na goére tutulan 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap dénemine ait
finansal tablolara gére ise 111.981.106,83 TL tutarinda “Net Dénem Kari” elde edilmisse de VUK hikimlerine gore
diizeltilmis bilangoda dénem net kari bulunmadigindan, kar dagitim yapilamayacagi; Enflasyon Muhasebesi diizeltmesi
yansitilarak Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina ve VUK'a uygun olarak hazirlanan finansal raporlarda “Diizeltilmis
Gegmis Yillar Zaran” oldugundan, dénem karinin ge¢mis yil zararlarina mahsup edilecegi hususunda hissedarlara bilgi
verilmistir.

2.6. Paylarin Devri

Sirket Ana Sézlesmesi'nde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikim yer almamaktadir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.

pany

. Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sirketimizce, kamunun aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen hususlara ihtimam gésterilmekte
olup SPKilkelerinde 6ngériildugii sekilde www.global.com.trinternet adresindekiweb sitemizaktif olarak kullanilmaktadir.
Web Sitemiz yatirimcilari ve sosyal paydaslari en hizli ve detayli sekilde bilgilendirecek sekilde mevzuata uygun olarak
diizenlenmistir.

Sirketimizin Web Sitesi, tiim kurumsal kimlik dokiimanlarinda ve tanitim materyallerinde yer almaktadir. internet sitemiz
hem bilgi hem de gorsel agidan uluslararasi standartlara sahiptir. Web sitesinde izlenebilecek 6nemli basliklar asagida
Ozetlenmistir:

+ Kurumsal tanitima iliskin bilgiler

« Sirketin organizasyonu ve ortaklik yapisi

+ Yonetim Kurulu tiyeleri hakkinda bilgi

« Anasozlesme

- Faaliyet belgesi

+ Halka arzailigkin fiyat tespit raporu, izahname ve sirkiiler

+ Bagimsiz denetim raporlari

- Finansal tablolar

+ Genel Kurul'a iligkin ilan metni, tutanak, hazirun cetveli

« Faaliyet raporlari

+ Ozel durum agiklamalar

+ Politikalar (Kamuyu Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagrtim Politikasi, Ust Diizey Yéneticiler icin Ucret Politikasi, Bagis ve
Yardim Politikasi, Bilgilendirme Politikasi, insan Kaynaklari Politikasi, Tazminat Politikasi, Emir Gergeklestirme Politikasi,
Arastirma ve Analist Raporlari Hazirlanmasina iliskin Politika)

« Etik kurallar

+ Acil ve beklenmedik durum plani

+ Komiteler (Kurumsal Yénetim Komitesi, Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi) ve ¢calisma esaslari

3.2. Faaliyet Raporu

Sirketimizin faaliyet raporunda, Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan bilgilere yer verilmektedir.
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4.2.

BOLUM IV- MENFAAT SAHIPLERI

Sirketimizin bir borsa araci kurumu olmasi nedeniyle, pay sahiplerimiz, miisterilerimiz ve stratejik is ortaklarimizen 6nemli
sosyal paydaslarimizdir. Menfaat sahipleriyle iliskilerin koordineli bir sekilde yiritilmesi amaciyla Sirket nezdindeki bilgi
akisi tek bir alandan yapilmaktadir.

Ayrica, hizmet sektoriinde faaliyette bulunan Sirketimizde calisanlarin bireysel birikim ve donanimlari verilen hizmeti
dogrudan etkilemekte; bu nedenle insan Kaynaklari Politikasi son derece 6nemli bir rol iistlenmektedir. insan Kaynaklari
Politikasi “Calisan Yonetmeligi” ile belirlenmis olup Sirket'te ise alimlar internet sitesinden ilan edilmekte ve ¢alisanlarin

performanslari Global Menkul Degerler Performans Degerlendirme Sistemi ile 6l¢iimlenmekte ve degerlendirilmektedir.

. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahiplerini yatinmcilar, musteriler, is ortaklari ile calisanlar olarak gruplandirdigimizda yatirnimcilarin
bilgilendirilmesine iliskin agiklamalar “Pay Sahiplerinin Bilgilendirilmesi” boliimiinde detayli olarak agiklanmistir.
Ayrica, Sirket calisanlarinin detayli bilgi alabilmesi igin kurulan intranet sistemi ile hem Sirket ici operasyonel ¢alismalar
yiritilmekte hemde Sirket calisanlari diizenli olarak kamuoyuna yapilan agiklamalar ve Sirket'in faaliyetlerini etkileyecek
yonetimsel konularla ilgili bilgilendirilmektedirler..

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Birim yoneticilerinin katildigi periyodik degerlendirme toplantilarina zaman zaman Denetim ve Kurumsal Yonetim
Komitesi tiyeleri de katilmakta ve birim yoneticileri bagli olduklari birimlerin goriislerini yonetime iletmektedirler. Komite
lyeleri gorevlerini ifa ederken birim yoneticileri kendilerine sorular yoneltmekte olup menfaat sahipleri ile komiteler
arasinda gerekli bilgi akisi mekanizmasi birim yoneticileri araciligi ile olusturulmustur.
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4.3.Insan Kaynaklari Politikasi

+GMD, insan odakli bakis agisini ve egitim anlayisini sirket kurum kiiltiiriine ve insan kaynaklari politikasina adapte
etmistir. Tim gelismelerin ve ilerlemenin arkasinda insan giicii oldugu bilinciyle, finans sektoriiniin gerektirdigi nitelikli
insan giiclinii sirketin gelisimi icin planlamak, ise alimlari gerceklestirmek, calisanlarin kaliciligini ve siirekliligini saglamak
adina onlari egitmek, yetkinliklerini gelistirmek; motivasyonlarini artirici ¢calismalar yapmak, calisanlara kendilerini
ifade edebilmeleri icin acik iletisim ortamlari yaratmak, calisanlara yetkinlik, bilgi, beceri, gereksinim ve beklentileri
dogrultusunda “kariyer danismanlig” yapmak ve GMD'i calismak igin Turkiye'nin tercih edilen isvereni haline getirmek
ilkeleriyle hareket etmektedir.

« Calisanlarla iliskileri yiiriitmek amaciyla insan Kaynaklari fonksiyonlarindan sorumlu olan bir departman bulunmaktadir.

+ Gorevleri: Sirket stratejileri dogrultusunda, insan kaynaklari hedefleri ve biitcesi olusturmak icin, Genel Mudiir ile
koordineli olarak, gerekli alt yapi calismalarini gergeklestirmek.

+ Elemanse¢meve yerlestirme, ticretlendirme, performans degerlendirme, organizasyonel degisim ve gelisim politikalarinin
gelistirilmesi, projelendirilmesi icin calismak, ilgili calismalar dogrultusunda politika / prosediirlerini yazmak, uygulamak.

« Sirket kilttrtinin devamliligl, calisanlarin liderlik, yetkinlik, egitim ve uzmanlik seviyelerinin gelistirilmesi icin gerekli
altyapiyi ve koordinasyonu saglamak.

« Sirketin tim ise alim calismalarini koordine etmek ve bu calismalarin sirket hedeflerine, standartlarina uygun olarak
gergeklestirilmesini saglamak.

« Sirketin personel isleri ile ilgili politika/prosediirlerini olusturmak, gelistirmek, personel ile ilgili kamu kurum ve
kuruluslarina duzenli olarak verilmesi gereken bildirimlerin, bordro calismalarinin, personel taleplerine yonelik

calismalarin, hatasiz ve zamaninda yapilmasini saglamak.

- Sirketin is analizi, derecelendirme ve ticretlendirme strateji ve hedeflerini belirlemek, takip etmek, organizasyonel
degisiklikler dogrultusunda revize etmek.

- Belirlenmis sirket standartlari, genel piyasa kosullari, yonetim kararlari dogrultusunda, calisanlarin iicret ve sosyal hak
paketiile ilgili degisiklik calismalarini yapmak.

« Calisanlarin, bolim yoneticileriyle koordineli olarak, egitim & gelisim ihtiya¢ analizini yapmak ve egitim biitgesini
olusturarak, gerekli ve ilgili egitim organizasyonlarini gerceklestirmek.

- Sirket stratejileri ve hedeflerine yonelik performans degerlendirme sistemini kurmak, uygulanmasi ve sirekliligi igin
béliim yoneticileri ile birlikte calismalar yapmak.
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« Yapilan insan kaynaklari calismalari ve tim ise alimlarla ilgili olarak, alinacak danismanlik hizmetlerini tanimlamak ve bu

firmalarla olan iligkilerin sirket menfaatlerine uygun olarak yiriitiilmesini saglamak olarak belirlenmistir.

+ 2024 yiliigerisinde calisanlardan gelen herhangi bir sikayet bulunmamaktadir.

+ GMD'nin Ucret sistemi, géreve gore licretlendirme temeline dayanmaktadir. Benzer isi yapan kisiler benzer ucret

almakta olup gorevler, o gorevin gerektirdigi yetkinlikler, tasidigi risk, yonetilen kisi sayisi gibi kriterlere bagli olarak
licretlendirilmektedir.

+ Prim ve performans sistemleri, calisanlar arasinda adaleti saglamakta ve ayni zamanda gider yonetimi ve verimlilikte

de 6nemli ve etkin yonetim araci olmaktadir. Bununla birlikte basarili calisanlarimizi 6diillendirme ile ilgili duyurular da
sirket geneline yapilan duyurular ve intranet sisteminde de ayrica paylasilmaktadir.

Sirket ici yikselmeler ve gérevler arasi gegisler icin kriterler (deneyim, gérevde calisma siiresi, performans, yetkinlik
degerlendirmesi, vb.) degerlendirilmekte ve seffaf bir yaklasimla tiim calisanlarla paylagilmaktadir. Sirketimizde insan
kaynaklari politikasi yazili hale getirilerek intranette Tiirkge olarak “Personel Yonetmeligi” adi altinda yayilanmaktadir.
Bu yonetmelik sayesinde Sirketimizde konusunda yetkin bilgi diizeyine sahip; kurum kiiltiiriine uyumlu olarak gérev

yapacak, degisime ve gelisime acik kisilerin ise alimi saglanmaktadir.

insan kaynaklari politikamiz cercevesinde ise alimlarda ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisileri esit
firsat saglanmasi ilkesi benimsenmektedir. Bu nedenle s6z konusu pozisyonlar herkesin erisebilecegi sekilde internet
sitesinde belirtilmekte ve bagvurular e-posta ile kabul edilmektedir.

+ Calisanlarasaglananolanaklar ve calisanlari dailgilendiren Sirket gelismeleri, hem Sirketin iist diizey yoneticisi tarafindan,

hem de insan Kaynaklari tarafindan e-posta ile génderilerek calisanlarla paylasilmakta ve duyurulmaktadir.

+ 6331sayili Is sagligi ve giivenligi kanunu kapsaminda is Sagligi ve Giivenligi Kurulu calismalarini yiiriitmekte, ortak OSGB

hizmetinden faydalanilarak bir isyeri hekimi haftada bir, iki saat olmak tizere ¢alisanlarimizi konsiilte etmektedir.

« Sirketimize aynimciliga iliskin herhangi bir sikayet gelmemistir.

4.4.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

GMD sektore ve topluma egitimli insan kaynagi kazandirma hedefine giiclii bir baglilik duymaktadir. Sirket, sahip oldugu
kaynaklarla, farkli platformlarda egitimi desteklemeyi topluma karsi sorumlulugu olarak gérmektedir. Bu kapsamda,
toplumsal egitime katkida bulunacak sekilde bilgi birikimini paylasacak faaliyetlerde bulunmakta ve egitim kurumlarini
yardim ve bagislarla desteklemektedir. S6z konusu faaliyetler faaliyet raporumuz vasitasiyla kamuya agiklanmaktadir.
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5.
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5.2.

BOLUM V-YONETIM KURULU

. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan segilecek 6 (alt1) tyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yénetilir ve temsil
olunur. Mevcut Yonetim Kurulu tiyeleri agsagida verilmektedir:

Erol Goker - Yonetim Kurulu Bagkani
Goékhan Ozer - Yénetim Kurulu Baskan Vekili
Litfi Hekimoglu - Uye

Giilseyma Dogancay - Uye

Selim Soydemir - Bagimsiz Uye

ilkay Arikan - Bagimsiz Uye

Sirketimiz Yonetim Kurulu Gyelerinin giincel listesi ve 6zge¢misleri Faaliyet Raporumuzda ve Sirketin internet sitesinde
kamuya duyurulmustur. Yénetim Kurulu tyelerimizin 6zgecmisleri web sitemizde (www.global.com.tr) yer almaktadir.
Yénetim Kurulu tyelerinde Sirketin faaliyet alanlarinda temel bilgi ve st diizeyde yonetim 6zelliklerinin bulunmasi esas
alinmistir.

Sirketimizin Yonetim Kurulu tyeleri Genel Kurul tarihinden itibaren 1 yil stireyle gérev yapmak lizere segilmistir.

Yénetim Kurulunun iki Gyesi, SPK tarafindan Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenmis bagimsiz iiye niteliklerine
uygundur.

Sirketimizin Aday Gosterme Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi altinda gorevini siirdirmektedir ve Kurumsal
Yénetim Komitesi 3 (ii¢) tiyeden olusmaktadir. Kurumsal Yénetim Komitesi baskani bagimsiz iiyelerimizden biridir ve
SPK tarafindan Kurumsal Ydnetim ilkelerinde belirlenmis bagimsiz liye niteliklerine uygundur. Yénetim Kurulu Uyesinin
bagimsizligini ortadan kaldiran bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, s6z konusu gelisme bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
tarafindan kamuya duyurulmak iizere derhal Yénetim Kuruluna bildirilir. Bagimsizligini kaybeden Yénetim Kurulu Uyesi,
ilke olarak istifa eder. Bagimsiz liyenin istifasi sonrasinda asgari bagimsiz tiye sayisinin yeniden saglanmasini teminen ve
yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak tizere bagimsiz tiye secimi icin Kurumsal Yonetim Komitesi bir
degerlendirme yaparak sonucunu yazili olarak Yénetim Kuruluna bildirir.

Sirketimiz yonetim kurulu tiyelerinin Sirketimiz disinda baska gorev ve gérevler almasi belirli kurallara baglanmamis ve/
veya sinirlandirilmamustir.

Yonetim Kurulu'nun Faaliyet Esaslari

Yénetim Kurulu tyelerinin gorevlerini tam olarak yerine getirebilmelerini teminen her tiirli bilgiye zamaninda ulasmalari
saglanmaktadir. Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Sirket biinyesinde Yénetim Kurulu'na bagli olarak olusturulan
sekretarya toplanti tarihinden en az ¢ (3) giin 6nce Yonetim Kurulu tyelerini toplanti giindemi ve giindeme iligkin
dokiimanlari kendilerine ulastirmak yolu ile bilgilendirmektedir. Yonetim Kurulu toplantilarinin liizum goriildiikge ve en
az ayda bir kez olmak tizere gergeklestirir, Yonetim Kurulumuz bu sene igerisinde isbu raporumuz tarihi itibariyla 127 adet
yazili karar almistir. Yonetim Kurulu tyelerinin agirlikli oy kullanma hakki yoktur, tiim lyeler ve baskan esit oy hakkina
sahiptir. Toplantilarda Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan yéneltilen sorular ve farkli goriis agiklanan konulara iligkin
makul ve ayrintili karsi oy gerekgelerin karar zaptina gegirilmektedir.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Say, Yapi ve Bagimsizlig

Yonetim Kurulumuz, bir Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturmustur. S6z konusu komiteler calismalari hakkinda diizenli olarak Yonetim Kurulu liyelerimizi bilgilendirmektedir.

* 11.05.2022 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Kurumsal Yonetim Komitesi'ne, Yonetim Kurulu'ndan ilkay ARIKAN
(Bagimsiz Uye-Bagkan), Selim SOYDEMIR (Bagimsiz Uye-Uye) ve Bahar Laf¢i (Yatirimei iliskileri Bélimii Yénetici-Uye)
secilmistir,

+ 11.05.2022 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile Denetim Komitesi'ne Selim SOYDEMIR (Bagimsiz Uye- Baskan) ve i
lkay ARIKAN (Bagimsiz Uye-Uye) secilmistir.

+ 11.05.2022 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ne Selim SOYDEMIR
(Bagimsiz Uye-Baskan) ve ilkay ARIKAN (Bagimsiz Uye-Uye) secilmistir.

Her komite, Yonetim Kurulu'na danismanlik yapar ve tavsiyelerde bulunur. Komitelerde baskanlik yapan tiyeler, icrada
gorevli olmayan Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinden olusmaktadir. Denetim Komitesi tiyelerinin tiimiiniin bagimsiz
liyelerden olugsmasi ve komite baskanlarinin bagimsiz lyeler arasindan segilmesi gerekliligi nedeniyle, bagimsiz
tiyelerimizden ilkay ARIKAN ve Selim SOYDEMIR her ii¢ komitede de gérev almaktadir.

Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizde, risk yonetimi, denetimveickontrolfaaliyetleri, Denetimve Risk YonetimiBolimu tarafindanydriitiilmektedir.
Denetim faaliyetleri ile ilgili calismalar yine SPK tarafindan Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenmis iiye niteliklerine
uygun Denetim Komitesi ilkay Arikan ve Selim SOYDEMIR koordinasyonunda siirdiiriilmektedir. Ayrica, danismanlik,
denetim ve derecelendirme hizmetleri farkli kurumlardan alinmakta olup, bu konuda bir ¢ikar ¢catismasinin yasanmamasi
saglanmaktadir.

Sirketimiz aleyhine agilan énemli bir dava bulunmamaktadir. Borsa istanbul AS pay piyasalarinda depo sarti tedbirine
aykiri islem gerceklestirilmesine aracilik edilmesi gerekgesiyle sirketimiz aleyhine 03/10/2024 tarihinde 1.944.578
TL, Bist eksik kullanici bildirimi gerekgesiyle sirketimiz aleyhine 15/11/2424 tarihinde 340.664 TL idari para cezasi
uygulanmamis olup, cezalar yasal siiresi icinde 6denmistir.

Sirketin Stratejik Hedefleri

GMD'nin vizyonu; Tirkiye'nin sektériinde o6ncii, lider ve giivenilir kurumu olmaktir. Misterinin ihtiyaglarina ve
beklentilerine, cagdas yasamin gerektirdigi her tirlii imkani kullanarak ve giincelligi izleyerek cevap vermek, kendini
stirekli yenileyerek ve gelistirerek yeni tirlinleri ve hizmetleri sunmak; azami miisteri tatmini olusturarak, insan kaynaklari,
egitim, verimlilik ve misterilerin devamliligini saglamak, bu basariyr da calisanlari, miisterileri ve de hissedarlarinin
kazancina doniistiirmek ve Tiirkiye'de 6rnek araci kurum konumuna gelmek, Sirket'in misyonudur.

Mali Haklar
Sirketimizin tcretlendirme politikasinda, Yonetim Kurulu tiyelerinin ticretlendirme esaslari spesifik olarak belirlenmistir.
31 Mayis 2024 tarihli Sirket Genel Kurulunda, Genel Kurul tarihini takip eden ay itibariyle baslanmak ve Genel Kurul

tarafindan yeni bir tutar belirleninceye kadar 6denmek iizere Yonetim Kurulu yelerine aylik net 24.000 TL huzur hakki
6denmesi karara baglanmistir.
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Bu rapor 59 sayfa Konsolide Finansal Tablolar ve Konsolide Finansal Tablolara iligkin agiklayici dipnotlari icermektedir.
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GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETi VE BAGLI ORTAKLIGI

31 ARALIK 2024 TARIHi iTIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU (BILANGO)

(Tutarlar aksi belirtimedikge Tiirk Lirasi'nin (“TL"), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmis
Notlar 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

VARLIKLAR
DONEN VARLIKLAR 2.205.583.852 2.488.265.497
Nakit ve Nakit Benzerleri 4 739.983.689 809.367.678
Finansal Yatirimlar 5 164.215.061 117.419.437
Ticari Alacaklar 1.224.763.972 1.447.204.884
lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 7,25 3.032.652 18.969.881
lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 1.221.731.320 1.428.235.003
Diger Alacaklar 62.847.287 102.040.826
lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 8 62.847.287 102.040.826
Pesin Odenmis Giderler 9 13.773.843 12.232.672
DURAN VARLIKLAR 171.298.374 196.895.003
Diger Alacaklar 106.036 146.503
lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 8 106.036 146.503
Finansal Yatirimlar 5 319.422 461.174
Kullanim Hakki Varligi 10 5.108.385 20.344.871
Maddi Duran Varliklar 10 32.001.832 32.745.472
Maddi Olmayan Duran Varliklar 11 7.821.446 4.880.003
Ertelenmis Vergi Varligi 23 125.941.253 138.316.980
TOPLAM VARLIKLAR 2.376.882.226 2.685.160.500
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GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI VE BAGLI ORTAKLIGI

31 ARALIK 2024 TARIHi ITIBARIYLA _
KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU (BILANGO)

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tirk Lirasr'nin (“TL”"), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmis
Notlar 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

KAYNAKLAR
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 1.873.427.407 2.173.817.941
Kisa Vadeli Borglanmalar 6 250.000.000 245.443.911
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 6 1.927.920 2.220.810
Ticari Borglar 1.575.048.994 1.859.924.147
- lliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 7 1.575.048.994 1.859.924.147
Diger Borglar 14.607.956 10.422.503
- lligkili Taraflara Diger Borglar 8 25 3.305.707 2.994.491
- lliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 8 11.302.249 7.428.012
Galisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 14 22.747.249 26.456.916
Donem Kari Vergi YukUmldlug 23 609.063 23.430.663
Kisa Vadeli Karsiliklar _ 8.486.225 5.918.991
- Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Karsiliklar 14 8.235.063 5.564.078
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 12 251.162 354.913
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 12.506.787 32.742.055
Uzun Vadeli Borglanmalar 6 3.816.782 24.312.577
Uzun Vadeli Karsiliklar _ 8.093.879 7.357.624
- Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Karsiliklar 14 8.093.879 7.357.624
Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yatirimlardan YUkiimltlikler 15 596.126 1.071.854
ANA ORTAKLIGA AIT OZKAYNAKLAR 490.948.032 478.600.504
Odenmis Sermaye 16 118.000.000 40.000.000
Sermaye Diizeltme Farklari 16 626.226.358 704.226.358
Paylara lligkin Primler/Iskontolar 16 88.968.910 88.968.910
Kacr; Zﬁgll:rZararda Yeniden Siniflandiriimayacak Diger Kapsamli (13.671.747) (12.648.326)
- Tanimlanmig Fayda Planlari Olgiim Kazang ve Kayiplari 16 (13.671.747) (12.648.328)
Kardan Ayrilan Kisitianmis Yedekler 71.218.898 71.218.898
- Yasal Yedekler 16 71.218.898 71.218.898
Gegmis Yillar Karlari/(Zararlari) (413.165.334) (612.097.555)
Net Dénem Kari 13.370.947 198.932.221
TOPLAM KAYNAKLAR 2.376.882.226 2.685.160.500
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GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONiM SiRKETIi VE BAGLI ORTAKLIGI

31 ARALIK 2024 TARIHINDE SONA EREN YILA AiT

KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi'nin (“TL"), 31 Aralik 2024 tarihi itibaryla satin alma giicii esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmis
1 Ocak - 1 Ocak -
Notlar 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Hasllat 17 21.077.646.892 27.468.210.006
Satiglarin Maliyeti 17 (20.441.660.067)  (26.744.737.582)
BRUT KAR/ (ZARAR) 635.986.825 723.472.424
Genel Yonetim Giderleri 18 (412.620.753) (401.829.930)
Pazarlama Giderleri 18 (45.909.952) (60.865.824)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 20 90.282.992 54.923.075
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler 20 (6.760.654) (17.991.611)
ESAS FAALIYET KARI/ (ZARARI) 260.978.458 297.708.134
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 21 9.238.235 1.186.441
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlardan Paylar 15 146.265 185.234
FINANSMAN GIDERI ONCESI FAALIYET KARI/ (ZARARI) 270.362.958 299.079.809
Finansman Gelirleri 22 98.768.048 67.038.784
Finansman Giderleri 22 (156.558.878) (77.168.078)
Parasal Kayip/Kazang 29 (175.335.262) (150.795.160)
VERGI ONCESI DONEM KARI/ (ZARARI) 37.236.866 138.155.355
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri 23 (23.865.919) 60.776.866
- Dénem Vergi Gideri/Geliri 23 (53.567.098) (73.929.117)
- Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 23 29.701.179 134.705.983
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/ (ZARARI) 13.370.947 198.932.221
DONEM KARI/ (ZARARI) 13.370.947 198.932.221
DIGER KAPSAMLI GELIR
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandinimayacaklar
Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olgiim Kazanglari 14 (1.462.027) (7.238.863)
Ertelenmis Vergi Geliri/Gideri _ 23 438.608 2.171.659
DIGER KAPSAMLI GELIR/(GIDER) (1.023.419) (5.067.204)
TOPLAM KAPSAMLI ZARAR 12.347.528 193.865.017
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GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI VE BAGLI ORTAKLIGI

31 ARALIK 2024 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Trk Lirasr'nin (“TL"), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma gticti esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmig
1 Ocak - 1 Ocak -
Notlar 31 Aralik 2024 31 Aralk 2023
Doénem Kari/ (Zaran) 13.370.947 198.932.221
Donem Net Kari/ (Zarari) Mutabakati ile ilgili Diizeltmeler 13.399.098 136.390.359
Amortisman ve itfa Gideri ile ilgili Dizeltmeler 10, 11 15.823.455 27.952.640
Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Kargiliklar 14 6.417.772 4.989.749
Sipheli Ticari Alacak Karsiligi Diizeltmeleri 7 2.415.986 2.049.143
Faiz Gelirleri ile ilgili Diizeltmeler 22 (87.416.340) (67.038.784)
Faiz Giderleri ile ilgili Diizeltmeler 22 148.151.440 77.168.078
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatinmlarin Karlarindaki
Paylar ile ilgili Diizeltmeler 15 (146.265) (185.234)
Vergi Geliri/Gideri ile Ilgili Diizeltmeler 23 23.865.919 (60.776.866)
Yatirim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akislara lliskin
Diizeltmeler 21 (9.238.235) (1.186.441)
Parasal Kayip/Kazang (86.474.634) 153.418.074
isletme Sermayesinde Gergeklesen Degisimler (11.439.781) 692.053.427
Ticari Alacaklardaki Artis/Azalisla ilgili Diizeltmeler 7 220.024.926  1.149.142.397
Ticari Borclardaki Artis/Azalisla llgili Diizeltmeler 7 (284.875.153)  (264.225.755)
Faaliyetlerle ligili Diger Alacaklardaki Artig/Azaligla ilgili Diizeltmeler 37.692.834 (47.182.253)
Faaliyetlerle igili Diger Borglardaki Artis/Azalisla llgili Diizeltmeler 475.786 16.477.185
Faaliyetlerle ligili Diger Varliklardaki Artis/Azalis 15.241.826  (162.158.147)
Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Cikiglari 15.330.264  1.027.376.007
Vergi Odemelerifladeleri 23 53.567.098 (74.479.152)
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Yapilan Odemeler 14 (2.400.891) (13.120.327)
A. ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 66.496.471  939.776.528
Yatinm Faaliyetleri
Finansal Yatinmlardan Kaynaklanan Nakit Cikislari 5 (46.653.872) (53.531.278)
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Aimindan
Kaynaklanan Nakit Cikislari 10, 11 (15.341.550) (27.531.799)
Bloke Mevduattaki Degisim 4 95.447.624  (618.571.264)
Alinan Temettiler 21 9.238.235 1.186.441
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT
AKISLARI 42.690.437  (698.447.900)
Finansman Faaliyetleri i
Finansal Kiralamalardan Kaynaklanan Borg Odemelerine
iliskin Nakit Cikislarr (4.738.696) (10.853.833)
Finansal Borglardaki Degisim (14.331.688)  (271.146.362)
Alinan Faiz 87.416.340 67.038.784
Odenen Faiz (145.313.651) (67.252.560)
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI (76.967.695)  (282.213.971)
NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS/AZALIS 32.219.213 (40.885.343)
NAKIT VE NAKIT BENZERLERI UZERINDEKI ENFLASYON ETKISI (6.155.578) (2.610.146)
D. DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 4 4.750.742 48.246.231
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 4 30.814.377 4.750.742
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GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETi VE BAGLI ORTAKLIGI
31 ARALIK 2024 TARIHLi KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Liras’'min (“TL’), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma glicii esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

1. Grup’un Organizasyonu ve Faaliyet Konusu

Global Menkul Degerler Anonim Sirketi (“Sirket”) Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmak tizere 1 Ekim 2004 tarihinde Istanbul'da kurulmustur.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Genis Yetkili Araci Kurum olarak belirlenmis olup, asagidaki faaliyetleri
yapmaya yetkili kilinmigtir:

- lIslem Araciligi Faaliyeti

- Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti

- Yatirm Danigmanligi Faaliyeti

- Sinirli Saklama Hizmeti

- Halka Arza Aracilik Faaliyeti — Aracilik YGklenimi

- Halka Arza Aracilik Faaliyeti — En Iyi Gayret Araciligi

Sirket'in kayith adresi Agaoglu My Newwork, Barbaros Mah. lhlamur Bul. No: 3/89 K:9
34746 Atasehir/Istanbul — Tirkiye'dir

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, Sirket ve bagli ortakligi biinyesinde 135 kisi (31 Aralik 2023: 127 kisi) calismaktadir.
Sirket'in 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, 7 subesi bulunmaktadir (31 Aralik 2023: 5 sube).
Sirket, Global Yatirim Holding Anonim Sirketi'nin (“Global Yatirim Holding”) bagli bir ortakligidir.

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, Sirket'in hisselerini elinde bulunduran hissedarlar ve hisse oranlar
asagidaki gibidir:

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
TL (%) TL (%)
GFS Holding Anonim Sirketi 88.500.000 75,00 30.000.000 75,00
Halka Arz Edilen Paylar 29.500.000 25,00 10.000.000 25,00
Toplam 118.000.000 100,00 40.000.000 100,00

Sirket'in hisselerinin %25'i Borsa Istanbul A.S.'de (“BIAS”) 29 Eylil 2011 tarihinden itibaren iglem gormektedir.
GFS Holding Anonim Sirketi'nin elinde bulunan hisselerin bir kismi BIAS'da islem gdren hisse senetlerinden
olusmaktadir.

Sirket'in butlin hisseleri adi hissedir ve imtiyazli hisse senedi bulunmamaktadir.
Sirketin Bagl Ortakliklar ve istirakleri

Hisse Orani Mali Tablolarda Sunumu

Global MD Portfdy Yonetimi A.$. %100 Konsolidasyona dahil edilmistir.
Global Fintech Teknoloji Hizmetleri A.S. %100 Konsolidasyona dahil edilmistir.
IEG Global Kurumsal Finansman A.S. %50 Ozkaynak yontemiyle muhasebelestirilmistir.
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GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI VE BAGLI ORTAKLIGI
31 ARALIK 2024 TARIHLI KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtimedikge Tiirk Lirasi'nin (“TL"), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

1. Grup’un Organizasyonu ve Faaliyet Konusu (Devami)
Global MD Portféy Yonetimi A.S., (eski adi Emdag Portfdy Yonetimi A.S.)

Global MD Portféy Yonetimi A.$.’nin faaliyet konusu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
gergevesinde sermaye piyasasi araglarindan olusan portfdyleri misterilerle portfdy yonetim sézlesmesi yapmak
suretiyle ve vekil sifati ile ydnetmektir. Sirket 31 Ekim 2001 tarihinde kurulmustur. Sirket, ayrica portfdy yoneticiligi
faaliyeti kapsaminda yerli ve yabanci fonlari, yatirim ortakliklari ile yerli ve yabanci tizel kisilerin portfdylerini de
mevzuat hikimleri gergevesinde yonetmektedir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla sermayesi 63.000.000 TL olup, sermayesinin tamami Global Menkul Degerler A.S.’ye
aittir.

IEG Global Kurumsal Finansman A.$.

IEG Global Kurumsal Finansman, 17 Mayis 2011 tarihinde Sirket ile kurumsal finansman alaninda Avrupa’nin 6nde
gelen sirketlerinden birisi olan IEG (Deutschland) GmbH tarafindan %50 - %50 ortaklik yapisiyla kurulmustur. IEG
Global Kurumsal Finansman 50.000 TL sermayeye sahiptir.

Eczacibagi Yatinm Menkul Degerler A.$. ile Birlesme

2015 yilinda Eczacibag! Yatirim Menkul Degerler A.S. devralinarak Sirket blinyesinde birlesmistir. Eczacibagi Yatirm
Menkul Degerler A.S.’nin sermayesinin %100'lne tekabil eden paylari, Global Menkul Dederler A.$. tarafindan
devralinmasina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu'na (“Kurul”) yapilan bagvuru, Kurul tarafindan 21 Mayis 2015 tarihli
yazl ile olumlu karsilanmistir.

S6z konusu paylarin devralinmasi islemi akabinde Sirket tarafindan paylarinin tamamina sahip hale geldigimiz
Eczacibagl Yatinm Menkul Degerler A.$.nin Tirk Ticaret Kanunu'nun 155/1. maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11.23.2 sayili Birlesme ve Bélinme Tebliginin 13. maddesi hikmii uyarinca Sirket blnyesinde
birlestiriimesine karar verilmistir. S6z konusu birlesme karari dogrultusunda Kurul'a gerekli bagvuru yapiimis ve Kurul
s0z konusu bagvuruyu olumlu karsilamis olup, bu karari 7 Eylil 2015 tarih ve 2015/24 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu
Bllteni’nde yayimlamistir.

Birlesme islemi 11 Eylll 2015 tarihinde Ticaret Siciline tescil edilmistir. S8z konusu tescille birlikte Eczacibag! Yatirim
Menkul Degerler A.$. tim hak ve yikumltltkleri ile birlikte Sirket binyesinde birlesmis, birlesme ile tizel kisiligi sona
ermistir. Dolayisiyla Sirket, Eczacibagi Yatinm Menkul Degerler A.S. badh ortakidi Global MD Portfdy
Yénetimi A.S.'nin hisselerinin de tamamini satin almigtir.

Global Fintech Teknoloji Hizmetleri A.$.

Global Fintech Teknoloji Hizmetleri A.S. 24 Nisan 2024 tarihinde kurulmus olup, 20.000.000 TL Sermayeye sahiptir.
Sirket ve konsolidasyona tabii bagli ortakligi raporun devaminda birlikte, “Grup” olarak adlandiriimistir.
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GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETi VE BAGLI ORTAKLIGI
31 ARALIK 2024 TARIHLI KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DIiPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasr'nin (“TL”"), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma glicii esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

2, Konsolide Finansal Tablolara iligkin Dipnotlar
2.1 Sunuma iligkin Temel Esaslar
21.1 TFRS’ye Uygunluk Beyani

ilisikteki konsolide finansal tablolar Sermaye Piyasasi Kuruluw'nun (“SPK”) 13 Eyliil 2013 tarih ve 28676 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Seri Il, 14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi”
(“Tebli§”) hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olup Tebligin 5. Maddesine istinaden Kamu Gézetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan y(rirliige konulmus olan Turkiye Muhasebe Standartlari ile bunlara
iliskin ek ve yorumlari (“TMS”) esas alinmistir.

Ayrica konsolide finansal tablolar ve dipnotlar SPK tarafindan agiklanan formatlara uygun olarak sunulmustur.

Konsolide finansal tablolar, gergede uygun degeri ile Olgiilen finansal varliklar hari¢ olmak Uzere, tarihi maliyet
esasina gore hazirlanmaktadir. Tarihi maliyetin belilenmesinde, genellikle varliklar igin ddenen tutarin gercege
uygun degderi esas alinmaktadir.

isletmeler, TMS 34 standardina uygun olarak yil sonuna gére finansal tablolarini tam set veya ézet olarak
hazirlamakta serbesttirler. Sirket'in yil sonu finansal tablolari yil sonu finansal tablolarinin igermesi gerekli olan
aciklama ve dipnotlarin tamamini icermektedir.

Finansal tablolarin onaylanmasi:

Grup’un 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap donemine ait konsolide finansal tablolari 5 Mart 2025 tarihinde
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Genel Kurul ve belirli diizenleyici kuruluslar, yasal finansal tablolari
yayimlanmasindan sonra degistirme hakkina sahiptir.

2.1.2 Gegerli ve Raporlama Para Birimi

Grup’un gegerli para birimi ve raporlama para birimi TL'dir. Konsolidasyona tabi badli ortakliginin gegerli para birimi
TL'dir. Konsolide finansal tablolar, Grup’un gegerli ve raporlama para birimi olan TL olarak sunulmustur.

2.1.3 Konsolidasyona iliskin Esaslar

Konsolidasyona dahil edilen sirketlerin finansal tablolar ilisikteki konsolide finansal tablolarin tarihi itibariyla
hazirlanmistir. Bagl ortakliklarin finansal tablolarinin hazirlanmasi sirasinda, tarihsel maliyet esasina gore tutulan
kayitlarina Grup tarafindan uygulanan muhasebe politikalarina ve sunum bigimlerine uyumluluk agisindan gerekli
duizeltme ve siniflandirmalar yapilmistir.

Bagl Ortakliklar

ilisikteki konsolide finansal tablolarin hazirlanmasinda, Grup'un finansal ve faaliyet politikalari iizerinde kontrol
guicline sahip oldugu bagh ortakliklar asagidaki sekilde belirlenmistir.

(a) Sirket dogrudan ve/veya dolayli olarak kendisine ait olan hisseler neticesinde sirketlerdeki oy kullanma
hakkinin %50'den fazlasini kullanma yetkisine sahipse veya

(b) %50'den fazla oy kullanma yetkisine sahip olmamakla birlikte, finansal ve faaliyet politikalari Gizerinde fiili
kontrol etkisini kullanmak suretiyle finansal ve faaliyet politikalarini sirketin menfaatleri dogrultusunda kontrol
etme yetkisi ve giicline sahipse ilgili sirket konsolidasyona dahil edilmistir.

Kontrol glicti, Grup’un dogrudan veya dolayli olarak sirketlerin finansal ve faaliyet politikalarini ydnetmesini ve bundan
yarar elde etmesini ifade eder. Bagli ortakliklarin finansal tablolari yonetim kontrolliniin basladidi tarihten kontrollin
sona erdigi tarihe kadar konsolidasyon kapsamina dahil edilmistir.
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GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETi VE BAGLI ORTAKLIGI
31 ARALIK 2024 TARIHLi KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Liras’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giici esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

2, Konsolide Finansal Tablolara iligkin Dipnotlar (Devami)
21 Sunuma iligkin Temel Esaslar (Devami)
2.1.3 Konsolidasyona iligkin Esaslar (Devam)

Asagidaki tablo, Grup'un dogrudan veya dolayli olarak ortak kontrolu altinda toplanmis bitin bagl ortakliklarin
31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla etkin kontrol oranlarini géstermektedir:

(%) (%)

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Global MD Portféy Yonetimi A.$. (“Global MD") 100 100
Global Fintech Teknoloji Hizmetleri A.S. 100 -

Grup, bagh ortakliklarinin hisselerinin %100'Une sahip oldudu igin ana ortaklik disI pay bulunmamaktadir. Bu yiizden
ilisikteki konsolide finansal tablolarda “Kontrol Giicti Olmayan Paylar” kalemi yer almamaktadir.

Miisterek Yonetime Tabi Ortakliklar

Musterek yonetime tabi ortaklik, bir veya daha fazla miitesebbis ortak tarafindan miistereken ydnetiimek iizere, bir
ekonomik faaliyetin dstlenilmesi igin bir sézlesme dahilinde olusturulmustur.

ilisikteki konsolide finansal tablolarda, IEG Global Kurumsal Finansman adiyla tegkil edilen misterek yonetime tabi
ortaklik, 6zkaynak yontemi esasina gére muhasebelestirilmistir. Ozkaynak yontemi, bir musterek yonetime tabi
ortakliktaki sermaye payinin defter degerinin, istirak edilen ortakiigin dzkaynaginda dénem iginde ortaya ¢ikan
degisiklik tutarindan, istirak edene diisen pay kadar artirilip azaltiimasini ve igtirak edilen ortakliktan alinan kar
paylarinin, migsterek yonetime tabi ortaklik tutarinin bu sekilde degistirilmis degerinden dusulmesini dngdren
muhasebelestirme yontemidir.

Grup'un IEG Global Kurumsal Finansman'in ézkaynagindan aldi§i pay, IEG Global Kurumsal Finansman’'daki
sermaye payinin kayitl degerini asmasi durumunda konsolide finansal tablolarda 6zkaynak yontemiyle
muhasebelestirilen yatirimlara ait tutar sifira indirilir. Ozkaynak yontemiyle muhasebelestirilen yatirimlara ait tutarin
finansal tablolarda sifira indirimesinden sonra, ilave ylkimliligin muhasebelestiriimesi, ancak Grup’un yeni
kurulmus olan IEG Global Kurumsal Finansman'in faaliyetlerini yiritmesi igin gerekli olan harcamalara kaynak
saglamasi sebebiyle ilisikteki finansal tablolarda 6zkaynak yontemiyle muhasebelestirilen yatirimlara iligkin
yukimluliikler altinda muhasebelestirilmistir.

Musterek yonetime tabi ortakhidin finansal tablolari, Grup’un finansal tablolari ile uyumlu olarak ayni hesap
doneminde, ayni muhasebe ilkelerine gére hazirlanmistir.

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla musterek yonetime tabi ortakliktaki dogrudan veya dolayl pay
oranlari asagidaki tabloda gdsterilmistir:

(%) (%)
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
IEG Global Kurumsal Finansman Danismanlik A.S. 50 50

(“IEG Global Kurumsal Finansman”)
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GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI VE BAGLI ORTAKLIGI

31 ARALIK 2024 TARIHLI KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Trk Lirasi’'nin (“TL"), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

2, Konsolide Finansal Tablolara iligkin Dipnotlar (Devami)
21  Sunuma iligkin Temel Esaslar (Devami)

2.1.3 Konsolidasyona iligkin Esaslar (Devami)
Konsolidasyonda Diizeltme Islemleri

Konsolidasyona dahil edilen sirketlerin, finansal durum tablolari ve kapsamli gelir tablolari tam konsolidasyon yontemi
kullanilarak konsolide edilmis ve Sirket'in aktifinde yer alan kayith dederleri ile 6zkaynaklarindaki paylar karsilikli
olarak netlestirilmistir. Konsolidasyona dahil edilen sirketler arasindaki grup ici islemler ve bakiyeler konsolidasyon
sirasinda silinmistir.

2.1.4 Karsilagtirmal Bilgiler

Finansal durum ve performans egilimlerinin tespitine imkan vermek (izere, Grup’un konsolide finansal tablolari dnceki
doénemle karsilastirmali olarak hazirlanmaktadir. Grup, 31 Aralik 2024 tarihli konsolide finansal durum tablosunu
31 Aralik 2023 tarihli finansal durum tablosu ile; 1 Ocak - 31 Aralik 2024 hesap dénemine ait kar veya zarar ve diger
kapsamii gelir tablosu, nakit akis tablosu ve dzkaynaklar degisim tablosunu da 1 Ocak - 31 Aralik 2023 hesap
doénemine ait ilgili finansal tablolar ile karsilastirmali olarak diizenlenmistir.

Cari dénem konsolide finansal tablolarin sunumu ile uygunluk saglanmasi agisindan karsilastirmali bilgiler gerekli
gorildiginde yeniden siniflandirilir ve dnemli farkliliklar agiklanir.

2.1.5 Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler

Yeni bir TMS'nin ilk kez uygulanmasindan kaynaklanan muhasebe politikasi degisiklikleri, sz konusu TMS'nin, gegis
hikimlerinde uygun olarak geriye veya ileriye doniik olarak uygulanmaktadir. Tespit edilen énemli muhasebe hatalari
geriye donik olarak uygulanir ve dnceki dénem finansal tablolari yeniden diizenlenir. Muhasebe tahminlerindeki
degisiklikler, yalnizca bir déneme iliskin ise dedisikligin yapildigi cari donemde, gelecek donemlere iligkin ise, hem
degisikligin yapildigi ddnemde hem de ileriye yonelik olarak uygulanir.

Grup’un, 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren herhangi bir muhasebe politikasinda degisiklik yapiimamistir.
2.1.6 Gegerli ve Raporlama Para Birimi

Sirket'in finansal tablolar, faaliyette bulundugu temel ekonomik gevrede gegerli olan para birimi (fonksiyonel para birimi)
ile sunulmustur. Isletmenin finansal durumu ve faaliyet sonucu, Sirket'in gegerli para birimi olan ve finansal tablo igin
sunum para birimi olan Tirk Lirasi (“TL") cinsinden ifade edilmistir.

2.1.7 Igletmenin Siirekliligi Varsayimi

Finansal tablolar Sirketin dnlimlizdeki bir yilda ve faaliyetlerinin dogal akisi igerisinde varliklarindan fayda edecegi ve
yukumldlklerini yerine getirecegi varsayimi altinda isletmenin strekliligi esasina gore hazirlanmistir.
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GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETi VE BAGLI ORTAKLIGI
31 ARALIK 2024 TARIHLI KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Liras’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma glicii esasina gére TL olarak ifade edilmigtir.)

2. Konsolide Finansal Tablolara iligkin Dipnotlar (Devami)
21  Sunuma iligkin Temel Esaslar (Devami)
2.1.8 Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Muhasebe Standartlari

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla sona eren hesap donemine ait konsolide finansal tablolarin hazirlanmasinda esas
alinan muhasebe politikalari asagida 6zetlenen 1 Ocak 2024 tarihi itibariyla gegerli yeni ve degistirimis TFRS
standartlari ve TFRYK yorumlari diginda dnceki yilda kullanilanlar ile tutarli olarak uygulanmistir.

Bu standartlarin ve yorumlarin Grup’un /Sirket'in mali durumu ve performansi tizerindeki etkileri ilgili paragraflarda
aciklanmistr.

a) 2024 yilindan itibaren gegerli olan degisiklikler ve yorumlar

TMS 1 (Degisiklikler) Yikumldltiklerin Kisa veya Uzun Vadeli Olarak Siniflandiriimasi
TFRS 16 (Degisiklikler) Satis ve Geri Kirala Islemindeki Kira Yiikimliligii

TMS 1 (Degisiklikler) Kredi Sézlesmesi Sartlari iceren Uzun Vadeli Yiiktimliiliikler

TMS 7 ve TFRS 7 (Degisiklikler) Tedarikgi Finansmani Anlasmalari

TSRS 1 Siirdiiriilebilirlikle ilgili Finansal Bilgilerin Agiklanmasina iliskin Genel Gereklilikler
TSRS 2 iklimle ilgili Agiklamalar

TMS 1 (Degisiklikler) Yiikiimliiliiklerin Kisa veya Uzun Vadeli Olarak Siniflandiriimasi

Bu degisikliklerin amaci finansal durum tablosunda yer alan ve belirli bir vadesi bulunmayan bor¢ ve diger
yikimlliklerin kisa vadeli mi (bir yil igerisinde 6denmesi beklenen) yoksa uzun vadeli mi olarak siniflandiriimasi
gerektigi ile ilgili sirketlerin karar verme stirecine yardimci olmak suretiyle standardin gerekliliklerinin tutarl olarak
uygulanmasini saglamaktir.

TMS 1'de yapilan bu degisiklikler, bir yil ertelenerek 1 Ocak 2024 veya sonrasinda baslayan yillik hesap
dénemlerinde uygulanacak olmakla birlikte erken uygulamaya da izin verilmektedir.

Soz konusu standart, degisiklik ve iyilestirmelerin Grup’un konsolide finansal durumu ve performansi (zerindeki
muhtemel etkileri degerlendirimektedir.

TFRS 16 (Degisiklikler) Satis ve Geri Kirala islemindeki Kira Yiikiimliiliigi

TFRS 16'daki bu degisiklikler, bir satici-kiracinin, satis olarak muhasebelestirilmek tizere TFRS 15'teki gereklilikleri
karsilayan satis ve geri kirala islemlerini sonradan nasil 6lgtigini agiklamaktadir.

TFRS 16'da yapilan bu degisiklikler, 1 Ocak 2024 veya sonrasinda baglayan yillik hesap dénemlerinde uygulanacak
olmakla birlikte erken uygulamaya da izin veriimektedir.

Soz konusu standart, degisiklik ve iyilestirmelerin Grup’un konsolide finansal durumu ve performansi (izerindeki
muhtemel etkileri degerlendiriimektedir.
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GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETi VE BAGLI ORTAKLIGI
31 ARALIK 2024 TARIHLI KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtimedikge Tirk Lirasi'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

2, Konsolide Finansal Tablolara iligkin Dipnotlar (Devam)

2.1 Sunuma iligkin Temel Esaslar (Devami)

2.1.8 Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Muhasebe Standartlari (Devami)

a) 2024 yilindan itibaren gegerli olan degisiklikler ve yorumlar (Devami)

TMS 1 (Degisiklikler) Kredi Sézlesmesi Sartlan igeren Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

TMS 1'deki degisiklikler, bir isletmenin raporlama doneminden sonraki on iki ay iginde saglamasi gereken kosullarin
bir yikimltligin siniflandinimasini nasil etkiledigini agiklamaktadir.

TMS 1'de yapilan bu degisiklikler, 1 Ocak 2024 veya sonrasinda baslayan yillik hesap donemlerinde uygulanacak
olmakla birlikte erken uygulamaya da izin verilmektedir.

S0z konusu standart, degisiklik ve iyilestirmelerin Grup’un konsolide finansal durumu ve performansi (izerindeki
muhtemel etkileri degerlendirimektedir.

TMS 7 ve TFRS 7 (Degisiklikler) Tedarik¢i Finansmani Anlagmalan

TMS 7 ve TFRS 7'de yapilan degisiklikler, isletmelerin tedarikci finansmani anlagmalari ve agiklama gereklilikleri
hakkinda mevcut agiklama gerekliliklerine niteliksel ve niceliksel bilgi saglamalarini isteyen yol isaretleri eklemektedir.
Degisiklikler, 1 Ocak 2024 tarihinde veya sonrasinda baglayan yillik hesap dénemlerinde gegerlidir.

S6z konusu degisikligin Grup’un finansal durumu ve performansi tizerindeki etkileri degerlendiriimektedir.
TSRS 1 Siirdiiriilebilirlikle ilgili Finansal Bilgilerin Agiklanmasina iligkin Genel Gereklilikler

TSRS 1, bir isletmenin strdirdlebilirlikle ilgili riskleri ve firsatlar hakkinda, genel amagli finansal raporlarin birincil
kullanicilarinin isletmeye kaynak saglama ile ilgili karar vermelerinde faydali olacak bilgileri agiklamasini zorunlu
kilmak amaciyla surdtrtlebilirlikle ilgili finansal agiklamalara iliskin genel gereklilikleri belirler. Bu standardin
uygulanmasi, KGK'nin 5 Ocak 2024 tarihli ve 2024-5 sayili duyurusunda yer alan isletmelerden ilgili kriterleri
saglayanlar ile kriterlere bakiimaksizin bankalar icin 1 Ocak 2024 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik
raporlama donemlerinde zorunludur. Diger isletmeler gondilliilik esasina gore TSRS standartlarina uygun raporlama
yapabilirler.

S6z konusu degisikligin Grup’un finansal durumu ve performansi (izerindeki etkileri degerlendiriimektedir.
TSRS 2 iklimle ilgili Agiklamalar

TSRS 2, genel amagli finansal raporlarin birincil kullanicilarina isletmeye kaynak saglama ile ilgili kararlarinda faydali
olacak iklim ile ilgili risk ve firsatlarin tanimlanmasi, élgliimesi ve agiklanmasi ile ilgili gereklilikleri ortaya koymaktadir.
Bu standardin uygulanmasi, KGK'nin 5 Ocak 2024 tarihli ve 2024-5 sayili duyurusunda yer alan isletmelerden ilgili
kriterleri saglayanlar ile kriterlere bakilmaksizin bankalar igin 1 Ocak 2024 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan
yillik raporlama ddénemlerinde zorunludur. Diger isletmeler goniilllilik esasina gére TSRS standartlarina uygun
raporlama yapabilirler.

83 FAALIVET RAPORY 2024



GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETi VE BAGLI ORTAKLIGI
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(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Liras’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére TL olarak ifade edilmigtir.)

2, Konsolide Finansal Tablolara iligkin Dipnotlar (Devami)
21 Sunuma iligkin Temel Esaslar (Devami)
2.1.8 Yeni ve Revize Edilmig Tiirkiye Muhasebe Standartlari (Devami)

b) Heniiz yiiriirliige girmemis standartlar ile mevcut onceki standartlara getirilen degisiklikler ve
yorumlar

Grup henliz yurirlige girmemis asagidaki standartlar ile mevcut dnceki standartlara getirilen asagidaki degisiklik ve
yorumlari henlz uygulamamistir:

TFRS 17 Sigorta S6zlesmeleri

TFRS 17 (Degisiklikler) Sigorta Sézlesmeleri ile TFRS 17 ile TFRS 9'un ilk Uygulamasi — Kargilagtirmali Bilgiler
TMS 21 (Degisiklikler) Takas Edilebilirligin Bulunmamasi

TFRS 10 ve TMS 28 (Degisiklikleri) Yatirimci isletmenin istirak veya is Ortakligina Yapti§ Varlik Satislari veya
Katkilari

TFRS 17 - Sigorta Sozlesmeleri

TFRS 17, sigorta yiikimlliiklerinin mevcut bir karsilama degerinde dlglimesini gerektirir ve tlim sigorta sdzlesmeleri
icin daha diizenli bir élglim ve sunum yaklasimi sadlar. Bu gereklilikler sigorta sdzlesmelerinde tutarli, ilkeye dayali
bir muhasebelestirmeye ulagmak igin tasarlanmistir. TFRS 17, sigorta ve reasirans ile emeklilik sirketleri icin 1 yil
daha ertelenmis olup 1 Ocak 2026 itibariyla TFRS 4 Sigorta Sdzlesmelerinin yerini alacaktir.

S0z konusu degisikligin Grup’un finansal durumu ve performansi tizerindeki etkileri degerlendirilmektedir.

TFRS 17 (Degisiklikler) Sigorta Sozlesmeleri ile TFRS 17 ile TFRS 9’un ilk Uygulamasi — Kargilagtirmal
Bilgiler

TFRS 17'de uygulama maliyetlerini azaltmak, sonuclarin agiklanmasini ve gegisi kolaylastrmak amaciyla
degisiklikler yapilmistir.

Ayrica, karsilastirmali bilgilere iliskin degisiklik ile TFRS 7 ve TFRS 9'u ayni anda ilk uygulayan sirketlere finansal
varliklarina iliskin karsilastirmali bilgileri sunarken o finansal varlija daha énce TFRS Qun siniflandirma ve 6lgim
gereklilikleri uygulanmis gibi sunmasina izin veriimektedir. Degisiklikler TFRS 17 ilk uygulandi§inda uygulanacaktir.

S0z konusu standart, degisiklik ve iyilestirmelerin Grup’'un konsolide finansal durumu ve performansi {izerindeki
muhtemel etkileri degerlendirimektedir.

TMS 21 (Degisiklikler) Takas Edilebilirligin Bulunmamasi

Bu degisiklikler, bir para biriminin ne zaman degistirilebilir oldugunu ve olmadiginda déviz kurunun nasil
belirlenecegini belirlemeye yonelik rehberlik icermektedir. Degisiklikler, 1 Ocak 2025 ve sonrasinda baglayan yillik
raporlama donemlerinden itibaren gegerlidir.

S6z konusu standart, degisiklik ve iyilestirmelerin Grup’un konsolide finansal durumu ve performansi (izerindeki
muhtemel etkileri degerlendirilimektedir.

TFRS 10 ve TMS 28 (Degisiklikleri) Yatirimci isletmenin istirak veya is Ortakligina Yaptigi Varlik Satislan veya
Katkilan

Bu degisiklikler, yatirimci igletmelerin istirak veya is ortakliklarina yaptigi varlik satislari ve katkilarinin
muhasebelestiriimesi ile ilgili yeni rehberlik sunmakta olup, séz konusu islemlerin finansal tablolarda nasil
raporlanacagina dair netlik saglamaktadir. Degisiklikler, 1 Ocak 2025 ve sonrasinda baslayan yillik raporlama
donemlerinden itibaren gecerlidir.

S0z konusu standart, degisiklik ve iyilestirmelerin Grup’un konsolide finansal durumu ve performansi Uzerindeki
muhtemel etkileri degerlendirilmektedir
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GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETi VE BAGLI ORTAKLIGI
31 ARALIK 2024 TARIHLI KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasr'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

2. Konsolide Finansal Tablolara iligkin Dipnotlar (Devam)
21 Sunuma iligkin Temel Esaslar (Devami)
2.1.9 Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklik ve Hatalar

Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yalnizca bir ddneme iliskin ise, degisikligin yapildigi cari ddnemde, gelecek
dénemlere iliskin ise hem degisikligin yapildigi ddnemde hem de gelecek donemlerde, ileriye yonelik olarak uygulanir.
Tespit edilen dnemli muhasebe hatalari geriye doniik olarak uygulanir ve dnceki dénem finansal tablolari yeniden
duzenlenir.

2.1.10 Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Finansal Tablolarin Diizeltiimesi

SPK’nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca, Turkiye Muhasebe/Finansal RaporlamaStandartlarin
uygulayan finansal raporlama diizenlemelerine tabi ihraggilar ile sermaye piyasasi kurumlarinin, 31 Aralik 2023 tarihi
itibariyla sona eren hesap ddnemlerine ait yillik finansal raporlarindan baslamak tzere TMS 29 hikimlerini
uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verilmistir.

KGK 23 Kasim 2023 tarihinde TMS 29 kapsami ve uygulamasina yonelik bir agiklama yapmistir. Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlari uygulayan isletmelerin 31 Aralik 2024 tarihinde veya sonrasinda sona eren yillik raporlama
dénemine ait finansal tablolarinin TMS 29'da yer alan ilgili muhasebe ilkelerine uygun olarak enflasyon etkisine gore
duzeltilerek sunulmasi gerektigini belirtmistir.

Bu cercevede 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihli konsolide finansal tablolar hazirlanirken TMS 29'a gére
enflasyon diizeltmesi yapiimistir.

Finansal tablolar ve dnceki dénemlere ait ilgili rakamlar, fonksiyonel para biriminin genel satin alma glctindeki
degisiklikler icin yeniden dlizenlenmistir ve sonug olarak, finansal tablolar ve 6ncekidénemlere ait ilgili rakamlar
TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama standardiuyarinca raporlama dénemi sonunda
gegerli olan dlgiim birimi cinsinden ifade edilmistir.
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GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETi VE BAGLI ORTAKLIGI
31 ARALIK 2024 TARIHLI KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIiN DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Liras’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma gicii esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

2, Konsolide Finansal Tablolara iligkin Dipnotlar (Devami)
2.1 Sunuma iligkin Temel Esaslar (Devami)
2.1.10 Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Finansal Tablolarin Diizeltiimesi (Devami)

TMS 29, konsolide finansal tablolar da dahil olmak (izere, fonksiyonel para birimi yilksek enflasyonlu bir ekonominin
para birimi olan her isletmenin finansal tablolarina uygulanir. Bir ekonomide yiiksek enflasyonun mevcut olmasi
durumunda TMS 29 uyarinca, gegerli para birimi yiksek enflasyonlu bir ekonominin para birimi olan bir igletmenin
finansal tablolarinin raporlama dénemi sonu itibariyla gegerli olan dlgiim birimi cinsinden ifade edilmesini
gerektirmektedir.

Raporlama tarihi itibariyla, Tiiketici Fiyat Endeksi ("TUFE") rakamina gére son ii¢ yilin genel satin alma giiciindek
kimdlatif degisim %100'Un Uzerinde oldudu icin, Turkiye'de faaliyet gdsteren isletmelerin 31 Aralik 2023 tarihinde
veya bu tarihten sonra sona eren raporlama dénemlerinde TMS 29"Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama" standardini uygulamalari gerekmektedir.

Asagidaki tabloda Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayinlanan Tiiketici Fiyat Endeksleri dikkate alinarak
hesaplanan ilgili yillara ait enflasyon oranlari yer almaktadir:

Ug yillik kiimiilatif

Tarih Endeks Diizeltme katsayisi enflasyon oranlan

31 Aralik 2024 2.684,55 1,0000 %291

31 Aralik 2023 1.859,38 1,4438 %268

31 Aralik 2022 1.128,45 2,3790 %156

TMS 29 endeksleme iglemlerinin ana hatlari asagidaki gibidir:

. Bilango tarihi itibariyle cari satin alma gticii ile gosterilenler digindaki tiim kalemler ilgili fiyat endeksi katsayilari
kullanilarak endekslenmistir. Onceki yillara ait tutarlar da ayni sekilde endekslenmistir.

. Parasal aktif ve pasif kalemler, bilango tarihinde cari olan satin alma glicl ile ifade edildiklerinden
endekslemeye tabi tutulmamislardir. Parasal kalemler nakit para ve nakit olarak alinacak veya 6denecek
kalemlerdir.

. Sabit kiymetler, istirakler ve benzeri aktifler piyasa degerlerini gegmeyecek sekilde alim degerleri lizerinden

endekslenmistir. Amortismanlar da benzer sekilde diizeltimislerdir. Ozkaynaklarin igerisindeyer alan tutarlar,
bu tutarlarin sirkete katildigi veya sirket igerisinde olustugu donemlerdeki genel fiyat endekslerinin
uygulanmasi neticesinde yeniden diizeltilmistir.

. Bilangodaki parasal olmayan kalemlerin gelir tablosuna etkisi olanlar digindaki gelir tablosunda yer alan tim
kalemler, gelir ve gider hesaplarinin mali tablolara ilk olarak yansitildiklari dénemler Gzerindenhesaplanan
katsayilar ile endekslenmiglerdir.
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2, Konsolide Finansal Tablolara iligkin Dipnotlar (Devami)
2.1 Sunuma iligkin Temel Esaslar (Devami)
2.1.9 Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Finansal Tablolarin Diizeltilmesi (Devami)

Net parasal pozisyon lizerinden genel enflasyon sonucunda olusan kazang veya kayip, parasal olmayanaktiflere,
6zkaynak kalemlerine ve gelir tablosu hesaplarina yapilan diizeltmelerin farkidir. Net parasalpozisyon (izerinden
hesaplanan bu kazang veya kayip net kara dahil edilmistir.

TMS 29 Enflasyon Muhasebesi standardinin uygulanmasinin etkisi asagida ézetlenmistir:

Finansal Durum Tablosunun Yeniden Diizenlenmesi

Finansal durum tablosunda yer alan tutarlardan raporlama dénemi sonunda gegerli olan élglim birimiyle ifade
edilmemis olanlar yeniden duizenlenir. Buna gére, parasal kalemler raporlama dénemi sonunda cari olan para birimi
cinsinden ifade edildikleri igin yeniden diizenlenmezler. Parasal olmayan kalemler,raporlama dénemi sonunda cari
tutarlari tizerinden gdsterilmedikleri surece, yeniden dlizenlenmeleri gerekmektedir.

Parasal olmayan kalemlerin yeniden diizenlenmesinden kaynaklanan net parasal pozisyondaki kazang veya kayip
kar veya zarara dahil edilir ve kapsamli gelir tablosunda ayrica sunulur.

Kar veya Zarar Tablosunun Yeniden Diizenlenmesi

Kar veya zarar tablosundaki tiim kalemler raporlama dénemi sonunda gegerli olan 8lgiim birimi cinsinden ifade edilir.
Bu nedenle, tiim tutarlar aylik genel fiyat endeksindeki degisiklikler uygulanarakyeniden diizenlenmistir.

Satilan stoklarin maliyeti, yeniden diizenlenmis stok bakiyesi kullanilarak dizeltilmistir.

Amortisman ve itfa giderleri, maddi duran varliklar, maddi olmayan duran varliklar, yatirnm amagli gayrimenkuller ve
kullanim hakki varliklarinin yeniden diizenlenmis bakiyeleri kullanilarak dizeltiimistir.

Nakit Akis Tablosunun Yeniden Diizenlenmesi

Nakit akis tablosundaki tim kalemler, raporlama dénemi sonunda gegerli olan dlgiim birimi cinsindenifade
edilmektedir.

Konsolide finansal tablolar

Gegerli para birimi ylksek enflasyonlu bir ekonominin para birimi olan bir bagli ortakligin finansal tablolari, ana ortaklik
tarafindan hazirlanan konsolide finansal tablolara dahil ediimeden 6nce genel fiyatendeksi uygulanarak yeniden
dlzenlenir. Boyle bir bagli ortakligin yabanci bir badli ortaklik olmasi durumunda, yeniden diizenlenmis finansal
tablolari kapanis kurundan cevrilir.

Raporlama ddénemi sonlari farkli olan finansal tablolarin konsolide edilmesi durumunda, parasal ya da parasal
olmayan tlim kalemler, konsolide finansal tablolarin tarihinde gegerli olan 6l¢tim birimine gére yeniden diizenlenir.
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2, Konsolide Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar (Devami)
2.2 Onemli Muhasebe Politikalari Ozeti

2.2.1 Hasllat ve Finansal Gelirler ve Giderler

Sermaye Piyasalari Aracilik Hizmetleri

Musterilere sermaye piyasalarinda alim satim iglemleri icin verilen aracilik hizmet Ucretleri alim/satim igleminin
yapildidi tarihte gelir tablosuna yansitiimaktadir. Islemler nedeniyle ortaya ¢ikan gelirler yonetimin tahmini ve yorumu
dogrultusunda tahsilatin stpheli hale geldigi duruma kadar, tahakkuk esasina gére glinlik olarak gelir tablosu ile
iliskilendirilir.

Faiz Gelirleri

Musterilerden alinan faiz gelirleri “Hasilat” iginde, banka mevduatlarindan elde edilen faiz gelirleri ise “Finansal
gelirler” de raporlanir.

Menkul Kiymet Alim Satim Karlari
Menkul kiymet alim satim karlari/zararlari, alim/satim emrinin verildigi tarihte kar veya zarara yansitilir.
Ters Repo Anlagmalan Cergevesinde Kullandirilan Fonlar

Ters repo anlagmalari gergevesinde kullandirilan fonlar, kisa vadeli olup énceden belirlenmis bir tarihte geri satim
taahhdu ile edinilen kamu kesimi bonolari ve tahvillerini icermektedir. Alis ve geri satim fiyati arasinda olusan farkin
cari doneme isabet eden kismi, finansal gelir olarak tahakkuk ettiriimektedir.

Komisyon Gelirleri

Komisyon gelirleri, finansal hizmetlerden alinan komisyonlardan kaynaklanmakta ve hizmetin verildigi tarihte
muhasebelestirilmektedir.

Diger
Faiz giderleri, gelir tablosunda tahakkuk esasina gdre muhasebelestiriimektedir. Diger gelir ve giderler, tahakkuk
esasina gore muhasebelestiriimektedir.
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2, Konsolide Finansal Tablolara iligkin Dipnotlar (Devami)
2.2 Onemli Muhasebe Politikalari Ozeti (Devami)
2.2.2 Maddi Duran Varlklar

Ana ortakliga ait maddi duran varliklar, 1 Ocak 2005 tarihinden dnce satin alinan kalemler igin 31 Aralik 2004 tarihi
itibarryla enflasyonun etkilerine gére dizeltimis maliyet degerlerinden ve 1 Ocak 2005 tarihinden sonra alinan
kalemler icin satin alim maliyet degerlerinden birikmis amortisman ve kalici deger kayiplari digtlerek yansitilir. Bagl
ortakliklara ait maddi duran varliklar orijinal para birimleri bazindaki maliyet degerlerinden birikmis amortisman ve
kalici deger kayiplari diisllip dénem sonu kurlarindan TL'ye gevrilerek ilisikteki konsolide finansal tablolara yansitilir.

Sonradan Ortaya Cikan Giderler

Maddi duran varliklarin herhangi bir pargasini degistirmekten dogan giderler bakim onarim maliyetleri ile birlikte
aktiflestirilebilirler. Sonradan ortaya ¢ikan diger harcamalar soz konusu varligin gelecekteki ekonomik faydasini
arttirici nitelikte ise aktiflestirilebilirler. Tim diger giderler olustukga kar veya zararda muhasebelestirilir.

Amortisman

Maddi duran varliklarin tahmini faydali dmirleri agsagidaki gibidir:

Aciklama Omiir (Yil)
Makine ve cihazlar 3-5 yil
Demirbaglar ve ofis ekipmanlari Syl
Tagitlar 5yil
Ozel maliyetler 5yl

Maddi duran varliklara iliskin amortismanlar, varliklarin faydali émdirlerine gore aktife giris veya montaj tarihleri esas
alinarak, dogrusal amortisman yontemi kullanilarak ayriimistir.

2.2.3 Maddi Olmayan Duran Varliklar

Maddi olmayan duran varliklar, bilgi islem ve yazilim programlarini icermektedir. Bilgi islem ve yazilim programlari,
satin alim maliyet de@erlerinden birikmis itfa ve tikenme paylari ile kalici deder kayiplari disilerek yansitilir. Maddi
olmayan duran varliklara iliskin itfa paylari, satin alimdan itibaren tahmini faydali émarlerine gére esit tutarli, dogrusal
amortisman yontemi kullanilarak ayriimistir.

2.2.4 Varhklarda Deger Diisiikliigii

Finansal varliklar disindaki her varlik, bilango tarihinde, séz konusu varliga iliskin deger kaybina dair gostergelerin
varligi agisindan incelenir. Bir varligin kayith dederi, tahmini yerine koyma degerinden buyUk ise deger disuklugu
karsihigi ayrilir. Yerine koyma degeri, varligin net satis degeri ile kullanim dederinden ylksek olani olarak kabul edilir.
Kullanim degeri, varli§in sirekli kullanimi sonucu gelecekte elde edilecek tahmini nakit giriglerinin ve kullanim émri
sonundaki satis degerinin toplaminin bugtinkii degeridir.

2.2.5 Borg¢lanma Maliyetleri
Tim finansman giderleri olustuklari dénemlerde kar veya zarara kaydedilmektedir.
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2, Konsolide Finansal Tablolara iligkin Dipnotlar (Devam)
2.2 Onemli Muhasebe Politikalar Ozeti (Devami)
2.2.6 Finansal Araglar

Finansal Varliklar

"o«

Grup, finansal varliklarini “itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen finansal varliklar’, “ger¢egde uygun deger
farki diger kapsamli gelir tablosuna yansitilan finansal varliklar” ve “gercege uygun deger farki kar veya zarara
yansitilan finansal varliklar” olarak (¢ sinifta muhasebelestirmektedir. Siniflandirma, finansal varliklarin yénetimi igin
isletmenin kullandigi is modeli ve finansal varligin sézlesmeye bagli nakit akiglarinin ézellikleri esas alinarak
yapilmaktadir.

Grup, finansal varliklarinin siniflandirmasini satin alindiklari tarihte yapmaktadir. Grup’un finansal varliklarin
yonetiminde kullandigi is modelinin degistigi durumlar harig, finansal varliklar ilk muhasebelestiriimelerinden sonra
yeniden siniflanmazlar; is modeli degisikligi durumunda ise, degisikligin akabinde takip eden raporlama déneminin

ilk gliniinde finansal varliklar yeniden siniflanirlar.
Muhasebelestirme ve Olgiimleme

‘itfa edilmig maliyeti Uzerinden 6lgiilen finansal varliklar’, sézlesmeye bagh nakit akiglarinin tahsil ediimesini
amagclayan bir is modeli kapsaminda elde tutulan ve sézlesme sartlarinda belirli tarihlerde sadece anapara ve
anapara bakiyesinden kaynaklanan faiz ddemelerini igeren nakit akislarinin bulundugu, tiirev arag olmayan finansal
varliklardir. Grup'un itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen finansal varliklari, “nakit ve nakit benzerleri”,
“ticari alacaklar’, “diger alacaklar’ ve “finansal yatinmlar’ kalemlerini icermektedir. lgili varliklar, finansal tablolara ilk
kayda alimlarinda gergege uygun degerleri ile sonraki muhasebelestirmelerde ise etkin faiz orani yontemi kullanilarak
iskonto edilmig bedelleri iizerinden élctilmektedir. itfa edilmis maliyeti iizerinden élciilen ve tiirev olmayan finansal
varliklarin degerlemesi sonucu olusan kazang ve kayiplar kar veya zarar tablosunda muhasebelestirilmektedir.

“Gergede uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar’, sdzlesmeye bagl nakit akislarinin
tahsil edilmesini ve finansal varligin satimasini amaglayan bir is modeli kapsaminda elde tutulan ve sozlesme
sartlarinda belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden kaynaklanan faiz 6demelerini igeren nakit
akiglarinin bulundugu tiirev arag olmayan finansal varliklardir. ilgili finansal varliklardan kaynaklanan kazang veya
kayiplardan, deger distiklligu kazang ya da kayiplari ile kur farki gelir veya giderleri disinda kalanlar diger kapsamli
gelire yansitilir.

Grup, dzkaynaga dayall finansal varliklara yapilan yatirimlar igin, gercede uygun degerinde sonradan olusan
degisimlerin diger kapsamli gelire yansitiimasi yontemini, ik defa finansal tablolara alma sirasinda geri déniilemez
bir sekilde tercih edebilir. S6z konusu tercihin yapiimasi durumunda, ilgili yatinmlardan elde edilen temettiler kar
veya zarar tablosunda muhasebelestirilir.
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(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi’'nin (“TL"), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma glicii esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

2. Konsolide Finansal Tablolara iligkin Dipnotlar (Devami)
2.2 Onemli Muhasebe Politikalan Ozeti (Devami)

2.2.6 Finansal Araglar (Devami)

Muhasebelestirme ve Olgiimleme (Devami)

“Gergede uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar”, itfa edilmis maliyeti izerinden Olgiilen ve
gergege uygun deger farki diger kapsamii gelire yansitilan finansal varliklar disinda kalan finansal varliklardan
olusmaktadir. Séz konusu varliklarin degerlemesi sonucu olusan kazang ve kayiplar kar veya zarar tablosunda
muhasebelestirimektedir.

Finansal Tablo Digi Birakma

Grup, finansal varliklarla ilgili sézlesme uyarinca meydana gelen nakit akislari ile ilgili haklari sona erdiginde veya
ilgili haklarini, bu finansal varlik ile ilgili bitlin risk ve getirilerinin sahipligini bir alim satim islemiyle devrettiginde soz
konusu finansal varligi kayitlarindan ¢ikarir. Grup tarafindan devredilen finansal varliklarin yaratilan veya elde tutulan
her tirld hak, ayri bir varlik veya yukimlilik olarak muhasebelesgtirilir.

Deger Diistikligii

Finansal varliklar ve sozlesme varliklari deger disUkIigu “Beklenen Kredi Zarar” (“BKZ”) modeli ile
hesaplanmaktadir. Deger dusUkIGgu modeli, itfa edilmis maliyet finansal varliklara ve sdzlesme varliklarina
uygulanmaktadir. Zarar karsiliklar asadidaki bazda olgilmastr;

- 12 aylik BKZ'ler: raporlama tarihinden sonraki 12 ay icinde olasi temerriit olaylarindan kaynaklanan BKZ'lerdir.

- Omiir boyu BKZ'ler: bir finansal aracin beklenen émrii boyunca muhtemel biitiin temerriit olaylarindan kaynaklanan
BKZ'lerdir.

Omiir boyu BKZ élgiimil, raporlama tarihinde bir finansal varlik ile ilgili kredi riskinin ilk muhasebelestirme anindan
sonra énemli dlgiide artmasi halinde uygulanir. iigili artisin yasanmadi§i diger her tirlii durumda 12 aylik BKZ
hesaplamasi uygulanmistir. Topluluk, finansal varligin kredi riskinin raporlama tarihinde diistik bir kredi riskine sahip
olmasi durumunda, finansal varligin kredi riskinin 6nemli élglide artmadigini tespit edebilir. Bununla birlikte, dmir
boyu BKZ élglimU (basitlestirilmis yaklagim), dnemli bir finansman unsuru olmaksizin ticari alacaklar ve sézlesme
varliklari igin daima gegerlidir.

Ticari Alacaklar

Aliciya iriin veya hizmet saglanmasi sonucunda olusan ticari alacaklar orijinal fatura degerinden kayda alinan
alacaklarin izleyen dénemlerde elde edilecek tutarlarinin etkin faiz yéntemi ile itfa edilmis degerinden
muhasebelestirilirler. Belirlenmis faiz orani olmayan kisa vadeli alacaklar, orijinal etkin faiz oraninin etkisinin gok
biylk olmamasi durumunda, fatura tutarindan gésterilmistir.

Finansal tablolarda itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen ve énemli bir finansman bileseni icermeyen (1
yildan kisa vadeli olan) ticari alacaklarin deger dustkligu hesaplamalari kapsaminda “basitlestiriimis yaklagimi”
uygulanmaktadir. Séz konusu yaklasim ile, ticari alacaklarin belirli sebeplerle deger dustkliglne ugramadigi
durumlarda (gerceklesmis deder diisuklugi zararlar haricinde), ticari alacaklara iliskin zarar karsiliklari “6mir boyu
beklenen kredi zararlarina” esit bir tutardan 6lgilmektedir.

Degder disukligl karsihg ayrilmasini takiben, deder distkligine ugrayan alacak tutarinin tamaminin veya bir
kisminin tahsil ediimesi durumunda, tahsil edilen tutar ayrilan deger dislkligu karsiigindan dugllerek esas
faaliyetlerden diger gelirlere kaydedilir.

Ticari islemlere iliskin vade farki gelirleri/giderleri ile kur farki kar/zararlari, kar veya zarar tablosunda “Esas
Faaliyetlerden Diger Gelirler/Giderler” hesabi igerisinde muhasebelestirilirler.
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2. Konsolide Finansal Tablolara iligkin Dipnotlar (Devami)
2.2 Onemli Muhasebe Politikalar Ozeti (Devami)

2.2.6 Finansal Araglar (Devami)

Nakit ve Nakit Benzerleri

Nakit ve nakit benzeri kalemler, eldeki nakit, vadesiz mevduat ve vadeleri 3 ay veya 3 aydan daha az olan, nakde
kolayca gevrilebilen ve dnemli tutarda deger degisikligi riskini tasimayan yiiksek likiditeye sahip diger kisa vadeli
yatirimlardir. Vadesi 3 aydan daha uzun 1 yildan kisa olan banka mevduatlari kisa vadeli finansal yatirmlar altinda
siniflandirilir,

Finansal Yiikimliiliikler

Finansal yikimlilikler, ilk muhasebelestirimesi sirasinda gercege uygun degerinden &lciiliir. ligili finansal
yukamlulagin yaklenimi ile dogrudan iliskilendirilebilen islem maliyetleri de s6z konusu gergede uygun degere ilave
edilir. Finansal yukimlulikler 6zkaynada dayali finansal araglar ve diger finansal yikimlGlikler olarak siniflandirilir.

Ozkaynaga Dayali Finansal Araglar

Ana ortaklik disi paylara verilen satin alma opsiyonlari ile ilgili finansal yukumltlikler séz konusu opsiyonun itfa
planina uygun olarak indirgenmis degeri (izerinden finansal tablolara yansitilir.

Diger Finansal Yiikimltliikler

Diger finansal yGkGimlUlikler sonraki ddnemlerde etkin faiz orani (izerinden hesaplanan faiz gideri ile birlikte etkin faiz
yontemi kullanilarak itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilir. Etkin faiz yontemi; finansal yiikimlGligin itfa
edilmis maliyetlerinin hesaplanmasi ve ilgili faiz giderinin iligkili oldugu déneme dagitiimasi yontemidir. Etkin faiz
orani; finansal aracin beklenen 6mrli boyunca veya uygun olmasi durumunda daha kisa bir zaman dilimi stiresince
gelecekte yapilacak tahmini nakit 6demelerini tam olarak ilgili finansal yUkimllligin net bugiinkii degerine
indirgeyen orandir.

Ticari Borglar

Ticari borglar, olagan faaliyetler icerisinde tedarikgilerden saglanan mal ve hizmetlere iliskin yapiimasi gereken
6demeleri ifade etmektedir. Ticari borglar, ilk olarak gergede uygun degerinden ve miiteakip dénemlerde etkin faiz
yontemiyle hesaplanan itfa edilmis maliyetinden olgllirler.

2.2.7 Yabanci Para islemler

Yabanci para cinsinden yapilan iglemler, islem tarihindeki yabanci para kuru ile TL'ye cevrilmektedir. Yabanci para
parasal varliklar ve borglar, raporlama déneminde gegerli kur lizerinden ddnem sonunda TL'ye gevrimektedir. Bu tip
islemlerden kaynaklanan kur farklari, kapsamli gelir tablosuna yansitiimaktadir. Grup tarafindan kullanilan
31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerindeki kur bilgileri asagidaki gibidir;

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Amerikan Dolari (USD) 35,2803 29,4382
Avro (EUR) 36,7362 32,5739
Ingiliz Sterlini (GBP) 44,2073 37,4417

2.2.8 Netlestirme

Finansal varliklar ve yikumldltkler, yasal olarak netlestirme hakki var olmasi, net olarak édenmesi veya tahsilinin
mimkin olmasi veya varligin elde edilmesi ile yikimltligin yerine getirimesinin es zamanl olarak
gerceklesebilmesi halinde, konsolide finansal durum tablosunda net degerleri ile gésterilirler.
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(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi'min (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore TL olarak ifade edilmistir.)

2. Konsolide Finansal Tablolara iligkin Dipnotlar (Devami)
2.2 Onemli Muhasebe Politikalarn Ozeti (Devam)
2.2.9 Karsiliklar, Kosullu Yiikiimliiliikler ve Kogullu Varhklar

Herhangi bir karsilik tutarinin konsolide finansal tablolara alinabilmesi iin; Grup’un ge¢mis olaylardan kaynaklanan
mevcut bir hukuki veya zimni yikimldligin bulunmasi, bu yikimliligin yerine getirilmesi igin ekonomik fayda
iceren kaynaklarin igletmeden ¢ikmasinin muhtemel olmasi ve s6z konusu yikimlalik tutarinin glivenilir bir bicimde
tahmin edilebiliyor olmasi gerekmektedir. S6z konusu kriterler olusmamigsa Grup s6z konusu hususlari ilgili
dipnotlarinda agiklamaktadir.

Kosullu varliklar gergeklesmedikge muhasebelestiriimemekte ve sadece dipnotlarda agiklanmaktadir.
2.2.10 Kiralama islemleri
Grup - Kiraci Olarak

Eger bir sdzlesme, sdzlesmede tanimlanan varligin kullanimini kontrol etme hakkini, belirli bir stire igin ve belirli bir
bedel karsiliginda devretmesi halini diizenliyorsa, bu s6zlesmenin kiralama niteligi tagidigi ya da bir kiralama iglemini
icerdigi kabul edilir. Grup, bir s6zlesmenin baslangicinda, sdzlesmenin kiralama niteligi taglyip tasimadigini ya da
kiralama islemi igerip icermedigini degerlendirir. Grup, bir sézlesmenin tanimlanan bir varligin kullanimini kontrol
etme hakkini belirli bir stire i¢in devredip devretmedigini degerlendirirken asagidaki kosullari g6z éniinde bulundurur:

a) Kiralama s6zlesmesinin konusunu olusturan, agik veya zimni sekilde tanimlanabilir bir varlik bulunmasi,

b) Kiracinin, kiralama sdzlesmesinin konusunu olusturan tanimli varligin kullanimindan saglanacak ekonomik
yararlarin tamamina yakinini elde etme hakkinin olmasi,

¢) Kiracinin, kiralama sézlesmesinin konusunu olusturan tanimli varhigin kullanimini yénetme hakkinin olmasi.
Asagida sayilan hallerde, kiracinin kiralama s6zlegsmesinin konusunu olusturan tanimli varligi ydnetme hakkina sahip
oldugu kabul edilmektedir;

i. Kiracinin, kullanim stiresi boyunca varligi isletme hakkina sahip olmasi (veya varligi kendi
belirledigi sekilde isletmeleri igin bagkalarini ydnlendirmesi) ve kiralayanin bu isletme talimatlarini degistirme
hakkinin bulunmamasi veya,

i Kiracinin, kullanim slresi boyunca varligin nasil ve ne amagla kullanilacagini énceden
belirleyecek sekilde varligi (ya da varligin belirli &zelliklerini) tasarlamis olmasi.

Sdzlesmenin bu sartlari saglamasi halinde Grup, kiralamanin fiilen bagladigi tarihte finansal tablolarina bir kullanim
hakki varligi ve bir kira yGkimlGliga yansitir,

Kullanim Hakki Varligi
Kullanim hakki varligi ilk olarak maliyet yontemiyle muhasebelestirilir ve asagidakileri igerir:

a) Kullanim hakk varligi olarak kayitlara alinacak kira yiikimlaligunin ilk élgtim tutari,

b) Kullanim hakki varligi olarak kayitlara alinan kira yikimitliginin ilk élgiim tutarindan, kiralama ile ilgili tim
kiralama tegvikleri indirim konusu yapilrr,

c) Kiralama ile ilgili Grup tarafindan katlanilan tim dogrudan maliyetler kullanim hakki varligi olarak kayitlara alinacak
kira yUkUmlUlagintn ilk 6lctim tutarina ilave edilir ve

d) Kiracinin, kiralama s6zlesmesinin konusunu olusturan tanimli varligin sokilmesi ve tasinmasiyla, yerlestirildigi
alanin restorasyonuyla ya da tanimli varligin kiralama hikim ve kosullarinin gerektirdigi duruma getiriimesine iliskin
restorasyonuyla ilgili olarak Grup tarafindan katlanilacak tahmini maliyetler de ilk 6lgiim tutarina ilave edilir.
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasr'nin (“TL"), 31 Aralik 2024 tarihi itibaryla satin alma gticti esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

2, Konsolide Finansal Tablolara iligkin Dipnotlar (Devami)

2.2 Onemli Muhasebe Politikalan Ozeti (Devam)

2.2.10 Kiralama iglemleri (Devami)

Kullanim Hakki Varlidi (Devami)

Grup maliyet yontemini uygularken, kullanim hakki varligini:

a) birikmis amortisman ve birikmis deger dlsukIUgu zararlar distimus ve,

b) kira yikimliluginin yeniden dlgiimiine gére diizeltilmis maliyeti {izerinden dlger.

Grup, kullanim hakki varligini amortismana tabi tutarken “TMS 16 Maddi Duran Varliklar” standardinda yer alan
amortisman hikimlerini uygular. Kullanim hakki varliginin deger diistikligtne ugramis olup olmadigini belirlemek
ve belirlenen herhangi bir deder distikligu zararini muhasebelestirmek icin “TMS 36 Varliklarda Deger DUsukIuga”
standardini uygular.

Kira Yikdmliiligd

Kiralamanin fiilen bagladigi tarihte, Grup kira yikimluligunu o tarihte gerceklesmemis olan kira édemelerinin
buglnkii degeri (zerinden Olger. Kira ddemeleri, kiralamadaki zimni faiz oraninin kolaylikla belirlenebilmesi
durumunda, bu oran kullanilarak; zimnf faiz oranin kolaylikla belilenememesi durumunda ise kiracinin alternatif
borglanma faiz orani kullanilarak iskonto edilir.

Grup’un kira ytkimldligtnin él¢iimiine dahil olan ve kiralamanin fiilen basladig tarihte gerceklesmemis olan kira
odemeleri agagidakilerden olusur:

a) Sabit 6demelerden her tirlli kiralama tesvik alacaklarinin diistimesiyle elde edilen tutar,

b) Bir endeks ya da orana bagli olan, ilk dlgiimii kiralamanin filen basladidi tarihte bir endeks veya oran kullanilarak
yapilan kira ddemeleri,

c) Kiralama siresinin kiracinin kiralamayi sonlandirmak igin bir opsiyon kullanacagini gostermesi durumunda,
kiralamanin sonlandiriimasina iliskin ceza 6demeleri.

Kiralamanin fiilen bagladigi tarihten sonra Grup, kira ylkimliligini asagidaki sekilde dlger:
a) Kayith degerini, kira ylkimlGligiindeki faizi yansitacak sekilde artirir,
b) Kayitl degerini, yapilmis olan kira demelerini yansitacak sekilde azaltir ve,

c) Kayith degerini, varsa yeniden degerlendirmeleri ve yeniden yapilandirmalari yansitacak sekilde yeniden olger.
Grup, kira ylkimltlaglnin yeniden 6lctim tutarini, kullanim hakki varliginda dlizeltme olarak finansal tablolarina
yansitir.

Uzatma ve Erken Sonlandirma Opsiyonlari

Kiralama yikimlGilugi, sdzlesmelerdeki uzatma ve erken sonlandirma opsiyonlari dikkate alinarak belirlenmektedir.
Sozlesmelerde yer alan uzatma ve erken sonlandirma opsiyonlarinin bulyik kismi Grup ve kiralayan tarafindan
mustereken uygulanabilir opsiyonlardan olusmaktadir. Ancak eder séz konusu uzatma ve erken sonlandirma
opsiyonlari, sdzlesmeye gére Grup'un inisiyatifindeyse ve opsiyonlarin kullanimi makul derecede kesinse, kiralama
stiresi bu husus géz oniinde bulundurularak belirlenir. Eger sartlarda dnemli bir degisiklik olursa yapilan
degderlendirme Grup tarafindan gézden gegirilmektedir.

Kolaylastirici Uygulamalar

Kiralama siresi 12 ay ve daha kisa olan kisa vadeli kiralama sozlesmeleri ile Grup tarafindan dustk degerli olarak
belirlenen bilgi teknolojileri ekipman kiralamalarina (agirlikli olarak yazici) iliskin sozlesmeler, TFRS 16 Kiralamalar
Standardinin tanidi§i istisna kapsaminda degerlendirimis olup, bu soézlesmelere iliskin 6demeler olustuklari
dénemde gider olarak muhasebelestirimeye devam edilmektedir.
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(Tutarfar aksi belirtimedikge Tiirk Liras’'nin (“TL"), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma glicii esasina gére TL olarak ifade edilmigtir.)

2. Konsolide Finansal Tablolara iligkin Dipnotlar (Devami)
2.2 Onemli Muhasebe Politikalan Ozeti (Devami)
2.2.11 lligkili Taraflar

Hissedarlik, sdzlesmeye dayall haklar, aile iliskisi veya benzeri yollarla karsi tarafi dogrudan ya da dolayl bir sekilde
kontrol edebilen veya énemli derecede etkileyebilen kuruluglar, iliskili kurulus olarak tanimlanirlar. iligkili kuruluglara
ayni zamanda sermayedarlar ve Grup yonetimi de dahildir. liskili kurulus islemleri, kaynaklarin ve yiiktimliliklerin
iliskili kuruluglar arasinda bedelli veya bedelsiz olarak transfer edilmesini icermektedir.

Bu finansal tablolar agisindan Grup’un ortaklari ve Grup ile dolayli sermaye iligkisinde olan grup sirketleri ve ydnetim
kurulu Gyeleri ile genel midur gibi Gst diizey yoneticiler “iligkili taraflar” olarak tanimlanmaktadir (Not 25).

2.212 Vergi

Gelir vergileri, cari ddnem vergisi ile ertelenmis vergileri icermektedir. Cari ddnem vergi yikimlaliigl, dénem karinin
vergiye tabi olan kismi (izerinden ve raporlama dénemi sonunda gegerli olan vergi oranlari ile hesaplanan vergi
yukimliligunt ve gegmis yillardaki vergi yakimliligd ile ilgili diizeltme kayitlarini igermektedir.

Ertelenmis vergi, varliklarin ve borglarin ilisikteki finansal tablolarda gdsterilen degerleri ile varliklarin ve borglarin
yasal vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlari arasindaki gegici farklarin bilango yéntemine vergi etkilerinin
hesaplanmasiyla belirlenmektedir. Ertelenmis vergi, raporlama dénemi sonunda gegerli olan kanunlara dayanarak,
gegici farklarin geri gevrildiklerinde uygulanmasi beklenen vergi oranlari ile hesaplanir.

Ertelenmis vergi yikumlalligu veya varligi, séz konusu gegici farklliklarin ortadan kalkacagi ilerideki dénemlerde
ddenecek vergi tutarlarinda yapilacagi tahmin edilen artis ve azalis oranlarinda ilisikteki finansal tablolara
yansitiimaktadirlar. Ertelenmis vergi varligi, gelecek donemlerde bu vergi alacagindan fayda saglanabilecek tutarda
vergilendirilebilir karin olmasi durumunda kaydedilir. Finansal tablolara dnceki donemlerde yansitiimis olan
ertelenmis vergi varliginin tamami veya bir kismindan fayda saglanilamayacag anlasildigi takdirde s6z konusu tutar
aktiften silinir. Ertelenmis verginin hesaplanmasinda, s6z konusu gegici farkliliklarin ortadan kalkacag: ilerideki
donemlerde gegerli olacagi tahmin edilen vergi oranlari kullaniimaktadir.

Tlrkiye'de, kurumlar vergisi orani 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla %30 ‘dur. (31 Aralik 2023: %30).
6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu kapsamindaki
sirketler, elektronik 6deme ve para kuruluslari, yetkili ddviz miesseseleri, varlik ydnetim sirketleri, sermaye piyasasi
kurumlan ile sigorta ve reasirans sirketleri ve emeklilik sirketlerinin kurum kazanclari igin %30 seklinde
uygulanmasina karar verilmistir. Bu oran, kurumlarin ticari kazancina vergi yasalar geregince indirimi kabul
edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanclari istisnasi gibi) ve indirimlerin
indirilmesi sonucu bulunacak vergi matrahina uygulanir. Kar dagitilmadigi takdirde baska bir vergi 6denmemektedir.

Tirkiye'deki bir isyeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir elde eden kurumlar ile Tirkiye'de yerlesik kurumlara
6denen kar paylarindan (temettiler) stopaj yapiimaz. Bunlarin diginda yapilan temettii 6demeleri %15 oraninda
stopaja tabidir. Karin sermayeye ilavesi, kar dagitimi sayilmaz ve stopaj uygulanmaz.

Sirketler Uicer aylik mali karlar Gizerinden %30 oraninda gegici vergi hesaplar ve o dénemi izleyen ikinci ayin 14'iinci
gundne kadar beyan edip 17'nci giini aksamina kadar dderler. Y1l iginde 6denen gegici vergi o yila ait olup izleyen
yil verilecek kurumlar vergisi beyannamesi tizerinden hesaplanacak kurumlar vergisinden mahsup edilir. Gegici vergi,
devlete karsi olan herhangi bir bagka mali borglara da mahsup edilebilir.
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(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasr'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma gtici esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

2, Konsolide Finansal Tablolara iligkin Dipnotlar (Devami)
2.2 Onemli Muhasebe Politikalari Ozeti (Devami)
2.2.12 Vergi (Devami)

Tirk vergi mevzuatina gore beyanname izerinde gésterilen mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla dénem kurum
kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, gegmis yil karlarindan mahsup edilemez.

Turkiye'de 6denecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saglamak gibi bir uygulama bulunmamaktadir.
Kurumlar vergisi beyannameleri hesap doneminin kapandigi ayi takip eden dérdiincl ayin 25'inci giinii aksamina
kadar bagli bulunulan vergi dairesine verilir.

Bununla beraber, vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve hatali
islem tespit edilirse ddenecek vergi miktarlari degisebilir.

Sdz konusu degisiklik kapsaminda, 31 Aralik 2024 tarihli 6zet konsolide finansal tablolarda ertelenmis vergi varlik ve
yikamlillkleri, gegici farklarin 2023 ve 2024 ve sonraki donemlerde vergi etkisi olusturacak kisimlari igin sirasiyla
%30 oranlari ile hesaplanmistir.

Kurumlar vergisine ek olarak, dagitiimasi durumunda kar payi elde Ertelenmis vergi varligi ve ertelenmis vergi
yikuamliliga, kanunen vergi varliklari ve vergi yikimlGliklerinin mahsuplastiriimasina iliskin bir yasal hak olmasi ve
ertelenmis vergilerin ayni mali otoriteye bagl olmasi durumunda mahsuplastirilabilmektedir.

Transfer Fiyatlamasi Diizenlemesi

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 13. Maddesinin transfer fiyatlandirmasi yoluyla “6rtiili kazang dagitimi” baghg altinda
transfer fiyatlandirmasi konusu islenmektedir. 18 Kasim 2007 tarihinde yayimlanan transfer fiyatlandirmasi yoluyla
ortlili kazang dagitimi hakkinda Genel Tebli§'de uygulamadaki detaylari belirlemistir.

Eger vergi mukellefleri ilgili kuruluslarla (kisilerle), fiyatiandirmalari emsallere uygunluk ilkesi cergevesinde
yapilmayan Uriin, mal veya hizmet alim ve satim islemlerine giriyorlarsa, o zaman ilgili karlarin transfer fiyatiamasi
yoluyla értlli bir sekilde dagitildig kanaatine varilacaktir. Bu tarz transfer fiyatlamasi yoluyla ortiili kar dagitimlari
kurumlar vergisi agisindan vergi matrahindan indirilemeyecekir.

2.2.13 Caliganlara Saglanan Faydalar

Tirkiye'deki mevcut is kanunu geregince, Grup emeklilik nedeniyle isten ayrilan veya istifa ve kot davranis disindaki
nedenlerle isine son verilen personele belirlenen miktarda ddeme yapmakla yikimltddr.

ilisikteki konsolide finansal tablolarda, Grup aktieryal metot kullanarak bir yikimlilik olusturmustur ve raporlama
donemi itibariyla devlet tahvillerinin cari piyasa getirilerini kullanilarak iskonto etmistir.

Kidem tazminati karsili§i hesaplamasi, devlet tarafindan agiklanan kidem tazminat tavanina dayanmaktadir.
31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, tavan miktarlari sirasiyla 46.655,43 TL ve 35.058,58 TL'dir. Yasal
olarak herhangi bir zorunluluk bulunmamasi nedeniyle, bu yiikiimlillik igin herhangi bir fon tahsis edilmemistir.
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(Tutarlar aksi belirtimedikge Tiirk Liras’'nin (“TL"), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore TL olarak ifade edilmigtir.)

2. Konsolide Finansal Tablolara iligkin Dipnotlar (Devami)
2.2 Onemli Muhasebe Politikalar Ozeti (Devami)
2.2.14 Hisse Basina Kazang

Konsolide kapsamli gelir tablosunda belirtilen hisse basina kazang, net karin, yil boyunca piyasada bulunan hisse
senetlerinin agirlikli ortalama sayisina bélinmesi ile hesaplanmaktadir.

Ddnem boyunca agirlikli ortalama hisse sayisi ddnem basi mevcut hisse sayisiyla ddnem icinde ihrag edilen hisse
sayisinin zamana baglh agirlikli ortalama bir faktérle carpiimasiyla bulunur (Not 25). Turkiye'de sirketler,
sermayelerini, hissedarlarina ge¢mis yil karlarindan dagittiklari “bedelsiz hisse” yolu ile artirabilmektedirler. Bu tip
bedelsiz hisse dagitimlari, hisse basina kazang hesaplamalarinda, ihrag edilmis hisse gibi degerlendirilir. Buna gore,
bu hesaplamalarda kullanilan agirlikli ortalama hisse sayisi, s6z konusu hisse senedi dagitimlarinin gegmise dénik
etkileri de dikkate alinarak hesaplanir.

2.2.15 Raporlama Déneminden Sonraki Olaylar

Raporlama dénemi sonu ile finansal tablolarin yayimi igin yetkilendirme tarihi arasinda, Grup lehine veya aleyhine
ortaya ¢ikan olaylari ifade eder. Raporlama dénemi sonu itibarlyla s6z konusu olaylarin var olduguna iliskin yeni
deliller olmasi veya ilgili olaylarin raporlama déneminden sonra ortaya gikmasi durumunda ve bu olaylar finansal
tablolarin diizeltiimesini gerektiriyorsa, Grup konsolide finansal tablolarini yeni duruma uygun sekilde diizeltmektedir.
S0z konusu olaylar konsolide finansal tablolarin diizeltimesini gerektirmiyorsa Grup, s6z konusu hususlari ilgili
dipnotlarinda agiklamaktadir.

2.2.16 Nakit Akig Tablosu

Grup, net varliklarindaki degisimleri, finansal yapisini ve nakit akislarinin tutar ve zamanlamasini degisen sartlara
gére yonlendirme yetenegdi hakkinda finansal tablo kullanicilarina bilgi vermek (izere, diger finansal tablolarinin
ayrilmaz bir pargasi olarak, nakit akislari tablosunu diizenlemektedir. Nakit akis tablosunda, déneme iliskin nakit
akislari esas, yatirim ve finansman faaliyetlerine dayali bir bicimde siniflandirilarak raporlanir.

Esas faaliyetlerden kaynaklanan nakit akislari, Grup’un aracilik ve portfdy yonetimi faaliyetlerinden kaynaklanan nakit
akiglarini gosterir. Yatirim faaliyetleriyle ilgili nakit akislari, Grup’un yatirim faaliyetlerinde (sabit yatinmlar ve finansal
yatirimlar) kullandi§i ve elde ettigi nakit akislarini gdsterir. Finansman faaliyetlerine iliskin nakit akislari, Grup’un
finansman faaliyetlerinde kullandigi kaynaklari ve bu kaynaklarin geri 6demelerini gosterir.

2.2.17 Onemli Muhasebe Degerleme, Tahmin ve Varsayimlari

Konsolide finansal tablolarin TFRS'ye uygun olarak hazirlanmasi, yonetimin, politikalarin uygulanmasi ve raporlanan
varlik, yakamlilik, gelir ve gider tutarlarini etkileyen kararlar, tahminler ve varsayimlar yapmasini gerektirmektedir.
Gergeklesen sonuglar bu tahminlerden farklilik gésterebilir.

Konsolide finansal tablolarin TFRS’ye uygun olarak hazirlanmasi, ydnetimin, politikalarin uygulanmasi ve raporlanan
varlik, yikimliluk, gelir ve gider tutarlarini etkileyen kararlar, tahminler ve varsayimlar yapmasini gerektirmektedir.
Gergeklesen sonuglar bu tahminlerden farklilik gosterebilir.

Tahminler ve tahminlerin temelini teskil eden varsayimlar srekli olarak gdzden gegiriimektedir. Muhasebe
tahminlerindeki giincellemeler, giincellemenin yapildigi ddnemde ve bu glncellemelerden etkilenen miteakip
dénemlerde kayitlara alinir. Tahminlerin kullanildigi baglica notlar asagidaki gibidir:

Not 7 — Ticari Alacaklar ve Borglar

Not 12 - Karsiliklar, Kosullu Varlik ve Yukumlulikler

Not 14 — Calisanlara Saglanan Faydalara iligkin Borglar ve Kargiliklar
Not 26 - Finansal Araglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Dizeyi
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3. Boliimlere Gore Raporlama

Grup 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap donemine ait bélimlere gore raporlamasi asagidaki gibidir:

Global
Global Menkul Portfoy

Global
Fintech Toplam Eliminasyon Konsolide

21.047.228.216  28.268.133
(20.441.660.067) -

Hasilat
Satiglarin Maliyeti

667 21.075.497.016  2.149.876 21.077.646.892
--(20.441.660.067) --(20.441.660.067)

Briit Kar/Zarar 605.568.149 28.268.133 667  633.836.949  2.149.876  635.986.825
Pazarlama ve Satis Giderleri (45.909.952) - - (45.909.952) - (45.909.952)
Genel Yonetim Giderleri (379.903.063) (30.289.379) (278.435) (410.470.877) (2.149.876) (412.620.753)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 61.015.048 29.265.261 2.683 90.282.992 90.282.992
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (6.754.589) (5.996) (69) (6.760.654) (6.760.654)
Faaliyet Kan/Zaran 234.015.593 27.238.019 (275.154)  260.978.458 260.978.458
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 9.238.235 - 9.238.235 9.238.235
Ozkaynak Yontemiyle degerlenen

yatirimlarin zararlarindan paylar 146.265 -- 146.265 146.265
Finansman Gelirleri 95.822.002 995.450 1.950.596 98.768.048 98.768.048
Finansman Giderleri (156.558.878) - (156.558.878) (156.558.878)
Parasal Kayip/Kazang (175.335.262) -- (175.335.262) (175.335.262)
Vergi Oncesi Kar/Zarar 7.327.955 28.233.469 1.675.442 37.236.866 37.236.866
Dénem Vergi Gideri (23.413.702) - (452.217)  (23.865.919) (23.865.919)
Net Donem Kari/Zarari (16.085.747) 28.233.469 1.223.225 13.370.947 13.370.947

Grup 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren hesap dénemine ait béliimlere gore raporlamasi asagidaki gibidir:

Global

Global Menkul Portfoy Toplam Eliminasyon Konsolide
Hasilat 27.446.166.534  21.282.184  27.467.448.718 761.288  27.468.210.006
Satiglarin Maliyeti (26.744.737.582) (26.744.737.582) - (26.744.737.582)
Briit Kar/Zarar 701.428.952  21.282.184 722.711.136 761.288 723.472.424
Pazarlama ve Satis Giderleri (60.865.824) - (60.865.824) - (60.865.824)
Genel Yénetim Giderleri (381.872.541)  (19.126.876) (400.999.417) (830.513) (401.829.930)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 45.951.368 8.971.707 54.923.075 - 54.923.075
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (17.986.850) (4.761) (17.991.611) - (17.991.611)
Faaliyet Kari/Zaran 286.655.105  11.122.254 297.777.359 (69.225) 297.708.134
Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler 1.186.441 1.186.441 - 1.186.441
(Ozkaynak Yontemiyle degerlenen
yatinmlarin zararlarindan paylar 185.234 - 185.234 - 185.234
Finansman Gelirleri 64.766.782 2.272.002 67.038.784 - 67.038.784
Finansman Giderleri (77.168.078) (77.168.078) - (77.168.078)
Parasal Kayip/Kazang (150.795.160) (150.795.160) - (150.795.160)
Vergi Oncesi Kar/Zarar 124.830.324  13.394.256 138.224.580 (69.225) 138.155.355
Donem Vergi Gideri 63.825.236  (3.048.370) 60.776.866 - 60.776.866
Net Donem Kari/Zarari 188.655.560  10.345.886 199.001.446 (69.225) 198.932.221
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4, Nakit ve Nakit Benzerleri
31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, nakit ve nakit benzerleri agsagidaki gibidir:

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Kasa - -
- TL Kasas! - -
- Yabanci Para Kasasi - -
Bankalar 739.983.689 809.367.678
- Vadesiz Mevduat - TL 5.244.019 12.623.017
- Vadesiz Mevduat - YP 2.322.550 3.384.864
- Vadeli Mevduat - TL 43.463.345 21.047.611
- Miisteri Mevduatlari 688.953.775 772.312.186

739.983.689 809.367.678

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, vadeli mevduat faiz oranlari %40 - %49 araliginda ve vadeleri
(31 Aralik 2023: %25 - %40 vadeler 3 aydan kisadir).

3 aydan kisadir

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait nakit akig tablosunda yer alan nakit

ve nakde es deger varliklar asagidaki gibidir:

Nakit akis tablosundaki nakit ve nakde esdeger varliklar 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Nakit ve Nakit Benzerleri 739.983.689 809.367.678
Bloke Mevduat (*) (20.215.537) (32.304.750)
Musteri Mevduatlari (**) (688.953.775)  (772.312.186)
Toplam 30.814.377 4.750.742

(*) 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, bankalardan alinan teminat mektuplari (Dipnot 13) karsiligi bankalar mevduati

Uzerinde 20.215.537 TL tutarinda blokaj bulunmaktadir (31 Aralik 2023: 32.304.750 TL).

(**) Msterilerin sermaye piyasalarinda islem yapabilmek adina, Grup'un banka hesaplarinda tuttugu mevduatlardan

olugmaktadir.
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5. Finansal Yatirimlar

Kisa Vadeli Finansal Yatirimlar

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, gercede uygun degeri kar veya zarar yansitilan kisa vadeli finansal

yatirimlar agagidaki gibidir:

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Gercege Uygun Deger Farki Kar veya Kayith Kayith
Zarara Yansitilan Finansal Varliklar Degeri Degeri
Kamu Kesimi Tahvil ve Bonolar 43.679.452 619.077
Hisse Senetleri 6.412.830 5.890.289
Yatirim Fonlari 114.122.779 110.910.071
Toplam 164.215.061 117.419.437
Uzun Vadeli Finansal Yatinmlar
31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, uzun vadeli finansal yatirimlar asagidaki gibidir:
31 Aralik 2024
Gercege Uygun Deger Farki Diger Kapsamli Nominal Maliyet  Degerlenmis Deger
Gelire Yansitilan Finansal Varliklar Degeri Degeri  Kayithi Degeri Artigi
Borsa Istanbul A.S. 31.942.188 319.422 319.422 -
31.942.188 319.422 319.422 -
31 Aralik 2023
Gergege Uygun Deger Farki Diger Kapsamli Nominal Maliyet  Degerlenmis Deger
Gelire Yansitilan Finansal Varliklar Degeri Degeri  Kayith Degeri Artisi
Borsa istanbul A.S. 46.117.739 461.174 461.174 -
46.117.739 461.174 461.174 -
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6. Borglanmalar
31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, Grup’un finansal borglari asagidaki gibidir:

Kisa Vadeli Finansal Borglanmalar 31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Borsa Para Piyasasina (BPP) Borglar 250.000.000 245.443.911
Uzun Vadeli Kiralama islemlerinden Yikiimliliklerin Kisa Vadeli Kisimlari 1.927.920 2.220.810
Toplam Kisa Vadeli Finansal Borglanmalar 251.927.920 247.664.721
Uzun Vadeli Finansal Borglanmalar 31 Aralik 2024 31 Aralk 2023
Uzun Vadeli Kiralama Islemlerinden Y ikiimliliikler 3.816.782 24.312.577
Toplam Uzun Vadeli Finansal Borglanmalar 3.816.782 24.312.577
Kiralama iglemlerinden yikimliliiklerin dénem igerisindeki hareketleri asagidaki gibidir:
2024 2023
Ddnem Basl 26.533.387 23.389.863
Girigler 801.550 14.533.326
Odemeler/Cikislar (4.738.696) (10.853.833)
Faiz Giderleri (Not 22) 2.837.789 9.915.518
Parasal Kayip/Kazang (19.689.328) (10.451.487)
Toplam 5.744.702 26.533.387

1. Ticari Alacaklar ve Borglar
31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, ticari alacaklar asagidaki gibidir:

Ticari Alacaklar 31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Kredili Misteriler 282.057.311 292.022.200
Vadeli islemler Miisteri Takas Alacaklari 365.203.644 901.310.856
Borsa Para Piyasasindan (BPP) Alacaklar 512.776.000 223.333.746
Stipheli Ticari Alacaklar 2.585.900 7.221.662
Sipheli Ticari Alacaklar Karsiligi (2.585.900) (7.221.662)
Musterilerden Alacaklar 57.778.341 9.745.776
Diger Ticari Alacaklar 3.916.024 1.822.425
iligkili Olmayan Taraflardan Alacaklar 1.221.731.320  1.428.235.003
iliskili Taraflardan Alacaklar (Not 25) 3.032.652 18.969.881

Toplam 1.224.763.972

1.447.204.884

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren dénemlere ait supheli ticari alacaklar karsiligi hareketleri

asagidaki gibidir:

2024 2023
1 Ocak Agilis Bakiyesi 7.221.662 15.012.477
Dénem lcinde iptal Edilen Karsilik (1.025.986) (543.921)
Dénem Igindeki Tahsilatlar (1.390.000) (1.345.588)
Parasal Kayip Kazang (2.219.776) (5.901.306)
31 Aralik kapanig bakiyesi 2.585.900 7.221.662

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, ticari borglar asagidaki gibidir:

Kisa Vadeli Ticari Borglar 31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Vadeli islemler Miisteri Takas Borclari 361.052.607
Borsa Para Piyasasina (BPP) Borglar 512.481.207
Msterilere Borglar 690.178.952
Saticilara Borglar 11.336.228

899.091.498
223.299.058
729.173.923

8.359.668

Toplam 1.575.048.994

1.859.924.147
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8. Diger Alacaklar ve Borglar
31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, kisa vadeli diger alacaklar agsagidaki gibidir:

Kisa Vadeli Diger Alacaklar 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Verilen Depozito ve Teminatlar (*) 62.472.336 101.792.851
Personelden Alacaklar 374.951 191.923
Stipheli Diger Alacaklar 31.670.827 45.725.951
Sipheli Diger Alacaklar Karsilgi (-) (31.670.827) (45.725.951)
Diger - 56.052
Toplam 62.847.287 102.040.826

(%) Verilen depozito ve teminatlar, Borsa istanbul A.S." de gerceklestirilen giinliik islem hacmine istinaden
Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.$.” ye verilen teminatlardan olusmaktadir.

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren dénemde stipheli diger alacaklar karsiligi hareketleri asagidaki gibidir:

2024 2023
1 Ocak Agilig Bakiyesi 45.725.951 45.725.951
Parasal Kazang/(Kayip) (14.055.124) -
31 Aralik kapanig bakiyesi 31.670.827 45.725.951

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, uzun vadeli diger alacaklar asagidaki gibidir:

Uzun Vadeli Diger Alacaklar 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Verilen Depozito ve Teminatlar (*) 106.036 146.503
Toplam 106.036 146.503

(*) Verilen depozito ve teminatlar, kira ve elektrik depozitolarindan olusmaktadir.
31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, kisa vadeli diger borclar asagidaki gibidir:

Kisa Vadeli Diger Borglar 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Odenecek Vergi ve Harglar 10.952.249 6.846.902
Kisa Vadeli Diger Borglar 350.000 581.110
!Ii§ki|i Olmayan Taraflara Diger Borglar 11.302.249 7.428.012
lliskili Taraflara Diger Borglar (Not 25) 3.305.707 2.994.491

14.607.956 10.422.503

9.  Pesin Odenmis Giderler
31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibaryla, kisa vadeli pesin édenmis giderler asagidaki gibidir:

Kisa Vadeli Pesin Vadeli Giderler 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Gelecek Aylara Ait Giderler 13.773.843 12.232.672
Toplam 13.773.843 12.232.672
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10.  Maddi Duran Varliklar

1 Ocak — 31 Aralik 2024 ddnemine iliskin maddi duran varlik hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak 2024 Girigler  Transferler Cikiglar 31 Aralik 2024
Maliyet Degeri
Makine Teghizat 295.925.836 1.799.239 - 297.725.075
Araglar 18.257.064 3.498.811 - 21.755.875
Demirbaglar 5.993.658 736.065 - 6.729.723
Ozel Maliyet 18.884.631 160.974 - 19.045.605
Yapilmakta olan yatirmlar 1.248.876 3.949.844 (865.000) 4.333.720
Toplam 340.310.065  10.144.933 (865.000) 349.589.998
Birikmis Amortisman
Makine Teghizat (287.601.516)  (3.378.217) - (290.979.733)
Araglar (7.251.981)  (3.121.565) - (10.373.546)
Demirbaglar (3.686.077) (680.380) - (4.366.457)
Ozel Maliyet (9.025.019)  (2.843.411) - (11.868.430)
Toplam (307.564.593) (10.023.573) - (317.588.166)
Net Defter Degeri 32.745.472 32.001.832

1 Ocak — 31 Aralik 2023 ddnemine iliskin maddi duran varlik hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak 2023 Girigler  Transferler  Cikiglar 31 Aralik 2023
Maliyet Degeri
Makine Teghizat 278.956.809  16.969.027 295.925.836
Araglar 8.855.274 9.401.790 18.257.064
Demirbaglar 5.200.183 793.475 5.993.658
Ozel Maliyet 18.689.497 195.134 - 18.884.631
Yapiimakta olan yatirnmlar 1.415.463 - (166.587) 1.248.876
Toplam 313.117.226  27.359.426 (166.587) 340.310.065
Birikmis Amortisman
Makine Teghizat (274.111.372)  (13.490.144) (287.601.516)
Araglar (5.216.671)  (2.035.310) (7.251.981)
Demirbaglar (3.262.991) (423.086) (3.686.077)
Ozel Maliyet (6.480.951)  (2.544.068) (9.025.019)
Toplam (289.071.985) (18.492.608) (307.564.593)
Net Defter Degeri 24.045.241 32.745.472
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10.  Maddi Duran Varliklar (Devami)
Kullanim Hakki Varligi
1 Ocak - 31 Aralik 2024 dénemine iligkin kullanim hakki varliklarinin hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak 2024 Girigler Cikiglar 31 Aralik 2024
Maliyet Degeri
Binalar 31.926.829 1.538.296 (25.516.791) 7.948.334
Toplam 31.926.829 1.538.296 (25.516.791) 7.948.334
Birikmis Amortisman
Binalar (11.581.958) (2.679.708) 11.421.717 (2.839.949)
Toplam (11.581.958) (2.679.708) 11.421.717 (2.839.949)
Net Defter Degeri 20.344.871 5.108.385

1 Ocak - 31 Aralik 2023 dénemine iligkin kullanim hakki varliklarinin hareketleri agagidaki gibidir:

1 Ocak 2023 Girigler Cikiglar 31 Aralik 2023
Maliyet Degeri
Binalar 29.680.987 2.245.842 -- 31.926.829
Araglar 510.542 -- (510.542) --
Toplam 30.191.529 2.245.842 (510.542) 31.926.829
Birikmis Amortisman
Binalar (7.678.144) (3.903.814) - (11.581.958)
Araglar (510.542) - 510.542 -
Toplam (8.188.686) (3.903.814) 510.542 (11.581.958)
Net Defter Degeri 22.002.843 20.344.871
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11.  Maddi Olmayan Duran Varliklar

1 Ocak - 31 Aralik 2024 dénemine iliskin maddi olmayan duran varlik hareketleri agagidaki gibidir:

1 Ocak 2024 Girigler  Cikiglar  Transfer 31 Aralik 2024
Maliyet Degeri
Haklar 48.972.396 5.196.617 - 865.000 55.034.013
Kurulug ve Orgitlenme 289.993 (289.993) - -
Toplam 49.262.389 5.196.617 (289.993)  865.000 55.034.013
Birikmis Amortismanlar
Haklar (44.092.393)  (3.120.174) - - (47.212.567)
Kurulus ve Orgiitlenme (289.993) 289.993 - -
Toplam (44.382.386)  (3.120.174)  289.993 - (47.212.567)
Net Deger 4.880.003 7.821.446

1 Ocak - 31 Aralik 2023 dénemine iliskin maddi olmayan duran varlik hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak 2023 Girigler  Cikiglar Transfer 31 Aralik 2023
Maliyet Degeri
Haklar i 48.633.438 338.958 - - 48.972.396
Kurulus ve Orgtitlenme 289.993 - - - 289.993
Toplam 48.923.431 338.958 - - 49.262.389
Birikmis Amortismanlar
Haklar i (38.536.175)  (5.556.218) - - (44.092.393)
Kurulug ve Orgitlenme (289.993) - - - (289.993)
Toplam (38.826.168) (5.556.218) - - (44.382.386)
Net Deger 10.097.263 4.880.003

12.  Kargiliklar, Kosullu Varlik ve Yiikiimliiliikler

(a) Sirket aleyhine acgilmis olan cesitli davalar igin ayrilan toplam karsilik tutari 251.162 TL'dir. (31 Aralik 2023:

354913 TL).

(b) 2021 yil mayis ayi icerisinde bir hisse senedinde gerceklestirilen kredili islemler neticesinde, bir grup kredili
musteri takas yUkimliligini yerine getirememis ve temerriide dusmustir. Sirketin bu musteriler ile yaptigi
gortismeler sonucunda temerrit rakaminin biyik kismi tahsil edilmis, kalan bakiye igin ilgili musteriler aleyhine
ihtiyati haciz karari alinip icra takip islemleri baslatimis ve 7.230.269 TL karsiik ayrnilmistir 2024 yilinda
1.382.830 TL'lik kisim stipheli ticari alacaklarda bulunmaktadir.
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13.  Taahhiitler

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, Grup tarafindan verilen teminat, rehin ve ipotek (“TRI")
pozisyonuna iliskin tablolari agagidaki gibidir:

Grup Tarafindan Verilen TRI’ler ' 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
AITE?:;JI Tlzel Kisiligi Adina Vermis Oldugu TRI'lerin Toplam 458 897,000 350 617172

B. Tam Konsolidasyon Kapsamina Dahil Edilen Ortakliklar Lehine
Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutari

C. Olagan Ticari Faaliyetlerinin YrGtllmesi Amaciyla Diger 3.
Kisilerin Borcunu Temin Amaciyla Vermis Oldugu TRi'lerin
Toplam Tutar

D. Diger Verilen TRi'lerin Toplam Tutari

i. Ana Ortak Lehine Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutari

ii. B ve C Maddeleri Kapsamina Girmeyen Diger Grup Sirketleri
Lehine Vermis Oldugu TRilerin Toplam Tutari

iii. C Maddesi Kapsamina Girmeyen 3. Kisiler Lehine Vermis
Oldugu TRi'lerin Toplam Tutari

Toplam 458.977.510 359.733.411

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, Grup’un taahhtleri asagidaki gibidir:
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

80.510 116.239

Miigteri Teminatlar::
VIOP 361.052.607 899.091.498
Toplam 361.052.607 899.091.498

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Verilen Teminat Mektuplari:

istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. 458.100.000 358.203.732
Diger Verilen Teminatlar 877.510 1.529.679
Toplam Verilen Teminat Mektuplan 458.977.510 359.733.411

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla verilen teminat mektuplari VIOP, BIAS ve istanbul Takas ve
Saklama Bankasi A.S.'ye sirasiyla VIOP’ da islem yapabilme teminati, pay piyasasi ve tahvil ve bono piyasasi islem
yapabilme limiti ve Borsa Para Piyasas| kredi teminati, garanti fonu teminati ve SPK araci kurum blokaji olarak
verilmistir. Misteri teminatlari TR tablosuna dahil edilmemistir.
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14.  Galisanlara Saglanan Faydalara iligkin Borglar ve Karsiliklar
a) Kisa Vadeli Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, kisa vadeli galisanlara sadlanan faydalar kapsaminda borglarin
detayi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Personele borglar 7.973.615 9.285.085
Odenecek sosyal givenlik kesintileri 3.363.842 7.151.576
Odenecek vergi ve fonlar-personel 11.409.792 10.020.255
Toplam 22.747.249 26.456.916

b) Kisa Vadeli Galisanlara Saglanan Faydalara iligkin Kargiliklar

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, kisa vadeli galisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklarinin
detayi asagidaki gibidir:

i} 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Yillik Ucretli izin Kargiligi 8.235.063 5.564.078
Toplam 8.235.063 5.564.078

Personel izin Kargiliklan

Tirkiye'de gegerli is kanununa gore Sirket, is sézlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde ¢alisanlarinin
hak kazanip da kullanmadigi yillik izin strelerine ait Gcreti, sdzlesmenin sona erdigi tarihteki Gcreti (zerinden
kendisine veya hak sahiplerine ddemekle yikimltdur.

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap donemlerinde personel izin karsiliginin hareketleri
asagidaki gibidir:

2024 2023
1 Ocak Agllis Bakiyesi 5.564.078 4.387.922
Dénem Igi Artis/(Azalislar) 3.790.640 3.073.137
Donem igi Odemeler (590.617) (172.118)
Parasal kayip kazang (529.038) (1.724.863)
31 Aralik kapanig bakiyesi 8.235.063 5.564.078

109 FAALIVET RAPORU 2024



GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI VE BAGLI ORTAKLIGI
31 ARALIK 2024 TARIHLi KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILiSKIN DiPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasr'nin (“TL"), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

14.  Galisanlara Saglanan Faydalara iliskin Borglar ve Karsiliklar Kidem Tazminati Karsiligi (Devami)

c) Uzun Vadeli Galiganlara Saglanan Faydalara iligkin Karsiliklar

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Kidem Tazminati Karsilig 8.093.879 7.357.624
Toplam 8.093.879 7.357.624

Kidem Tazminati Kargihig

Kidem tazminati yikimliligi yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir. Kidem tazminati yikimltligu,
Grup’un calisanlarin emekli olmasindan dogdan gelecekteki olasi yikimltligtintn bugiinki degerinin tahminine gére
hesaplanir. UMS 19 (“Calisanlara Saglanan Faydalar’), Grup’un yukumldliklerini tanimlanmis fayda planlari
kapsaminda aktleryal degerleme ydntemleri kullanilarak gelistiriimesini éng6riir. Buna uygun olarak, toplam
Yirirliikteki Is Kanunu hiikiimleri uyarinca, calisanlardan kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is sdzlesmesi
sona erenlere, hak kazandiklari yasal kidem tazminatlarinin 6denmesi yukumliiligi vardir. Ayrica, halen yuriirlikte
bulunan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 6 Eylil 1981 tarih, 2422 sayili ve 25 Agustos 1999 tarih, 4447 sayili
yasalar ile degisik 60. maddesi hiikmii geregince kidem tazminatini alarak isten ayrilma hakki kazananlara da yasal
kidem tazminatlarini 6deme yukimlaligh bulunmaktadir. Emeklilik éncesi hizmet sartlariyla ilgili bazi gegis
karsiliklari, ilgili kanunun 23 Mayis 2002 tarihinde degistirimesi ile Kanun’dan gikariimistir.

Odenecek tazminat her hizmet yili igin bir ayllk maas kadardir ve bu tutar 31 Aralik 2024 tarihi itibaryla
46.655,43 TL (31 Aralik 2023: 35.058,58 TL) ile sinirlandiriimigtir.

Kidem tazminati ylikiimltliigu yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir. Kidem tazminati karsiligi, Sirket'in,
calisanlarin emekli olmasindan kaynaklanan gelecekteki muhtemel ylkimliliik tutarinin bugiinki degerinin tahmin
edilmesi yoluyla hesaplanmaktadir. TMS 19 (“Calisanlara Saglanan Faydalar”), sirketin yikimliliklerinin,
tanimlanmis fayda planlari kapsaminda aktlieryal degerleme yontemleri kullanilarak gelistiriimesini éngérir. Bu
dogrultuda, toplam ylkimldliklerin hesaplanmasinda kullanilan aktiieryal varsayimlar asagida belirtilmistir;

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

iskonto Orani %3,95 %4,01
Beklenen Enflasyon Orani %23,33 %22,15
Tahmin Edilen Kidem Tazminatina Hak Kazanma Orani %97,83 %97,83

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap ddnemlerinde kidem tazminati karsiliginin hareketleri
asagidaki gibidir:

2024 2023
1 Ocak Agilis Bakiyesi 7.357.624 18.372.448
Dénem Iginde Ayrilan Karsilik 2.280.510 1.584.906
Donem Iginde Odenen (1.810.274) (12.948.209)
Faiz Maliyeti 346.622 331.706
Aktleryal Kazang Kayip 1.462.027 7.238.863
Parasal Kayip/Kazang (1.542.630) (7.222.090)
31 Aralik kapanis bakiyesi 8.093.879 7.357.624

Dénem iginde kar/zarara kaydedilen giderler, genel yonetim giderleri hesabinda, aktueryal farklar ise diger kapsamli
gelir tablosunda muhasebelestirilmistir.
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15.  Ozkaynak Yontemiyle Muhasebelestirilen Yatirimlara iligkin Yiikiimliiliikler
IEG Global Kurumsal Finansman A.S. 6zkaynak yontemiyle degerlenmistir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, IEG Global Kurumsal Finansmanin ézkaynaklari 1.192.251 TL tutarinda negatif bakiye
vermektedir. Grup’un IEG Global Kurumsal Finansman’in faaliyetlerini yirtitmesi icin gerekli olan harcamalara kaynak
saglamas! sebebiyle, Grup’'un %50 ortaklik payina disen 596.126 TL (31 Aralik 2023: 1.071.854 TL) tutarinda
yukumlulik muhasebelestirilmistir.

Ozkaynak yontemiyle muhasebelestirilen yatinmlara iliskin yiikiimliiliiklerin dénem ici hareketleri asagidaki gibidir:
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Baslangic Bakiyesi 1.071.854 2.071.304
Cari Donem Gider/(Gelir) Payi (146.265) (185.234)
Parasal Kayip/Kazang (329.463) (814.216)
Kapanig bakiyesi 596.126 1.071.854

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, IEG Global Kurumsal Finansman'in varliklar, yiktmldlikler ve
Ozkaynak toplamlari ile 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait kar veya zarar
tablolari agagidaki gibidir:

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Toplam Varliklar 1.336.158 1.742.822
Toplam Yikumlilikler (2.528.409) (3.886.531)
Net Varliklar (1.192.251) (2.143.709)

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Gelirler 603.250 435.392
Giderler (310.720) (64.924)
Kéar/Zarar 292.530 370.468
Gelir/(Gider) - Sirket payi (%50) 146.265 185.234
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16.  Ozkaynaklar
a)  Sermaye

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sirket'in kayith sermayesi 118.000.000 TL'dir (tarihi degeri ile) (31 Aralik 2023:
40.000.000 TL). Sirket'in ¢ikariimig her biri 1 TL (nominal deger) degerinde 118.000.000 adet hisse senedi
bulunmaktadir. (31 Aralik 2023: 40.000.000 adet)

Pay orani (%) Pay tutari
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
GFS Holding A.S. 75 75 88.500.000 30.000.000
Halka Arz Edilen Paylar 25 25 29.500.000 10.000.000
Toplam 100 100 118.000.000 40.000.000
Sermaye Enflasyon Diizeltmesi Farklari 626.226.358 704.226.358
Toplam 744.226.358 744.226.358

b)  Sermaye Enflasyon Diizeltmesi Farki

Sirket ortaklari tarafindan yapilan toplam sermaye artinmlari TMS uyarinca 31 Aralik 2004 tarihine kadar stiregelmis
olan enflasyonun etkisini yansitacak sekilde diizeltildiginde, 626.226.358 TL (31 Aralik 2023: 704.226.358TL)
tutarinda sermaye enflasyon diizeltmesi farki olusmaktadir.

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Sermaye Enflasyon Diizeltmesi Farki 626.226.358 704.226.358
Toplam 626.226.358 704.226.358

c) Hisse Senedi ihrag Primleri

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Hisse Senedi ihrag Primleri 88.968.910 88.968.910
Toplam 88.968.910 88.968.910

d)  Aktiieryal Kazang Kayip

TMS-19 "Caliganlara Saglanan Faydalar" standardindaki degisiklikle birlikte kidem tazminati kargiliginin
hesaplanmasinda dikkate alinan aktiieryal kayip kazanglarin kar veya zarar tablosunda muhasebelestiriimesine izin
vermemektedir. AktUeryal varsayimlarin degismesi sonucu olusan kayip ve kazanglar dzkaynaklar igerisinde
"Aktlieryal Kazang/(Kayip)" hesabinda muhasebelestirilmistir. Kidem tazminati karsiligi aktlieryal kayip/kazang fonu
kér veya zararda yeniden siniflandiriimayacak niteliktedir.

31 Aralik 2024 31 Arahk 2023
Aktileryal Kazang Kayip (13.671.747) (12.648.328)
Toplam (13.671.747) (12.648.328)

e) Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler

Tiirk Ticaret Kanunu'na gore yasal yedek akgeler; birinci ve ikinci tertip yasal yedek akgelerden olusmaktadir. Birinci
tertip yasal yedek akgeler, Sirket sermayesinin %20’sine ulasincaya kadar, kanuni donem karinin %5'i oraninda
ayrilmaktadr. Ikinci tertip yasal yedek akgeler, sirket sermayesinin %5'ini agan tim kar payi dagitimlarinin %10'u
oraninda ayrilmaktadir. Birinci ve ikinci yasal yedek akgeler, toplam sermayenin %50’sini agmadidi sirece
dagitilamazlar; ancak ihtiyari yedek akgelerin tikenmesi halinde zararlarin kargilanmasinda kullanilabilirler.

Sirketin kayitlarina gére:

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 71.218.898 71.218.898
Toplam 71.218.898 71.218.898
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16.  Ozkaynaklar (devami)

Sirket'in 6zkaynaklar altinda yer alan asagidaki hesaplarin tarihi degerleri ve enflasyon diizeltme etkileri TFRS ve
VUK finansal tablolari uyarinca 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla asagidaki gibidir:

31 Aralik 2024 (TFRS Uyaninca) Nominal Deger . trf:::a;‘l’(‘l’; E“de"s'%':g;
Sermaye 118.000.000 626.226.358 744.226.358
Kardan Ayrilan Kisitlanmig Yedekler 8.000.000 63.218.898 71.218.898
31 Aralik 2024 (VUK Uyarinca) Nominal Deger . tnfe“sfl'a;{‘l’; E“deks';':gg
Sermaye 118.000.000 678.195.586 796.195.586
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 8.000.000 92.243.926 100.243.926

17.  Hasilat ve Satiglarin Maliyeti

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren donemlere ait hasilat ve satiglarin maliyetleri asagidaki

gibidir:
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Satig Gelirleri
Devlet Tahvili Satiglari 16.194.306.263  23.933.215.258
Hisse Senedi Satiglari 4.182.531.010 2.689.728.367
Hazine Bonosu Repo Satiglari - 288.844
Yatirim Fonlari Satislari 68.714.841 49.484.686
Kupon Repo Satislari 3.715.262 1.559.659
Satis Gelirleri, net 20.449.267.376  26.674.276.814
Hizmet Gelirleri
Komisyon Gelirler 213.388.478 302.968.000
Misteri Kredi Faiz Gelirleri 313.117.866 431.192.621
Portfoy Yonetim Gelirleri 45.726.583 36.403.902
Kurumsal Finansman Gelirleri 59.861.852 15.508.031
Diger Hizmet Gelirleri 7.394.055 24.166.132
Misterilere Komisyon iadeleri (11.109.318) (16.305.494)
Hizmet gelirleri, net 628.379.516 793.933.192
Hasilat, net 21.077.646.892  27.468.210.006
Satiglarin Maliyeti (20.441.660.067)  (26.744.737.582)
Briit Kar 635.986.825 723.472.424
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18.  Faaliyet Giderleri

a) Pazarlama Giderleri

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren dénemlere ait pazarlama giderleri agsagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arahk 2024 31 Aralik 2023

BIAS Hisse ve Tahvil Borsa Pay! 27.996.257 38.101.506
VIOP Komisyon Giderleri 8.410.809 11.072.099
BIAS Takas Saklama Giderleri 7.073.371 9.417.352
Diger Pazarlama ve Satis Giderleri 2.429.515 2.274.867
Toplam 45.909.952 60.865.824

b) Genel Yonetim Giderleri

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren dénemlere ait genel yonetim giderleri asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Personel Giderleri 278.496.802 253.185.231
Bilgi islem Giderleri 56.354.701 52.169.759
Vergi, Resim ve Harclar 22.118.962 17.048.053
Denetim, Danismanlik Giderleri 17.637.153 8.034.449
Amortisman ve itfa Paylari Giderleri 15.823.455 27.952.640
Bina Yonetim Giderleri 5.267.718 4.866.434
Haberlesme Giderleri 2.121.099 2.427.240
Diger Genel Yonetim Giderleri 14.800.863 36.146.124
Toplam 412.620.753 401.829.930

19. Niteliklerine Gore Giderler

Grup, ilisikteki konsolide finansal tablolarinda giderleri fonksiyon esasina gére siniflamistir. Ddnem iginde olusan
amortisman ve itfa giderleri 15.823.455 TL'dir (2023: 27.952.640 TL).

20. Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler ve Giderler

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Takas ve Nema Gelirleri 30.831.510 10.364.969
Diger Komisyon Gelirleri 21.102.384 29.370.993
Diger Gelirler 38.349.098 15.187.113
Toplam 90.282.992 54.923.075
1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Kanunen Kabul Ediimeyen Giderler 2.835.221 9.019.291
Diger Faiz Giderleri 1.500.386 6.120.403
Bagis ve Yardimlar 944.477 927.425
Vergi Barigi Giderleri 775.168 1.431.098
Takas ve Nema Giderleri 106.936 37.985
Diger Giderler 598.466 455.409
Toplam 6.760.654 17.991.611
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21.  Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Temettu Gelirleri 9.238.235 1.186.441

Toplam 9.238.235 1.186.441
22. Finansman Gelirleri ve Giderleri

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Faiz Gelirleri 87.416.340 40.529.564

Kur Farki Gelirleri 11.351.708 26.509.220

Toplam 98.768.048 67.038.784

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Kredi Faiz Giderleri 145.313.651 64.946.534

Kur Farki Giderleri 4.381.944 2.306.026

Kiralama Islemlerinden Faiz Giderleri 2.837.789 9.915.518

Diger Finansman Giderleri 4.025.4%4 -

Toplam 156.558.878 77.168.078

23.  Vergiler

Sirket ve Tiirkiye'de yerlesik bagh ortakhi, Tirkiye’de ylrdrliikte bulunan vergi mevzuati ve uygulamalarina tabidir.
Kurumlar vergisi, ilgili oldugu hesap doneminin sonunu takip eden dérdiincii ayin yirmi besinci giinii aksamina kadar
beyan edilmekte ve ilgili ayin sonuna kadar tek taksitte 6denmektedir.

Tiirkiye'de, kurumlar vergisi orani 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla %30'dur (31 Aralik 2023: %30). Bu oran, kurumlarin
ticari kazancina vergi yasalari geregince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave ediimesi, vergi yasalarinda yer alan
istisna (istirak kazanglari istisnasi gibi) ve indirimlerin indirilmesi sonucu bulunacak vergi matrahina uygulanir. Kar
dagitimadi§i takdirde baska bir vergi 6denmemektedir.

Trkiye'deki bir isyeri ya da daimf temsilcisi araciligi ile gelir elde eden kurumlar ile Tirkiye'de yerlesik kurumlara
6denen kar paylarindan (temettiler) stopaj yapiimaz. Bunlarin diginda yapilan temetti 6demeleri %15 oraninda
stopaja tabidir. Karin sermayeye ilavesi, kar dagitimi sayilmaz ve stopaj uygulanmaz.

Sirketler Uiger aylik mali karlari Gzerinden %30 oraninda gegici vergi hesaplar ve o dénemi izleyen ikinci ayin 14’Ginci
guntine kadar beyan edip 17'nci giini aksamina kadar dderler. Y1l icinde 6denen gegici vergi o yila ait olup izleyen
yil verilecek kurumlar vergisi beyannamesi tizerinden hesaplanacak kurumlar vergisinden mahsup edilir. Gegici vergi,
devlete karsi olan herhangi bir baska mali borglara da mahsup edilebilir.

Tlrk vergi mevzuatina gore beyanname Uzerinde gdsterilen mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla dénem kurum
kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, gegmis yil karlarindan mahsup edilemez.
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23.  Vergiler (Devami)

Trkiye'de ddenecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saglamak gibi bir uygulama bulunmamaktadir.
Kurumlar vergisi beyannameleri hesap doneminin kapandigi ayi takip eden dérdlincli ayin 25'inci glini aksamina
kadar bagli bulunulan vergi dairesine verilir.

Bununla beraber, vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve hatali
islem tespit edilirse ddenecek vergi miktarlari degisebilir.

Ayrica, Vergi Usul Kanunu ile Kurumlar Vergisi Kanununda degisiklik yapiimasina dair kanun 20 Ocak 2022 tarihinde
7532 numarali saylyla yasalasmis olup, gegici hesap ddnemleri de dahil olmak (izere 2021 ve 2022 hesap dénemleri
ile 2023 hesap donemi gegici vergi donemlerinde Miikerrer 298. madde kapsamindaki enflasyon dizeltmesine iligkin
sartlarin olusup olusmadigina bakilmaksizin mali tablolarin enflasyon diizeltmesine tabi tutulmayacadi karara
baglanmistir. 7352 Sayili Kanun dogrultusunda enflasyon diizeltmesi 31 Aralik 2023 tarihli mali tablolara
uygulanacak olup, yapilan enflasyon diizeltmesinden kaynaklanan kér/zarar farki ge¢mis yillar kar/zarar hesabinda
gosterilecek olup, vergiye tabi tutulmayacaktir.

Kurumlar vergisine ek olarak, dagitiimasi durumunda kar payi elde eden ve bu kar paylarini kurum kazancina dahil
ederek beyan eden tam mikellef kurumlara ve yabanci sirketlerin Turkiye'deki subelerine dagitilanlar harig olmak
Uzere kar paylari Gizerinden ayrica gelir vergisi stopaji hesaplanmasi gerekmektedir.

Gelir vergisi stopaji orani, 22 Temmuz 2006 tarihinden itibaren, 2006/10731 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile %15
olarak uygulanmaktadir. Dagitilmayip sermayeye ilave edilen kar paylari gelir vergisi stopajina tabi degildir.

Tirk vergi sistemine gore, olusmus zararlar ileriki senelerde olusabilecek vergiye tabi karlari netlestirmek amaci ile
yalnizca 5 yil ileriye taginabilirler.

Ertelenmis vergi yikimlaliga veya varligi, varliklarin ve borglarin finansal tablolarda gdsterilen degerleri ile yasal
vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlari arasindaki gegici farkliliklarin bilango yéntemine gére vergi etkilerinin
hesaplanmasiyla belirlenmektedir. Ertelenmis vergi yakimldliga veya varligi, séz konusu gegici farkliliklarin ortadan
kalkacagi ilerideki dénemlerde gecerli olacag! tahmin edilen vergi oranlari dikkate alinarak ilisikteki konsolide finansal
tablolara yansitiimaktadirlar.

Vergi Gideri

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Kar veya Zararda Muhasebelestirilen

Cari Dénem Vergi Gideri:

Ddnem vergi gideri (53.567.098) (73.929.117)

Ertelenmis vergi geliri/ (gideri): 29.701.179 134.705.983
(23.865.919) 60.776.866

Diger Kapsamli Gelirde Muhasebelestirilen

Ertelenmis Vergi Geliri/(Gideri) 438.608 2.171.659
438.608 2.171.659
Toplam Vergi Geliri Gideri (23.427.311) 62.948.525

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla net vergi varligi/yikimltligu detayr asagidaki gibidir:

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Dénem Kari Vergi YikimlGluga (609.063) (23.430.663)
Net Varlik/(Yikiimliiliik) (609.063) (23.430.663)
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GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI VE BAGLI ORTAKLIGI

31 ARALIK 2024 TARIHLi KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Ttirk Lirasi'nin (“TL"), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma gticii esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

23.  Vergiler (Devami)

Ertelenmis Vergi
31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleriitibaryla, ertelenmis vergi varliklari ve borglarini doguran kalemler asagidaki
gibidir:
Ertelenmis Vergi Ertelenmis Vergi
Varhgi Yiikiimliiltgi Ertelenmis Vergi, Net
31 Aralik 31 Aralik 31 Aralik 31 Aralik 31 Aralik 31 Aralik
2024 2023 2024 2023 2024 2023
Kidem Tazminati Karsiligi 2.212.483 1.758.614 - 2.212.483 1.758.614
Personel Yillik izin ve
lkramiye Kargiiklari 2.116.581 1.488.866 2.116.581 1.488.866
Maddi ve Maddi Olmayan
Duran Varliklar - (2.117.765) (517.822)  (2.117.765) (517.822)
Finansal Yatinmlar - (63.884)  (92.235) (63.884) (92.235)
Supheli Alacak Karsiligi - (10.933)  (15.785) (10.933) (15.785)
Kiralamalar 347.233  2.096.741 - - 347.233 2.096.741
Ozkaynak Yontemiyle
Degerlenen Yatirimlarin 186.337 332.383 186.337 332.383
Zararlari
Enflasyon Muhasebesi 194 971 201 133,266,218 123271201 133.266.218
Vergi Etkisi
Toplam 128.133.835 138.942.822 (2.192.582) (625.842) 125.941.253 138.316.980
Netleme (2.192.582) (625.842)  2.192.582  625.842 - -
Net Ertelenmis Vergi 125.941.253 138.316.980 - 125.941.253 138.316.980

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren dénemlere ait ertelenmis vergi varligi hareket tablosu

asagidaki gibidir:

2024 2023

1 Ocak Aglilis Bakiyesi 138.316.980 2.485.644

Diger Kapsamli Gelirde Muhasebelestirilen Ertelenmis Vergi Geliri/(Gideri) 29.701.179 134.705.983

Kar veya Zararda Muhasebelestirilen Ertelenmis Vergi Geliri/(Gideri) 438.608 2.171.659

Parasal Kayip Kazang (42.515.514) (1.046.306)

31 Aralik Donem Sonu Bakiyesi 125.941.253 138.316.980
24. Hisse Bagina Kazang

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Net Donem Kari/(Zarari) 13.370.947 198.932.221

Agirlikli Ortalama Hisse Sayisi 118.000.000 40.000.000

Hisse Basina Kazang/Kayip (TL) 0,1133 4,9733
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GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETi VE BAGLI ORTAKLIGI
31 ARALIK 2024 TARIHLI KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtimedikge Tiirk Lirasi'nin (“TL"), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma glicii esasina gére TL olarak ifade edilmigtir.)

25.  iligkili Taraf Agiklamalari

Sirket'in iligkili taraflari Global Yatirim Holding ile dogrudan ve dolayli istirakleri ve Sirket blinyesindeki personel ve
ust duzey yoneticilerdir.

a) iligkili Taraflardan Alacak ve Borglar
iligkili Taraflardan Ticari Alacaklar

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

IEG Global Kurumsal Finansman Danismanlik A.S. 1.725.056 2.451.495
Global MD Portfdy Yatirim Fonlari 1.301.253 472.354
Global Yatirim Holding A.$S. 6.343 5.806.381
Global MD Portfdy Yonetimi A.S - 3.100.124
Mehmet Kutman - 7.104.450
IEG Eurasia Finansal Dan. Hiz. Ltd. Sti. - 35.077
Toplam (Not 7) 3.032.652 18.969.881

iligkili Taraflardan Diger Borglar

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Global Yatirim Holding A.$. 3.300.627 2.993.910

Global Sigorta A.S. 5.080 581

Toplam (Not 8) 3.305.707 2.994.491
b) iligkili Kuruluslar ile islemler

Grup’un, 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerinde iligkili taraflarla olan iglemleri
asagidaki gibidir:

iligkili taraf islem agiklamasi 1 Ocak- 1 Ocak -

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Global Yatirim Holding A.S. Diger aracilik komisyon gelirleri 15.482.888 1.650.180
Global Yatirim Holding A.S. Danismanlik giderleri 7.002.671 4.759.826
Global MD Portfdy Yatirim Fonlari Portfoy yonetim gelirleri (*) 6.182.645 4.214.860
Mehmet Kutman Diger giderler 3.564.471 1.381
Mehmet Kutman Faiz gelirleri (**) - 9.457.994
Turkcom Turizm Faiz gelirleri (**) - 6.213.125
Naturel Gaz San. ve Tic. A.S. Faiz gideri - 316.902

(*) Global MD Portfdy’tin kurucusu ve yoneticisi oldugu fonlardan elde ettigi yonetim ticreti gelirlerinden olusmaktadir.

(**) Miisteri faiz gelirleri igerisinde gosterilmektedir (Not 17).
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GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI VE BAGLI ORTAKLIGI
31 ARALIK 2024 TARIHLi KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtimedikge Tiirk Lirasr'nin (“TL"), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

25. lligkili Taraf Agiklamalari (Devami)
c)  Ust Yonetime Saglanan Faydalar

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren dénemlere ait ydnetim kurulu baskan ve Uyeleri ile genel
mudr gibi Gst diizey yoneticilere saglanan icret ve benzeri menfaatlerin detay asagidaki gibidir:

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Kisa Vadeli Haklar (*) 25.586.082 29.361.769
Huzur Haklari 1.534.794 1.383.871
Diger () 1.553.427 1.712.946
Toplam 28.674.303 32.458.586

(*) Kisa vadeli haklar; maas, prim vb. ddemeleri kapsamaktadir.

(**) Kidem tazminatlari, ihbar, izin tazminatlari ve diger yan haklari kapsamaktadir.

26.  Finansal Araglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi
Grup faaliyetleri sirasinda asagidaki gesitli risklere maruz kalmaktadir:

e Kredi Riski

o Likidite Riski

e Piyasa Riski

Bu not Grup’un yukarida bahsedilen risklere maruz kalmasi durumunda, Grup’un bu risklerin ydnetimindeki hedefleri,
politikalar ve stiregleri hakkinda bilgi vermek amagli sunulmustur.

Sirket Yonetim Kurulu, Grup'un risk ydnetimi gergevesinin kurulmasindan ve giminden genel olarak sorumluluk
sahibidir.

Grup’un risk yonetimi politikalari Grup’un maruz kalabilecegi riskleri belirlemek ve maruz kalabilecegi riskleri analiz
etmek igin olusturulmustur. Risk yonetimi politikalarinin amaci Grup’un riskleri igin uygun risk limit kontrolleri
olusturmak, riskleri izlemek ve limitlere bagl kalmaktir.
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GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETi VE BAGLI ORTAKLIGI
31 ARALIK 2024 TARIHLi KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtimedikge Tiirk Lirasr'nin (“TL"), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma glicii esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

26.  Finansal Araglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi (Devami)

261  Kredi Riski

Grup, bireyler ve sirketler adina gesitli aracilik faaliyetlerinde bulunmakta ve danismanlik hizmeti vermektedir ve fon
yOnetimi yapmaktadir. Grup faaliyetleri sirasinda gesitli menkul kiymet alim-satim islemlerini de yapmaktadir. Bu
faaliyetler sirasinda Grup, karsi tarafin anlagmalarda belirlenen sartlari yerine getirmemesi durumunda anlasmada
belirlenen menkul kiymetin satin alinmasindan veya satiimasindan dolayi ortaya cikabilecek zarara maruz
kalabilmektedir. Boyle bir islem zararini kontrol etmek veya azaltmak amaciyla Grup, musterilerinden hesaplarinda
nakit veya nakde esdeger varliklari bulundurmalarini istemektedir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, Grup’un kredi riskine maruz varliklar asagidaki tablodaki gibidir:

Ticari Ticari Diger Diger
31 Aralik 2024 Alacaklar Alacaklar Alacaklar  Alacaklar
iligkili Diger lligkili Diger  Bankalar  Finansal
Taraf Taraf Taraf Taraf  Mevduati  Yatinmlar
Raporlama dénemi sonu
itibariyla maruz kalinan
azami kredi riski 3.032.652 1.221.731.320 - 62.953.323 739.983.689 164.534.483
A. Vadesi gecmemis ya da
degder distkligine
ugramamis finansal varliklar
net defter degeri 3.032.652 1.221.731.320 - 62.953.323 739.983.689 164.534.483

B. Kosullari yeniden
goruslimus bulunan, aksi
takdirde vadesi gegmis veya
deder distkligine ugramis
sayllacak finansal varliklarin
net defter degeri

C. Vadesi gecmis ancak
deder distkligine
ugramamis varliklarin net
defter degeri

D. Deger distkligune
ugrayan varliklarin net defter

degeri

-Vadesi gegmis (briit defter i y
degeri) 2.585.900 31.670.827

-Deger disikligi (-) (2.585.900) - (31.670.827) --

E. Finansal durum tablosu
dis! kredi riski iceren unsurlar
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GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETi VE BAGLI ORTAKLIGI
31 ARALIK 2024 TARIHLi KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DIiPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tirk Liras’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

26. Finansal Araglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi (Devami)

26.1 Kredi Riski (Devami)

31 Aralik 2023 tarihi itibariyla, Grup’un kredi riskine maruz varliklari agagidaki tablodaki gibidir:

Ticari Ticari Diger Diger
31 Aralik 2023 Alacaklar Alacaklar Alacaklar  Alacaklar
Ilikili Diger  lligkili Diger  Bankalar  Finansal
Taraf Taraf Taraf Taraf  Mevduati  Yatinmlar
Raporlama dénemi sonu
itibariyla maruz kalinan 18.969.881 1.428.235.003 - 102.187.329 809.367.678 117.880.611
azami kredi riski
A. Vadesi gegmemis ya da
deger dusuklugune 18.969.881 1.428.235.003 - 102.187.329 809.367.678 117.880.611

ugramamis finansal varliklar
net defter degeri

B. Kosullari yeniden
gorustimus bulunan, aksi
takdirde vadesi ge¢mis veya
deger disukliglne ugramis
sayilacak finansal varliklarin
net defter degeri

C. Vadesi gegmis ancak
deger disUkIigine
ugramamig varliklarin net
defter degeri

D. Deger dlistklugine
ugrayan varliklarin net defter

degeri
-Vadesi gegmis (brit - 7221662 - 45.725.951
defter degeri) e R
Deger diisikligi (- - (7.221662) . (45.725.951)

E. Finansal durum tablosu
disi kredi riski iceren
unsurlar

121 FAALIVET RAPORU 2024



GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI VE BAGLI ORTAKLIGI
31 ARALIK 2024 TARIHLI KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma glicii esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

26. Finansal Araglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi (Devami)
26.1 Kredi Riski (Devami)

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, tamami igin karsilik ayrilmig olan supheli alacaklarin yaslandirma
tablosu asagidaki gibidir:

Ticari Diger Bankalardaki Finansal
31 Aralik 2024 Alacaklar  Alacaklar Mevduat Yatinmlar
Vadesi Uzerinden 1-30 Giin Gegmis - - - -
Vadesi Uzerinden 1-3 Ay Gegmis - - -
Vadesi Uzerinden 3-12 Ay Gegmis 2.585.900 31.670.827 - -
Vadesi Uzerinden 1-5 Y1l Gegmis - -
Vadesi Uzerinden 5 Yildan Fazla Gegmis - - - --
Teminat vs. ile Giivence Alinmig Kism - - -
Toplam 2.585.900 31.670.827 - -

Ticari Diger Bankalardaki Finansal
31 Aralik 2023 Alacaklar Alacaklar Mevduat Yatinmlar

Vadesi Qzerinden 1-30 Gln Gegmis - - - -
Vadesi Uzerinden 1-3 Ay Gegmis - - -
Vadesi Uzerinden 3-12 Ay Gegmis 7.221.662  45.725.951 - -
Vadesi Uzerinden 1-5 Yil Gegmig - - .

Vadesi Uzerinden 5 Yildan Fazla Gegmis - - - -
Teminat vs. ile Giivence Alinmis Kism -- -- -
Toplam 7.221.662  45.725.951 - -
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GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETi VE BAGLI ORTAKLIGI
31 ARALIK 2024 TARIHLi KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILiSKiN DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasr'nin (“TL"), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma gtic(i esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

26. Finansal Araglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi (Devami)
26.2  Likidite Riski

Tebli§ 34 kapsaminda likidite ylkimliiligl, Grup’un en az kisa vadeli borglari kadar cari degerleri ile dikkate alinan
donen varliklar bulundurmasini ifade eder. Ancak 27.4 Sermaye Ydnetimi bélimiinde anlatilan sermaye yeterliligi
tabani hesaplamasinda indirilen kalemler ile pozisyon riski veya karsi taraf riski %100 olarak belirlenen kalemler
ddnen varlik olarak dikkate alinmaz.

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, Grup’un Tebli§ 34 kapsaminda likidite yukumlaligu asagidaki
gibidir:

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

A. Dénen Varliklar 2.205.583.852  2.488.265.497
B. Kisa Vadeli Borglar 1.873.427.407  2.173.817.941
Donen Varliklar/ Kisa Vadeli Borglar (A/B) 1,18 1,14

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, borglarin kalan vadelerine gore dagilimi asagidaki tablodaki gibidir:

So6zlesme
N Defter Uyarinca Nakit 3 Aydan  3-12 Ay 1-5Yil
Sozlegme Uyarinca Vadeler Degeri Cikiglar Kisa Arasi Arasi
Toplami
Finansal Borclar 255.744.702 267.372.530  252.017.795 5.534.376  9.820.359
Ticari Borclar 1.575.048.994  1.575.048.994 1.575.048.994 - -
Diger Borglar 14.607.956 14.607.956 14.607.956 - -
Galisaniara saglanan faydalar 2747240 22747249 22.747.249 -

kapsaminda borglar

1.868.148.901  1.879.776.729 1.864.421.994 5.534.376  9.820.359

31 Aralik 2023 tarihi itibariyla, borglarin kalan vadelerine gdre dagilimi asagidaki tablodaki gibidir:

Sozlesme
N Defter Uyarinca Nakit 3 Aydan  3-12 Ay 1-5Yil
Sézlesme Uyarinca Vadeler Degeri Cikislar Kisa Arasi Arasi
Toplami
Finansal Borglar 271.977.298 273.864.958  246.363.161 3.189.219 24.312.578
Ticari Borglar 1.859.924.147  1.859.924.147 1.859.924.147 - -
Diger Borglar 10.422.503 10.422.503 10.422.503 - -

Calisanlara saglanan faydalar

26.456.916 26.456.916 26.456.916 - -
kapsaminda borclar

2.168.780.864  2.170.668.524 2.143.166.727 3.189.219 24.312.578

123 FAALIVET RAPORU 2024



GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SiRKETi VE BAGLI ORTAKLIGI
31 ARALIK 2024 TARIHLI KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtimedikge Tiirk Lirasr'nin (“TL"), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma glicii esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

26. Finansal Araglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi (Devami)

26.3 PiyasaRiski

Déviz Kuru Riski

Grup’'un 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla 847.172 TL karsiigi 24.013 USD, 1.454.736 TL karsiigi 39.600 Avro ve
21.726 TL karsiligi 491 GBP olmak (izere toplam 2.323.634 TL karsiligi tutarinda yabanci para cinsinden varliklari
bulunmaktadir. Grup’un dévizdeki kur hareketlerine iliskin duyarlilik analizi agagidaki gibidir:

31 Aralik 2024

KAR/ZARAR

Yabanci Paranin Deger
Kazanmasi

Yabanci Paranin Deger
Kaybetmesi

ABD Dolarr’nin TL kargisinda %10 dederlenmesi halinde:

1- ABD Dolari net varlik/yikimluligi 84.717 (84.717)
2- ABD Dolari riskinden korunan kisim (-) - -
3- ABD Dolan Net Etki (1+2) 84.717 (84.717)

Avro'nun TL kargisinda %10 degerlenmesi halinde:

4- Avro net varlik/yGkimllugu 145.474 (145.474)
5- Avro riskinden korunan kisim (-) - -
6- Avro Net Etki (4+5) 145.474 (145.474)

Diger TL kargisinda %10 degerlenmesi halinde:

7- Diger net varlik/ylkimlGlagi 2173 (2.173)
8- Diger riskinden korunan kisim (-) - -
9- Diger Net Etki (7+8) 2173 (2.173)
Toplam (3+6+9) 232.364 (232.364)

Grup’un 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla 55.205.750 TL karsiligi 1.298.882 USD, 2.346.917 TL karsiligi 49.903 Avro
ve 24.809 TL karsiligi 459 GBP olmak (zere toplam 57.577.476 TL karsiligi tutarinda yabanci para cinsinden
varliklari bulunmaktadir. Grup’un dévizdeki kur hareketlerine iliskin duyarlilik analizi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2023

KAR/ZARAR

Yabanci Paranin Deger

Yabanci Paranin Deger

Kazanmasi Kaybetmesi
ABD Dolarr’nin TL kargisinda %10 degerlenmesi halinde:
1- ABD Dolari net varlik/yikimluligi 5.520.575 (5.520.575)
2- ABD Dolari riskinden korunan kisim (-) -- -
3- ABD Dolan Net Etki (1+2) 5.520.575 (5.520.575)

Avro'nun TL karsisinda %10 degerlenmesi halinde:

4- Avro net varlik/yGkimllugi 234.692 (234.692)
5- Avro riskinden korunan kisim (-) - -
6- Avro Net Etki (4+5) 234.692 (234.692)

Diger TL kargisinda %10 degerlenmesi halinde:

7- Diger net varlik/ylkimlGlagi 2.480 (2.480)
8- Diger riskinden korunan kisim (-) - -
9- Diger Net Etki (7+8) 2.480 (2.480)
Toplam (3+6+9) 5.757.747 (5.7517.747)
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GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETi VE BAGLI ORTAKLIGI
31 ARALIK 2024 TARIHLi KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Liras’'nin (“TL"), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma glicii esasina gore TL olarak ifade edilmistir.)

26.  Finansal Araglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi (Devami)
26.3 Piyasa Riski (Devami)

Faiz Orani Riski

Grup sahip oldugu nakit degerleri guniin kosullarina gore menkul kiymet veya banka mevduati olarak
degderlendirmektedir. 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, Grup’un faiz pozisyonu asagidaki gibidir:

Sabit Faizli Finansal Araglar 31 Arahk 2024 31 Aralik 2023
Finansal Varliklar

Ticari Alacaklar 1.224.763.972 1.447.204.884
Alim Satim Amagli Finansal Varliklar 164.534.483 117.880.611
Banka Mevduat 51.029.914 37.055.492
Finansal Borglar (255.744.702) (271.977.298)
Ticari Borglar (1.575.048.994)  (1.859.924.147)
Toplam (390.465.327) (529.760.458)

264  Sermaye Yo6netimi

Grup, sermayesini portfoy gesitlemesiyle yatirim riskini en diisik seviyeye indirerek yonetmeye galismaktadir. Her
isletme gibi Grup’'un esas amaci ortaklarina deger katmak, portfdyln degerini korumaya ve artirmaya ¢alismaktir. Bu
katma degeri saglayabilmek icin yliksek getirili menkul kiymetlere ve diger yatinm araclarina yatirim yapar, finansal
piyasa ve kurumlara, ortakliklara iligkin gelismeleri sirekli izler ve portfoy yonetimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir.

26.5 Finansal Araglarin Gergege Uygun Degerleri

Grup, finansal araglarin tahmini ger¢ede uygun degerlerini hali hazirda mevcut piyasa bilgileri ve uygun degerleme
yontemlerini kullanarak belirlemistir. Fakat piyasa bilgilerini degerlendirip rayi¢ degerleri tahmin edebilmek yorum ve
muhakeme gerektirir. Sonug olarak burada sunulan tahminler, Grup’un cari bir piyasa isleminde elde edebilecegi
miktarlarin géstergesi olmayabilir. Rayi¢ degerleri tahmin edilebilir finansal enstriimanlarin, degerlerinin tahmini igin
asagidaki yontem ve varsayimlar kullaniimigtir:

Finansal Varliklar

Kisa vadeli olmalarindan ve énemsiz kredi riskine tabi olmalarindan dolayi nakit ve nakit esdegderi varliklar ile
tahakkuk etmis faizleri ve diger finansal varliklarin taginan degerlerinin ger¢ede uygun degerlerine yakin oldugu
dusuntimektedir. Ticari alacaklarin supheli alacaklar karsili§i distldikten sonraki tasinan degerlerinin gergege
uygun degerlerine yakin oldugu distnilmektedir.

Finansal Yiikimliiliikler

Ticari borglarin ve diger parasal yukumluliiklerin kisa vadeli olmalari nedeniyle gergede uygun degerlerinin tagidiklari
degdere yaklastigi diisiiniimektedir. Banka kredileri iskonto edilmis maliyet ile ifade edilir ve islem maliyetleri kredilerin
ilk maliyetine eklenir. Uzerindeki faiz oranlari degisen piyasa kosullari dikkate alinarak giincellendigi igin kredilerin
gercege uygun degerlerinin tasidiklari degeri ifade ettigi distntlmektedir.
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GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONiM SIRKETi VE BAGLI ORTAKLIGI
31 ARALIK 2024 TARIHLi KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasr'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

26. Finansal Araglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi (Devami)
26.5 Finansal Araglarin Gergege Uygun Degerleri (Devami)
Gergege Uygun Deger Olgiimiiniin Siniflandirimasi

Asagidaki tabloda gergege uygun deger ile degerlenen finansal araglarin, degerleme yontemleri verilmistir. Seviyelere
gore degerleme yontemleri su sekilde tanimlanmistir:

Seviye 1: Ozdes varliklar ya da borglar icin aktif piyasalardaki kayith (diizeltimemis) fiyatlar;

Seviye 2: Seviye 1'de yer alan kayith fiyatlar disinda kalan ve varliklar ya da borglar agisindan dogrudan (fiyatlar
araciligiyla) ya da dolayl olarak (fiyatlardan tlretiimek suretiyle) gdzlemlenebilir nitelikteki veriler;

Seviye 3: Varlk ya da borglara iliskin olarak gézlemlenebilir piyasa verilerine dayanmayan veriler (gézlemlenebilir
nitelikte olmayan veriler).

31 Aralik 2024 Seviye 1 | Seviye 2 Toplam
Gergede Uygun Deger Farki Kar veya Zarara Yansitilan Finansal Varliklar | 164.215.061 -- | 164.215.061
S:rﬁ?lflg? Uygun Deger Farki Diger Kapsamli Gelire Yansitilan Finansal ~| 319.422 319.422

164.215.061 | 319.422 | 164.534.483
31 Aralik 2023 Seviye 1 | Seviye 2 Toplam
Gergede Uygun Deger Farki Kar veya Zarara Yansitilan Finansal Varliklar | 117.419.437 - | 117.419.437
\C/E:rrlclglflgs Uygun Deger Farki Diger Kapsamli Gelire Yansitilan Finansal ~| 461174 461.174

117.419.437 | 461.174 | 117.880.611

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap donemi iginde Seviye 2'den Seviye 1'e herhangi bir siniflama séz konusu
dedildir (31 Aralik 2023: Seviye 2'den Seviye 1’e herhangi bir siniflama s6z konusu degildir).

27.  Konsolide Finansal Tablolari Onemli Olgiide Etkileyen ya da Finansal Tablolarin Agik, Yorumlanabilir ve
Anlagilabilir Olmasi Agisindan Agiklanmasi Gerekli Olan Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.

28. Raporlama Doneminden Sonraki Olaylar

Bulunmamaktadir.
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GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETi VE BAGLI ORTAKLIGI
31 ARALIK 2024 TARIHLI KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtimedikge Tiirk Lirasr'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére TL olarak ifade edilmigtir.)

29.  Net Parasal Pozisyon Kazanglari/(Kayiplar)'na iligkin Agiklamalar

Kar veya zarar tablosunda raporlanan Net parasal pozisyon (kayip)/kazang kalemi asagida belirtilen parasal olmayan

finansal tablo kalemlerinden kaynaklanmaktadir:

Parasal Olmayan Kalemler

31 Aralik 2024

Finansal Durum Tablosu Kalemleri

Maddi Duran Varliklar 12.706.420
Maddi Olmayan Duran Varliklar 3.996.931
Sermaye Diizeltme Farklari (228.807.931)
Hisse Senetleri Ihrag Primleri (27.520.896)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler (52.792.272)
Gegmis Yillar Karlari/ (Zararlari) 126.377.977
Kar veya Zarar Tablosu Kalemleri

Hasllat (2.622.105.963)
Satiglarin Maliyeti 2.582.202.785
Genel Yénetim Giderleri 51.814.042
Pazarlama Giderleri 6.419.481
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler/Giderler (49.552.069)
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler (7.786.156)
Finansman Gelirleri/Giderleri (1.207.678)
Vergi Giderleri 30.920.067
Net Parasal Pozisyon Kazanglari/(Kayiplan) (175.335.262)
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