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1. AMAC

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini
ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisi ile meydana gelen gikar gatismalarini tespit etmek
ve bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve Yonetim Kuruluna oneriler sunmak ve
yatinmai iligkileri bélimiinin calismalarini gozetmek.

2. YETKI ve KAPSAM
Kurumsal Yonetim Komitesi,

a) Kurumsal Yénetim Komitesinin gorev alani; Aday Gosterme Komitesi, Ucretlendirme Komitesi
Ve Kurumsal Yénetim Komitesi icin Sermaye Piyasasi mevzuatinda éngorilen konular igerir.

b) Kurumsal Yonetim ilkeleri'ni sirket igerisinde gelistirmek, benimsenmesini ve uygulanmasini
saglamak,

c) Yonetim Kurulunun yillik kurumsal yénetim degerlendirmesini yapmak ve Yonetim Kurulunun
onayina sunmak,

d) Yatinma Iligkileri Bolimi’nin galigmalarini gbzetmek,

e) Yoénetim Kurulunun ve ona bagh komitelerin igleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin 6nerilerde
bulunmak,

f) Yoénetim Kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi konularinda politika ve
stratejiler belirlenmesi hususunda galismalar yapmak,

g) Yonetim Kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli dederlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kuruluna sunmak,

h) Yénetim Kurulu Uyelerinin ve {st diizey yoneticilerin performans dederlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalar belirlemek ve bunlarin goézetimini
yapmak,

i) Komite calisma esaslarini periyodik olarak gézden gegirir ve gerekiyor ise degisiklik énerilerini
onaylanmasi igin Yonetim Kuruluna sunmak, (nihai karar sorumlulugu her zaman Yoénetim
Kuruluna aittir.)

j) Yénetim Kurulu dyelerinin ve (st dizey yoneticilerin ticretlendirme esaslarina iligkin
énerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek,

k) Sirketin ve uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde lcretlendirmede kullanilabilecek
olgtitleri belirlemek,

1) Komite galisma esaslarini periyodik olarak gobzden gegirmek ve gerekiyor ise dedisiklik
énerilerini onaylanmasi igin Yénetim Kuruluna sunmak, (nihai karar sorumliulugu h?r zaman
yonetim kuruluna aittir.) '|
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3. KOMITENIN YAPISI

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

Komite, sirket esas sdzlesmesine uygun olarak olusturulur.
Komite en az iki Uyeden olusur.
Komite baskani bagimsiz Yénetim Kurulu yeleri arasindan segilir.

Komitenin iki iiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla iiyeden olugmasi halinde tyelerin
gogunlugu icrada goérevli olmayan kisiler arasindan segilir. Komitede, sirket Icra Baskani /
Genel Mudiir ve Mali islerden Sorumlu Grup Baskani gérev alamaz.

Komite gerektiginde konusunda uzman Kkisilerin goruslerinden yararlanir.

Komite her yil Olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda tekrar belirlenir.

Komite, (iye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir, gogunlugu ile karar alir.

Komitenin sekreterya islemleri Yonetim Kurulu sekreteryasi tarafindan yerine getirilir.

4, KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

a)

b)

<)

Kurumsal Yonetim Komitesi toplantilari yilda en az bir kere olmak uzere gerekli goérilen
siklikla gerceklestirilir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar Yonetim Kurulu sekreteryasi tarafindan yazili hale
getirilir ve arsivienir.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulunun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

5. SORUMLULUKLAR

a. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum

- Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin sirket biinyesinde olusturulmasini ve benimsenmesini
saglar.

- Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar gatismalarini tespit
eder ve ydnetim kuruluna uygulamalari iyilestirici énerilerde bulunur.

71 Komite, pay sahipleriyle ilgili ortakhiga ulasan 6nemli nitelikteki sikayetleri inceler, sonuca
baglanmasini temin eder ve calisanlarin da bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde yonetime iletiimesini temin eder.

7 Komite, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yoénetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

b. Kamuya Yapilacak Aciklamalar




Komite, kamuya yapilacak agiklamalarin ve analist sunumlarinin, yasa ve dizenlemeler basta
olmak iizere, sirketin "bilgilendirme politikasi"na uygun olarak yapilmasini saglayici oneriler
gelistirir.

c. Yatinma iliskileri

“Yatirimci Iliskileri Bolimu”, ortaklar ve yatinmcilar arasindaki tum iliskileri izlemek ve bunlarin
bilgi edinme haklari gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla kurulmustur.

Yatinmai Iliskileri Bolimu;
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Birim yeteri kadar uzman personelden olusur.

vatinmailar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iligkin kayitlarin
saglikli, glivenli ve giincel olarak tutulmasini saglar.

Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlar.

Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokiimanlari hazirlar ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sbzlesmeye ve diger
ortaklik ici diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri alir ve pay
sahiplerine duyurulmasini sadlar.

Kurumsal yénetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tarli husus da dahil olmak Uzere
sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yiikimliiliiklerin yerine getirilmesini gozetir ve
izler.

Mevzuat, esas sozlesme, kurumsal yoénetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi gergevesinde
yurt iginde ve yurt disinda periyodik yatirimci bilgilendirme toplantilari dlzenler veya
diizenlenen toplantilara istirak eder.

Web sitesi aracilidi ile yerli ve yabanc yatinmcilarla aktif iletisim saglanmasi konusunda
gerekli galismalar yapar.

Kamuyu aydinlatma ile ilgili sirecin ilgili mevzuata uygun sekilde gerceklesmesini gozetir ve
izler.

Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglkli, gtivenli ve glincel olarak tutulmasini saglar.

Faaliyet raporlarinin mevzuat ve SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 6ngordugu sekilde
hazirlanmasini saglar.

Toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla gerekli sistemin olusturulmasini
sadlar.

d. Raporlama Sorumliulugu
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Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulunun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

Komite, yaptig: tiim calismalan yazih hale getirir ve kaydini tutar. /
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yénetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlari igin uygun adaylarin
saptanmasi, dederlendiriimesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olugturulmasi
ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda calismalar yapmak,

Yénetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yénetim kuruluna sunmak,

Yénetimin ve yatinmcilarin da dahil olmak (zere bagimsiz tiyelik icin aday tekliflerini,
adayin bagimsizlik dlgiitlerini tasiyip tagimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve
buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak yénetim kurulu onayina sunmak,

Yapilacak genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak uzere bosalan tyeliklere bagimsiz
iye segimi igin degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak yonetim
kuruluna bildirmek;

Sirket atama ve terfi felsefesini, ilkelerini ve uygulamalarini periyodik olarak gézden
gecirmek ve onaylamak,

Adaylik kriterlerini belirlemek ve periyodik olarak gbzden gecgirmek ve belirlenen adaylari
yoénetim kuruluna énermek.

f. Ucretlendirme

Yénetim Kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin performans
degerlendirmesi, kariyer planlamasi ve d&ddllendirilmesi konusunda yaklasim, ilke ve
uygulamalari belirlemek, gézetimini yapmak ve bu uygulamalarin yazih hale getirilmesini
saglamak,

Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu
tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilecek ucretlere iligkin onerilerini
yonetim kuruluna sunmak,

Sirketin licretlendirme felsefesini, ilkelerini ve uygulamalarini periyodik olarak gbzden
gecirmek ve onaylamak,

Ucretlendirme politikasinin hissedarlarin gikarlarina uygun olmasini saglamak,

Yénetim Kurulu yeleri ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin kendi ucretlerinin
kendileri tarafindan belirlenmemesi igin gerekli tedbirleri almak.




