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1. AMAC

Denetimden sorumlu komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya acgiklanmasi,
bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gbzetimini yapar. Badimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin

hazirlanarak bagimsiz denetim sirecinin baglatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki calismalari denetimden sorumiu komitenin gbzetiminde gergeklestirilir.

2. YETKI ve KAPSAM

Denetim Komitesi;

a) Mali tablolarinin, dipnotlarinin ve dider finansal bilgilerin dogrulugunu, seffafigini, mevzuata ve
uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunu denetler ve bagimsiz denetim kurulusunun

gériisiinii de alarak yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

b) Bagimsiz denetim kurulusunun ve gcalisanlarinin bagimsiziigini zedeleyecek hususlar olup
olmadigini ve yeterliligini yonetim kurulu adina inceler.

c) Sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasinin, bagimsiz denetiminin
ve sirketin ic kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapar.

d) Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
siirecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her agsamadaki calismalarini gozetir.

e) Sirket muhasebesi, i kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili yapilan sirket igi ve sirket
disi sikayetleri gizlilik ilkesi gergevesinde inceler ve sonuca baglar.

f) Yasal diizenlemelere ve sirket igi diizenlemelere uyumun saglanmasini gozetir.

g) Komite calisma esaslarini periyodik olarak gézden gecirir ve gerekiyor ise degisiklik onerilerini
onaylanmasi icin yoénetim kuruluna sunar (nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim
Kuruluna aittir.)

3. KOMITENIN YAPISI

a) Komite, sirket esas s6zlesmesine uygun olarak olusturulur.

b) Komite en az iki lyeden olusur. Uyelerin tamaminin bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda
secilmesi gerekmektedir.

c) Komitede, sirket Icra Bagkani/Genel Midur ve Mali Islerden Sorumlu Grup Bagkani goérev
alamaz.

d) Daha once sirketin danismanhgini yapmig olan Kkisiler denetim komitesine Uye olarak
secilemezler.

e) Gerek duyuldugunda komite konusunda uzman kisilerin gérislerinden yararlanabilir./




f) Komite her yil Olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda tekrar belirlenir.

g) Komite, liye sayisinin yaridan bir fazlasinin katiimi ile toplanir, cogunludu ile karar alir.

h) Komitenin sekreterya islemleri Yonetim Kurulu sekreteryasi tarafindan yerine getirilir.

4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

a) Denetim Komitesi en az 3 ayda ve yilda en az doért kere toplanir ve toplanti sonuglarini Yonetim
Kuruluna sunar.

b) Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulunun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

c) Komite toplantilarinda alinan kararlar Yonetim Kurulu sekretaryasi tarafindan yazil hale getirilir
ve arsivlenir.

5. SORUMLULUKLAR

a) Mali Tablolar ve Duyurular

Komite, kamuya aciklanacak mali tablo ve dipnotlarinin, Sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine ve gercede uygunlugu ile dogruluguna iliskin olarak, Sirketin sorumlu yéneticileri
ve badimsiz denetgilerinin goéruslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim
Kuruluna yazili olarak bildirir.

Komite, kamuya aciklanacak faaliyet raporunu gézden gegirerek, burada yer alan bilgilerin
Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarl olup olmadigini gézden gegirir.

Sirketin mali tablolarinin  hazirlanmasini  6nemli  élglide etkileyecek; muhasebe
politikalarinda, i kontrol sisteminde ve mevzuatta meydana gelen degisiklikleri yonetim
kuruluna raporlar.

Komite, 6nemli muhasebe ve raporlama konulan ile hukuki sorunlari gbzden gegirir ve
bunlarin mali tablolar tzerindeki etkisinin arastiriilmasini saglar.

Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen mali tablolari etkileyecek derecede oOnemli
sikayetleri inceler ve sonuca badlar.

Komite, varlik ve kaynaklarin degerlemesi, garanti ve kefaletler, sosyal sorumluluklarin
yerine getirilmesi, dava karsiliklar, diger yukumlilikler ve sarta bagh olaylar gibi,
muhasebe kayitlarina aktarilmasinda sirket yonetiminin degerlendirmesine ve kararina
birakilmis islemleri gézden gegirir.

Denetimden sorumlu komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglar hakkinda yillik faaliyet
raporunda acgiklama yapilmasi esastir.

b) Bagimsiz Denetim Sirketi

(|

Bagimsiz denetim sirketinin segimi, degistirilmesi, denetim surecinin baglatiimasi,
faaliyetlerinin izlenmesi ve dedgerlendirilmesi denetim komitesinin  gdzetiminde
gerceklestirilir.




7 Komite, bagimsiz dis denetgilerin nerdigi denetim kapsamini ve denetim surecini inceler,
calismalarina engel teskil eden hususlar hakkinda Yénetim Kurulunu bilgilendirir.

Komite, bagimsiz dis denetgilerin performansini bagimsizhidi konusunda degerlendirir.
[ Komite, bagimsiz dis denetgiler tarafindan tespit edilen 6nemli sorunlarin ve bu sorunlarin
giderilmesi ile ilgili énerilerinin zamaninda komitenin bilgisine ulagmasini ve tartisiimasini

saglar.

Bagimsiz denetim sirketine iliskin her tiirli ticret ve tazminati inceler ve onaylar.

c) i¢ Denetim ve ic Kontrol

7 Denetim Komitesi i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve yeterliligi konusunda galismalar yapar ve
yonetim kuruluna raporlar.

0 Ic denetimin seffaf olarak yapilmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

[l Komite, Ic Denetim Departmaninin ¢alismalarini ve organizasyon yapisini, gérev ve galisma
esaslarini gdzden gegcirir, ic denetgilerin galismalarini sinirlayan veya galismalarina engel
teskil eden hususlar ve faaliyet etkinligi hakkinda Y&netim Kurulunu bilgilendirir ve
onerilerde bulunur.

[l Komite, I¢c Denetim Departmaninin denetim raporunda belirtilen 6nemli sorunlarin ve bu
sorunlarin giderilmesi ile ilgili ¢g6ztim 6nerilerinin zamaninda Komitenin bilgisine ulagsmasini,
tartisilmasini ve cevaplanmasini saglar.

d) Yasalarin Ongérdiigii Diizenlemelere Uygunluk
[ Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve sirket igi diizenlemelere uygun olarak yurattlip

yuritiilmedigini izler. Diizenlemelere aykiri hareket edilmesi halinde uygulanacak kurallari
belirler.

71 Muhasebe, ic kontrol ve bagimsiz denetim ile ilgili olarak sirkete ulasan sikayetleri gizlilik
ilkesi cercevesinde incelenmesini saglar.




