14. IDARI YAPI, YONETIM ORGANLARI VE UST DUZEY YONETICILER

14.1. Ihrageinin genel organizasyon semasi:
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14.2. idari yap::
14.2.1. Ihraccinin yonetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgi:
Gaorev Siiresi /
o S Son 5 Yilda ] Sermaye Payr
Soyads orevi i Adresi ihrageida Kalan Gérev
Usﬂel‘ldiﬁi Siiresi*
Girevler (TL) (%}
Ekinciler Cad.
Elbistan Sok. Yonetim
Murat | YOnetim | SAS Plaza No: et
Eiakeri Cil Kurulu 10K:3D:9 Baskati / 3 y1l/2 y1l 3 ay 3.182.806 22,92%
Bagkani Kavacik- e
Genel Miidiir
Beykoz /
[stanbul
Yonetim
Kurulu
Ekinciler Cad. Baskan
Tugba Yo6netim Elbistan Sok. Yardimcisi /
Kurulu SAS Plaza No: | Genel Miidiir
Tanélillculu Baskan 10K:3D:9 Yardimeist / SyliZ ol 3y ) )
Yardimeist | Kavacik-Beykoz | Kurumsal
/ Istanbul Y 6netim
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Yénetim

Komite Uyesi

Ekinciler Cad. | Kurulu Uyesi
Yéneti Elbistan Sok. / Riskin
Mghmet 13331? SAS Plaza No: Erken 3yiliZyil Say )
Unal Cyesi 10K:3D:9 Saptanmasi 2Ee
Kavacik-Beykoz Komitesi
/ Istanbul Uyesi
Denetimden
Sorumlu
Komite
Ekinciler Cad. Baskani,
Bagimsiz Elbistan Sok. Kurumsal
Yonetim SAS Plaza No: Yonetim
Mrat Bgen Kurulu I10K:3D:9 Komitesi Ly/3 ay
Uyesi Kavacik-Beykoz | Bagkani,
/ Istanbul Kurumsal
Yonetim
Komitesi
Uyesi
Kurumsal
Yoénetim
Ekinciler Cad. Ié:nll(:;?
Bagimsiz Elbistan Sok. Riskiil Erk,cn
Hatice Y6netim SAS Plaza No: Sant 1 yil/3
Kara Kurulu 10K:3D:9 fhatiga ke ay
R . Komitesi
Uyesi Kavacik-Beykoz
/ Istanbul Bagkani,
Denetimden
Sorumlu

* Yonetim Kurulu Uyeleri 06.06.2022 tarihli, Sirket'in Olagan Genel Kurul 'unda segilmistir.

14.2.2. Yonetimde soz sahibi olan personel hakkinda bilgi:
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Tugba
Tanrikulu

cil

Ydnetim
Kurulu
Bagkan

Yardimcisi

Ekinciler
Cad. Elbistan
Sok. SAS
Plaza No: 10
K:3D:9
Kavacik-
Beykoz /
[stanbul

Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcist / Genel Miidiir
Yardimcisi / Kurumsal
Yonetim Komitesi Uyesi

Mehmet
Unal

Y6netim
Kurulu

Ekinciler
Cad. Elbistan
Sok. SAS
Plaza No: 10
K:3D:9

Yonetim Kurulu Uyesi /
Riskin Erken Saptanmas:
Komitesi Uyesi

Uyesi Kavacik-

Beykoz /
[stanbul

14.2.3. Thragei son 5 yil i¢erisinde kurulmus ise ihrag¢inin kuruculari hakkinda bilgi:
Thragg1 son 5 yil igerisinde kurulmamustir.

14.2.4. [hra¢einin meveut yonetim kurulu iiyeleri ve yonetimde soz sahibi olan personel
ile ihragc1 son 5 yil icerisinde kurulmus ise kurucularin birbiriyle akrabalik iliskileri
hakkinda bilgi:

Tugba Tanrikulu Cil ve Murat Hakan Cil evlidir.

14.3. Thraccinin yénetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz sahibi olan personelin yonetim
ve uzmanhk deneyimleri hakkinda bilgi:

Murat Hakan Cil — Yonetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulu Baskani Sirket’in kurucu ortaklarindan biridir, faaliyete gegtigi giinden
bugiine kadar kesintisiz olarak Sirket’in icra ve yonetiminde ana yOnetici olarak gorev
yapmustir. Sirket 6ncesinde baska bir endiistriyel sirkette fabrika miidiir yardimcisi, fabrika
miidiirii ve genel miidiir yardimcisi olarak gesitli gérevlerde bulunmustur. Toplamda 35 yila
yakin sektorel tecriibesinin son 26 yilinda Thraggi’nin yonetim kurulu basgkani olarak gérev
yapmaktadir.

Tugba Tanrikulu Cil - Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim kurulu iiyelerinden Tugba Tanrikulu Cil, 2012 yilindan itibaren Ihraggr’da gérev
almaktadir. Stireglerin otomasyonu, operasyonel siireclerin yonetimi gérevlerini icra
etmektedir. 16 yillik is hayati tecriibesinde ¢esitli kademelerde gorev yapmuistir.

Mehmet Unal — Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet Unal yaklasik 22 yil siire ile Sirket’te Muhasebe idari Isler, Mali isler, Satin Alma ve
mali ve muhasebe alanlarinda gérev yapmustir. Mali isler uzmanhig olan iiye her kademede
gorev yaparak Ihrager’nin ydnetim etkinliginde aktif yer almistir. Son 1 yil siiresince de
kigisel girigsim ile isghayatina atilmis olup, Ihrager’da yonetim kurulu tiyesi olarak devam
etmektedir. '

Murat Esen — Yonetim Kurulu Uyesi

Marmara Univefrsitesi Hukuk Fakiiltesi 1986 yilt mezunu olan Murat Esen, 1990 yilindan bu
yana finans sgktgriinde avukatlik, denetgilik, yodnetim kurulu tiyelikleri gorevlerinde
bulunmugtur. Finaps s¢ktoriinde hukuk danismanligi ve gesitli sirketlerde ydnetim kurulu
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tyeliklerini siirdiirmektedir. Ayrica kurucusu oldugu hukuk biirosunda serbest avukatlik,
hukuk danismanlig1 ve uzman arabulucu olarak gorevini devam ettirmektedir.

Dr. Hatice Kara — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1987 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nda uzman yardimcisi olarak gorevine baslayan Dr.
Hatice Kara, sirasiyla uzman ve basuzman olduktan sonra Sermaye Piyasasi Kurulu Gézetim
ve Diizenleme Dairesi'nde Baskan Yardimciligi gérevlerini yapmustir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndaki gorevini siirdiiriirken Yatirimer Tazmin Merkezi’'nde Varlik Yénetim Kurulu
Uyesi gorevinde de bulunmustur. 2016 yilindan itibaren ozel sektdrde danismanlik ve
yonetim kurulu tiyelikleri yapmigtir. Hala birgok sirkete finans, sermaye piyasasi mevzuati ve
kurumsal yonetim alaninda danigsmanlik hizmeti vermektedir. Hatice Kara’nin Isletme Ana
Bilim Dali’nda Doktora derecesi bulunmaktadir. Cesitli kurumlarda alaninda egitim vermeye
devam etmektedir.

14.4. Yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde sz sahibi olan personelin son durum da
dahil olmak iizere son bes yilda, yonetim ve denetim kurullarmda bulundugu veya
ortagl oldugu biitiin sirketlerin unvanlari, bu sirketlerdeki sermaye paylar1 ve bu
yonetim ve denetim kurullarindaki iiyeliginin veya ortakhigmin halen devam edip
etmedigine dair bilgi:

Gdorevinin
: Dogrudan Devam Edip
Al Soyad ket Unyan Sermaye Pay1 Etmedigi
Bilgisi
ST g :
Murat Hakan | Sekuro Plastik Ambalaj L Kuruln | %22,92 e
cil Banayi A% Baskan1  /  Genel
5'F Miidiir
TERET: -
Murat Hakan | Polifilm Ambalaj Sanayi X onstm L
Cil AS Baskani /  Genel
i Miidiir
Yonetim Kurulu | %0,14 Devam ediyor
Tugba Polifilm Ambalaj Sanayi | Baskan Yardimcist /
Tanrikulu Cil | A.S. Genel Miidiir
Yardimeisi
: : S 3 = -
lylehmet Polifilm Ambalaj Sanayi Yénetim Kurulu Uyesi %0,05 Devam ediyor
Unal A.S.
Inveo Portfoy Yonetimi | . . S Devam
Murat Esen AS. Y&netim Kurulu Uyesi etmiyor
Murat Esen X[gb% Menkul Degerler Yénetim Kurulu Uyesi | - Devam ediyor
Hatice Kara Hatice. Kara Damismanlik i %100 Devam ediyor
Sirketi
Hatice Kara Xﬂ Last. Stop Telmolofi Yénetim Kurulu Uyesi | ~ e adiyor

* Sekuro Plasti
oldugundan Mur,

14.5. Son 5 |yild

alaj Sanayi A.S., Polifilm Ambalaj Sanayi A.S.’nin %99,82’sine sahip
an Cil dolayli olarak %22,82’sine sahiptir.

»fihracemin  yénetim kurulu iiyeleri ile yénetimde yetkili olan

personelden ahnpan,|\ilgili Kisiler hakkinda sermaye piyasasi mevzuati, 5411 sayih

L)

D:9-10

,‘ 970092-0
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Bankacihk Kanunu ve/veya Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen
siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bes yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da zimmet, irtikip, riisvet, hirsizlik, dolandiricihik, sahtecilik, giiveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, verileri yok etme veya degistirme,
banka veya kredi kartlarmin kétiiye kullanilmasi, kacakeihk, vergi kacakcihigi veya
haksiz mal edinme suclarindan dolay1 ahmmis cezai kovusturma ve/veya
hiikiimliiliigiiniin ve ortaklik isleri ile ilgili olarak taraf olunan dava konusu hukuki
uyusmazhik ve/veya kesinlesmis hiikiim bulunup bulunmadigina dair bilgi:

Yoktur.

14.6. Son 5 yilda, ihrageimin meveut yénetim kurulu iiyeleri ile yénetimde s6z sahibi olan
personele iliskin yargi makamlarinca, kamu idarelerince veya meslek kuruluslarinca
kamuya duyurulmus davalar/su¢ duyurulari ve yaptirnmlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

14.7. Son 5 yilda, ortakhgm mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde séz sahibi olan
personelin, yonetim ve denetim Kurulu iiyeleri ile yonetimde séz sahibi oldugu
sirketlerin iflas, kayyuma devir ve tasfiyeleri hakkinda ayrintih bilgi:

Yoktur.

14.8. Son 5 yilda, ortakhgm mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z sahibi olan
personelin herhangi bir ortakliktaki yénetim ve denetim kurulu iiyeligine veya
ihraggidaki diger yonetim gorevlerine, mahkemeler veya kamu otoriteleri tarafindan
son verilip verilmedigine dair ayrintil bilgi:

Yoktur.

14.9. Yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde soz sahibi personel ile ihracer son 5 yil
icerisinde kurulmus ise kurucularin ihracciya kars1 gorevleri ile sahsi cikarlar
arasindaki ¢ikar catismalarmna iliskin bilgi:

Yoktur.

14.9.1. Yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde siz sahibi personel ile ihragg1 son 5 yil
icerisinde kurulmus ise kurucularin yénetim kurulunda veya iist yonetimde girev
almalar1 icin, ana hissedarlar, miisteriler, tedarikgiler veya baska Kkisilerle yapilan
anlasmalar hakkinda bilgi:

Yoktur.

14.9.2. ihrag¢inin ¢itkardig ve yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde séz sahibi personel ile
ihragg1 son 5 yil icerisinde kurulmus ise kurucularin sahip oldugu sermaye piyasasi
araglarinin satisi konusunda belirli bir siire icin bu Kkisilere getirilmis simirlamalar
hakkinda ayrintili bilgi:

Yoktur.

NZERI MENFAATLER

15.1. Son yilh ap donemi itibariyla ihra¢ginin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde
soz sahibi personelinin; ihracci ve bagh ortakliklarina verdikleri her tiirlii hizmetler icin
s6z konusu Kkisilere pdenen iicretler (sarta bagh veya ertelenmis 6demeler dahil) ve
saglanan benzer aatler:

15. UCRET V
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Ust yonetime 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla sona eren dénemde saglanan maas, prim, huzur
hakki ve diger kisa vadeli toplam fayda3.334.140 TL dir.

15.2. Son yillik hesap donemi itibartyla ihraccinin yionetim kurulu iiyeleri ile yonetimde
soz sahibi personeline emeklilik ayligi, kidem tazminati veya benzeri menfaatleri
odeyebilmek icin ihrageinin veya bagh ortakliklarinin ayirmis oldugu veya tahakkuk
ettirdikleri toplam tutarlar:

Yoktur.

16. YONETIM KURULU UYGULAMALARI

16.1. Thra¢cinin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz sahibi olan personelin gorev
siiresi ile bu gorevde bulundugu déneme iliskin bilgiler:

Bu boliimde istenen bilgilerin verilmesinde asagida yer alan tablo iceriginin
kullanilmasi miimkiindiir.

Adi Soyad Son 5 Yilda ihraccida Girev Siiresi / Kalan
Ustlendigi Gorevler Gorev Siiresi
Murat Hakan Yonetim Kurulu Baskani / 3vil2vil 3 a
Cil Genel Miidiir yweyn > ay
Yonetim Kurulu Bagkan
Tugba Yardimcist / Genel Miidiir 4t 8§ 4
Tanrikulu Cil Yardimcisi / Kurur.r_lsal gl Y
Yonetim Komitesi Uyesi
_ Yonetim Kurulu Uyesi /
Mehmet Unal Danigman / Riskin Erken 3yi/2 yil 3 ay
Saptanmasi Komitesi Uyesi

16.2. Tamamlanan son finansal tablo dénemi itibartyla ihracer ve bagh ortakhklan
tarafindan, yonetim kurulu iiyelerine ve yonetimde séz sahibi personele, is iliskisi sona
erdirildiginde yapilacak ddemelere/saglanacak faydalara iliskin sozlesmeler hakkinda
bilgi veya bulunmadigina dair ifade:

Y oktur.

16.3. Ihrageinin denetimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite iiyelerinin adi,
soyadi ve bu komitelerin gérev tammlari:

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkeleri ve Sirket’in Yonetim Kurulu
calisma esaslari gergevesinde; Yoénetim Kurulu biinyesinde Denetimden Sorumlu Komite,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yénetim Komitesi olusturulmustur.

Denetimden Sor ]1 Komite

Sermaye Piyasas1 Vevguati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladigi Kurumsal Yé&netim

ikiim ve prensipler ger¢evesinde olusturulan Denetimden Sorumlu
Komite; bagimsiz denefimin etkin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi, bagimsiz denetim
kurulusunun segimini, |bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
siirecinin baslafilmasini ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalarinin
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gozetimini saglar. Komite ayni zamanda muhasebe sisteminin ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisini ve etkinligini gozetir.

Denetimden Sorumlu Komite

Adi Soyadi Gorevi Yonetim Kurulu Gérevi
Murat Esen Baskan Bagimsiz Uye
Hatice Kara Uye Bagimsiz Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun agikladigi Kurumsal Yénetim
ilkeleri’nde yer alan hiikiim ve prensipler gercevesinde olusturulan Kurumsal Y®netim
Komitesi; Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin  Sirket biinyesinde olusturulmasini  ve
benimsenmesini, ilkelerin uygulanip uygulanmadiginin kontroliinii, Yatirimei lligkileri
Birimi’nin ¢aligmalarinin gézetilmesini saglar. Komite ayrica Yénetim Kurulu’'na uygun
adaylarin saptanmasini, degerlendirilmesini ve egitilmesini saglayan seffaf bir sistemin
olusturulmasini ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesini saglar. Komite ayni
zamanda Yonetim Kurulu iiyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarina
iliskin onerilerini $irket’in uzun vadeli hedefleri dogrultusunda belirler ve sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi Yonetim Kurulu Gérevi
Hatice Kara Baskan Bagimsiz Uye

Tugba Tanrikulu Cil Uvye Y0Onetim Kurulu Baskan Vekili
Murat Esen Uye Bagimsiz Uye

Nazik Taskin Uye -

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun agikladig
Kurumsal Y6netim Ilkeleri’nde yer alan hiikiim ve prensipler gergevesinde olusturulan Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi; Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diigiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli ®nlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi Soyadi / \ / ‘ . Gorevi Yonetim Kurulu Gérevi
Hatice Kara / H \ Bagkan Bagimsiz Uye
Murat Esen ‘ ‘ Uye Bagimsiz Uye
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16.4. Ihraceimin  Kurulun Kkurumsal yonetim ilkeleri karsisindaki durumunun
degerlendirilmesi hakkinda aciklama:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Y&netim
Tebligi 5. maddesinde yer alan gruplandirma kriterlerine gore 2023 yilinda liclincli grup
sirketler arasinda yer almaktadir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yaymmlanan kurumsal yonetim ilkelerinden
zorunlu olanlara uyum saglamstir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 10/01/2019 tarih ve 2/49 sayil karari geregince; 11-17.1 sayili
Kurumsal Y&netim Tebligi uyarinca hazirlanan Sirket Kurumsal Yonetim Uyum Raporlamasi
KAP iizerinden, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
(KYBF) sablonlari kullanilarak yapilmigtir.

Ilgili raporlara KAP’tan (www.kap.org.tr) ulasilabilmektedir.

16.5. Kurul diizenlemeleri uyarinca kurulmasi zorunlu olan ihrac¢min pay sahipleri ile
iligkiler biriminin faaliyetleri ile bu birimin yoneticisi hakkinda bilgi:

}_’atlrtmcl 5
Hiskileri Unvan | Ogrenim Lisans Tiirii Telefon | Faks E-posta
Yoneticisi
Kurumsal
Yonetim
Derece[en(_ilrmc, 216 216
Nazik Yatirimel Yiiksek Kredi
Lliskileri : Derecelendirme; 693 693 yatirimciiliskileri@sekuro.com.tr
Tagkin .~ ... | Lisans - n
Yoneticisi Diizey 3, Tiirev
3130 3117
Araglar,
Gayrimenkul
Degerleme

Yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglayan yatirimet iliskileri béliimiiniin
baslica gérevleri sunlardir:

a) Yatiimeilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelerine iliskin
kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

b) Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

c) Genel kurul toplantis: ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi
gereken belgeleri hazirlamak. genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sozlesmeye ve
diger ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

d) Kurumsal y&netim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak lizere
Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliliiklerin yerine getirilmesini gézetmek
ve izlemek.

17. PERSONEL HAKKINDA BiLGILER

17.1. izahnam
dinem sonlar:
miimkiin ve 6
dagilimi hakkind

e [yer alan her bir finansal tablo dénemi icin ortalama olarak veya
ibariyla personel sayisi, bu sayida goriilen dnemli degisiklikler ile
li is¢ belli bash faaliyet alanlari ve cografi bélge itibariyla personelin

70



2022 DEVIR HIZI
Agikl Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran | Temmuz | Agustos Eyliil Fkim Kasim Aralik Toplam | Ortalama
PERSONEL DEVIR HIZI| 294 5,05 833 122 6,71 12,68 69 24 5,62 4,05 1,65 591 74,44 6.2
Agiklama Ocak | Subat Mart Nisan Mayis Hazran | Temmuz | Austos Eylil Ekim Kasim Aralik Toplam | Ortalama
Donem Bagi Sayi 137 135 142 146 149 149 135 126 124 125 122 121 161l 134.25
Ay iginde Giren 2 14 16 21 10 4 0 | 8 2 1 2 | 6,75
Ay iginde Cikan 4 7 12 18 10 18 9 3 T 2 7 102 85
Donem Sonu Sayi 135 ! 142 146 149 149 135 126 124 125 122 121 116 1.5%0 132,5

2021 DEVIR HIZI
Actklama Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran | Temmuz | Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik Toplam | Ortalama
PERSONEL DEVIR HIZI| 5,02 288 6.5 6,32 6,14 4,73 7,61 4,88 6,21 6,97 6,1 9,72 73,07 6,09
Acgiklama Ocak Subat Mart Nisan Mayis Hazran | Temmuz | Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik Toplam | Ortalama
Donem Bag1 Say: 139 140 138 139 146 147 149 140 147 143 144 151 1.923 143,58
Ay iginde Giren 8 2 10 16 10 9 2 14 5 11 16 0 103 858
Ay iginde Cikan 7 4 9 9 9 7 11 7 9 10 9 14 105 875
Donem Sonu Sayt 140 138 139 146 147 149 140 147 143 144 151 137 1.721 14342

2020 DEVIR HIZI
Aciklama Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran | Temmuz | Agustos Fyliil Fkim Kasim Aralik Toplam | Ortalama
PERSONEL DEVIR HIZI| 5 494 6.61 253 1,7 42 6,58 398 102 4,63 586 5.71 61,96 5,16
Agiklama Ocak Subat Marnt Nisan Mayis Hazran | Temmuz | Ajustos Eylal Ekim Kasim Aralik Toplam | Ortalama
Doénem Bagi Say: 119 121 122 120 117 118 120 123 128 127 132 141 1.488 124
Ay iginde Giren 8 7 6 0 3 7 11 10 12 11 17 6 98 8.17
Ay iginde Cikan 6 6 8 3 2 5 8 S 13 6 8 8 78 6.5
Dénem Sonu Say! 121 122 120 117 118 120 123 128 127 132 141 139 1.508 125,67

Devir Hizi: Isten Cikislar / (Dénem Basi Personel Sayisi + Dénem Sonu Personel Sayist) / 2)

Personel sayisinin departman bazinda kirilimi asagidaki gibidir:

Ekinciler Ca
Kavacik-Beyke

m
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GENEL MUDURLUK

OGRENIM DURUMU KiSiSAYISI|CINSIYET  KiSiSAVISI|GOREV KiS1 SAYISI|IKAMETGAH KISISAYISI
Ilkokul 0 Bay 3 Bagmsiz Yonetim Kurulu Uyesi 2 ATASEHIR/ISTANBUL 3
Ortaokul 0 Bayan 4 Yatinmet lligkileri Yoneticisi 1 BESIKTAS/ISTANBUL 1
Lise 0 Yonetim Kurulu Uyesi 1 USKUDAR/JISTANBUL 2
ki Yillik Lisans 0 CEO 1 GEBZE'KOCAELI 1
Universite 6 CFO 1
Lisansusti 1 Genel Mudir ve COO 1
Toplam 7 Toplam 7 Toplam 7 Toplam 7
K VEIDART ISLER
OGRENIMDURUMU KiSiSAVISI|CINSIYET  KiSISAYISI|GOREV KISI SAVISI|[IKAMETGAH KISISAYISI
lkokul 2 Bay 1 Destek Hizmetler Sorumlusu 1 TEPEBA SI/ESKISEHIR 1
Ortaokul 0 Bayan 3 Insan Kavnaklan Muduni 1 BEYKOZ/ISTANBUL 2
Lise 3 Temizlik ve Ofis Personeli 1 BOZUYUR/BILECIK 3
Iki Yillik Lisans 0 Temizlik ve Yemekhane Personeli 3
Universite I
Lisansustu 0
Toplam 6 Toplam 6 Toplam (] Toplam 6
MALIISLER
OGRENIMDURUMU KISISAYISI|CINSIVET  KiSiSAYISI[GOREV KISI SAYISI|IKAMETGAH KISiSAYISI
{lkokul 0 Bay 0 Finans Uzmani 1 BEYKOZ/ISTANBUL 1
Ortaokul 0 Bayan 4 Mali Igler Direktori 1 KARTAL/ ISTANBUL 1
Lise 0 Muhasebe Uzman Yardimeis: 1 BOZUYUK/BILECIK I
Iki Yillk Lisans 0 Muhasebe Uzmani 1 ATASEHIR/ISTANBUL 1
Universite 4
Lisansiisti 0
Toplam 4 Toplam 4 Toplam 4 Toplam 4
SATIN ALMA
OGRENIMDURUMU KiSiSAVISI|CINSIVET  KiSiSAVISI|GOREV KISI SAYISI|IKAMETGAH KISTSAYIST
Ikokul 0 Bay 0 Satmalma Uzman Yardimeist 1 SANCAKTEPE/ISTANBUL 1
Ortaokul 0 Bayan 2 Satmnalma Yéneticisi | CEKMEKOY/ISTANBUL 1
Lise 0
ki Yillik Lisans 0
Universite 2
Lisansiisti 0
Toplam 2 Toplam 2 Toplam 2 Toplam 2
SATIS VEPAZARLAMA
OGRENIMDURUMU  KIiSISAVISI|CINSIYET  KiSi SAVISI|GOREV KISTSAYISI[IKAMETGAH Ki§iSAYISI
Ikokul 0 Bay 2 Sati Operasyon Yoneticisi 1 TEPEBA SUESKISEHIR 1
Ortaokul 0 Bayan 4 Satg ve Pazarlama Midiird 2 GEBZE/KOCAELI 1
Lise 0 Ihracat Satg Uzmani 1 KARSIYAKA/IZMIR 1
Ik Yillik Lisans 0 Satig Destek Uzman Yardimeisi 1 BOZUYUK/BILECIK 1
Universite 5 Satig ve Pazarlama Yoneticisi 1 MENEMEN/IZMIR 1
Lisansisti 1 BORNOVA/IZMIR 1
| Toplam 6 Toplam 6 Toplam 6 Toplam 6
BAKIM ONARIM
OGRENIMDURUMU KiSiSAVISI|CINSIYET  KiSISAYISI|GOREV KISi SAYISI|IKAMETGAH KISiSAvISI
Ikokul 0 Bay 7 Bakim Miihendisi 1 ODUNPAZARVESKISEHIR 1
Ortaokul 0 Bayan 0 Balim Yoneticisi 1 BOZUYUR/BILECIK 6
Lise 5 |Elektnk Bakim Teknisyeni 1
Iki Yillik Lisans 1 Mekanik Bakim Teknisven: 2
Universite 1 Elektrk Bakim Sorumlusu 1
Lisansiisti 0 Mekanik Bakim Sorumlusu 1
| Toplam 7 Toplam T ITM i f Toplam 7
DEPO VELOJISTIK
OGRENIM DURUMU  KiSiSAVISI|CINSIYET  KiSiSAYISI[GOREV KIS SAYISI|IKAMETGAH KiSISAYISI
Iikokul 4 Bay 12 Depo Lojistik ve MIS Yoneticisi 1 BOZUYUK/BILECIK 12
Ortaokul 1 Bayan Forklift Operatorii
Lise 7 Meydanct 1
Iki Yillk Lisans Sevkivat Ekipbagi 2
Universite Sevkiyat Personeli 2
Lisansastu
Toplam 12 Toplam 12 Toplam 12 Toplam 12
RN GUVENCE
OGRENIM DURUMU  KISi SAYISI[CINSIYET  KiSiSAVISI|GOREV KISISAYISI|IKAMETGAH KISISAYISI
Tlkokul 0 Bay 7 Ar&Ge ve KGYS Uzmani 1 BOZUYUK/BILECIK 8
Ortaokul Bayan 2 Ar&Ge ve MTH Sorumlusu 1 CAYIROVA/KOCAELL 1
Lise 1 Kalite Kontrol Teknikeri 4
Iki Yilik Lisans 1 Kalite Kontrol Uzmant 1
Universite 6 Kalite Kontrol ve MTH Miidiirii 1
Lisansiistii 1 Uriin Giivence ve Is Geligtirme Dircktorii 1
Topiam 9 Toplam 9 Toplam 9 Toplam 9
URETIM VE PLANLAMA

OGRENIMDURUMU KiSiSAVISI|CINSIYET  KiSiSAVISI|GOREV KISISAYISI[IKAMETGAH KISISAYISI
Tlkokul 6 Bay k> Aktarma Makine Operatori 3 BOZUYUK/BILECIK 46
Ortaokul 7 Bayan 10 Boliim Sefi 3 ODUNPAZARVESKISEHIR 2
Lise 26 Cast Makine Operatér Yardimeis: 3 TEPEBA SI/ESKISEHIR 1
Iki Yillik Lisans "2 Cast Makine Operatérii 3
Universite 8 CoexMakine Operatér Yardimeis: 16
Lisansiistii 0 CoexMakine Operatérni 9

Geri Donilgiim Makine Operatérii 2

Konfeksiyon Makine Operatirii 2

Mono Makine Operatér Yardimeist 2

Mono Makine Operatoni 1

Planlama ve Stok Kontrol Uzmani 1

Planlama Yéneticisi 1

Uretim Sorumlusu 1

Uretim Sefi 1

Uretim ve Planlama Miidiir i 1
Toplam Toplam _ it 49 Toplam
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17.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlari:

17.2.1. Yonetim kurulu iiyelerinin ihra¢cimin paylarma yénelik sahip olduklar
opsiyonlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

17.2.2. Yonetimde séz sahibi olan personelin ihrag¢min paylarina yoénelik sahip
olduklar: opsiyonlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

17.2.3. Personelin ihragciya fon saglamasmi miimkiin kilan her tiirlii anlasma hakkinda
bilgi:

Yoktur.

18. ANA PAY SAHIPLERI

18.1. Thracemmn bilgisi dahilinde son genel kurul toplantisi ve son durum itibariyla
sermayedeki veya toplam oy hakki icindeki paylari dogrudan veya dolayh olarak %35 ve
fazlasi olan gercek ve tiizel kisiler ayr olarak gosterilmek kaydiyla ortakhk yapisi veya
béyle kisiler yoksa bulunmadigina dair ifade:

Tablo:1 Dogrudan Pay Sahipligine iliskin Bilgi
Ortagin; Sermaye Pay1 / Oy Hakka
Ticaret Unvany/ 31/12/2022 11/04/2023
Ad1 Soyadi (TL) (%) (TL) (%)
Murat Hakan Cil 3.182.806 22.92 3.182.806 22,92
Halka A¢ik 10.702.194 77,08 10.702.194 77,08
TOPLAM 13.885.000 100 13.885.000 100

18.2. Sermayedeki veya toplam oy hakki icindeki dogrudan paylar1 %3 ve fazlasi olan
gercek ve tiizel kisi ortaklarin sahip olduklar1 farkli oy haklarmna iligkin bilgi veya
bulunmadigina dair ifade:

Murat Hakan Cil, paylarin %22,92sine sahip olup, herhangi bir oy imtiyazina sahip degildir.
18.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:

Grubu Nama/ Imtiyazlarm tiirii Bir Payin Toplam Sermayeye
Hamiline |(Kimin sahip oldugu)| Nominal (TL) Oram
Oldygu Degeri (TL) (%)
- - 1,00 TL 13.885.000 %100
TOPLAM 13.885.000 %100
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18.4. Ihrageimin bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayh olarak ihrac¢cinin yinetim
hakimiyetine sahip olanlarin ya da ihracciyr kontrol edenlerin adi, soyadi, ticaret
unvani, yonetim hakimiyetinin kaynag ve bu giiciin kotiiye kullanilmasim1 engellemek
icin alinan tedbirler:

Sirket’in tiim finansal raporlarinin kamuya agiklanmasi, Sirket Yonetim Kurulu’nda Genel
Kurul tarafindan segilen iki (2) bagimsiz iiyenin yer almasi, Y&netim Kurulu'na bagh
komiteler bulunmasi, Sirket’in tabi oldugu dig denetim yiikiimliiliikleri, Esas S6zlesmesi’nin
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olmasi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyum
kapsaminda  yiiriittiigii ¢aligmalar yonetim hakimiyetinin  kotiiye  kullanilmasini
engellemektedir.

18.5. Thraccinin yonetim hakimiyetinde degisiklige yol acabilecek
anlasmalar/diizenlemeler hakkinda bilgi:

Yoktur.

18.6. Sermayedeki veya toplam oy hakki i¢indeki dogrudan paylar1 %5 ve fazlasi olan
gercek kisi ortaklarin birbiriyle akrabalik iliskileri:

Yoktur.

19. ILISKILI TARAFLAR VE iLiSKiLi TARAFLARLA YAPILAN iSLEMLER
HAKKINDA BILGILER

19.1. Izahnamede yer alan hesap donemleri ve son durum itibariyla iliskili taraflarla

yapilan islemler hakkinda UMS 24 ¢ercevesinde ayrintili aciklama:

[liskili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgiler asagidaki gibidir:
Iliskili Taraf islemleri 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022
Iligkili Taraflara Diger Borglar - - 67.303.390

Sirket ortagi Murat Hakan Cil tarafindan herhangi bir vadeye bagli olmaksizin, faizsiz olarak,
ileride yapilacak nakit sermaye artiriminda ortaya ¢ikacak nakit sermaye koyma borcundan
mahsup edilmek ve Sirket faaliyetlerinin finansmaninda kullanilmak iizere sermaye avansi
olarak Sirket’in banka hesabina nakden aktarilan tutarlardan olusmaktadir.

19.2. Tliskili taraflarla yapilan islerin ihra¢¢inin net satis hasilati icindeki pay1 hakkinda
bilgi:

Ihraggr’nin konsolide finansallarinda yer alan net satis hasilati Polifilm Ambalaj’a yaptig
satislar elimine edilerek gosterilmektedir.

20. DIGER BILGILER

20.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 13.885.000 TL dir.

Sirket'in sermayesi her biri 1 TL nominal degerli 13.885.000 adet paya bdliinmiistiir. Paylara
iliskin herhangi bir ay grubu ya da imtiyaz bulunmamaktadir.

Tiim paylar hamiline yazilidir.

20.2. Kayith Sermay
Sirket’in kayith se

avani:
tavam 200.000.000 TL dir.

[



20.3. Donem basi ve donem sonundaki fiili dolasimdaki pay sayisinin mutabakati ve
izahnamede yer almasi gereken finansal tablo donemleri itibariyla sermayenin %
10’undan fazlasi ayni olarak 6denmisse konu hakkinda bilgi:

Nominal Deger

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
(TL)
e 5.406.307 6.606.218
Bulunan Paylar
Toplam Sermaye 13.885.000 13.885.000 13.885.000
Fiili Dolasim Orani (%) 38,93 47,57

20.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vb. hisselerin sayis1 ve niteligi
hakkinda bilgi:

Yoktur.

20.5. Varanth sermaye piyasasi araglari, paya doniistiiriilebilir tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil vb. sermaye piyasasi ara¢larinin miktar1 ve déniistiirme, degisim
veya talep edilme esaslarina iligkin bilgi:

Yoktur.

20.6. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kosullu ya da kosulsuz bir anlasma ile
opsiyona konu olmasi kararlastirlmis sermaye piyasasi araclar: ve séz konusu opsiyon
hakkinda iliskili kisileri de iceren bilgi:

Yoktur.

20.7. Izahnamede yer almas: gereken finansal tablo donemleri itibariyla yapilan
sermaye artirnmlar1 ve kaynaklar ile sermaye azaltimlari, yaratilan/iptal edilen pay
gruplari ve pay sayisinda degisiklige yol acan diger islemlere iliskin bilgi:

Y oktur.

20.8. ihra¢cimm son on iki ay icinde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatirnmciya satis
suretiyle pay ihracinin bulunmasi halinde, bu islemlerin niteligine, bu islemlere konu
olan paylarin tutar: ve niteliklerine iliskin aciklamalar:

Yoktur.

20.9. Thraggmin meveut durum itibariyla paylarinin borsada islem gérmesi durumunda
hangi paylarin borsada islem gordiigiine veya bu hususlara iliskin bir basvurusunun
bulunup bulunmadigina iliskin bilgi:

Mevcut durum itibariyla ortakhigin paylari, “SEKUR?” islem koduyla Borsa istanbul A.S.’de
Ana Pazar’da islem gormektedir. Sirket’in Izahname tarihi itibariyla fiili dolasimdaki pay
adedi 10.702.194 TL olup sermayeye oran1 %77,08’dir.

20.10. izahnamenin ha irlandig1 yil ve bir dnceki yilda eger ihracci halihazirda halka
acitk bir ortakh , i ihrageinin  paylar1 iizerinde iigiincii kisiler tarafindan
gerceklestirilen ele gecirthe teklifleri ile s6z konusu tekliflerin fiyat ve sonuglar
hakkinda bilgi: '

Yoktur.
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20.11. Esas sozlesme ve i¢ yonergeye iliskin 6nemli bilgiler:

Sirket Esas Sozlesmesi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Kurumsal Y&netim
Iikeleri ve Sermaye Piyasasi mevzuati ile uyumludur. Kayitli sermaye tavani dahilinde
yapilacak sermaye artirimi harig, esas s6zlesmenin degistirilmesi konusunda 6 ve 7 kisilik
Yonetim Kurulu’nda 5 iiyenin, 5 kisilik Yonetim Kurulu'nda 4 iiyenin, 3 kisilik Y&netim
Kurulu’nda 2 iiyenin toplantiya katilmasi ve hazir bulunan iiyelerin gogunlugu ile karar
alinmasi sarttir.

Sirket I¢ Yonergesi, Sirket'in 24.05.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda
kabul edilmis ve Ticaret Sicili Gazetesi'nin 10.06.2013 tarih ve 8338 sayili niishasinda
yayimlanmustir.

Sirket Esas Sozlesmesi ve I¢ Yonerge metinleri, Sirket'in kurumsal internet sitesi
(www.sekuro.com.tr) ve KAP'in Internet sitesinde (www.kap.org.tr) bulunmaktadir.

20.12. Esas sozlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihra¢cinin amac
ve faaliyetleri:

Sirket Esas Sozlegmesi'nin “Amag ve Konu™ baslikli 3. maddesi uyarinca Sirket’in esas amag
ve konusu; her tiirli koruyucu ambalaj malzemeleri iiretmek, bu mevzuu ile ilgili tesisler
kurmak, isletmek, ortakliklar kurmak, is birligi yapmak, bu sirketlere ortak olmak, bu
sirketleri satmak veya tasfiye etmek, konusu ile ilgili hammadde ve yardimecr maddelerle,
makine ve mamullerin ithalati, ihracati ve ticaretini yapmak. lisans, patent anlagmalari
yapmak, mevzuu ile ilgili menkul ve gayrimenkul almak, yaptirmak, satmak, kiraya vermek
ve kefalet almak ve vermektir.

20.13. Yonetim kuruluna ve komitelere iliskin 6nemli hiikiimlerin dzetleri:

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 7. maddesi uyarinca Sirket’in
temsili ve idaresi Genel Kurul tarafindan pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
segilerek en az 3 (ii¢) en fazla 7 (yedi) iiyeden olusan yonetim kurulu tarafindan yurttiiliir.

Uyeler en ¢ok 3 (ii¢) yil i¢in segilir, gorev siiresi sona eren tiyeler tekrar secilebilir. Yonetim
kurulu iiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan vekili seger. Toplantilarda bagkanin
bulunmamasi durumunda toplantiya bagkan vekili baskanlik eder. Baskan, vekil ve tiyelerin
birer oyu bulunmaktadir. Uyelerden birinin vefat, istifa veya sair sebeplerden dolay: bir iiyelik
agilmasi durumunda yonetim kurulu gegici bir iiye atar ve bu iiye ilk genel kurulda ortaklarin
onayma sunulur. Seg¢ilmis bir tiyeligin bosalmasi halinde ise yénetim kurulu gosterecegi
adaylar arasindan yapacagi segimle bosalan iiyeligi doldurur.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sirketin Temsili” baslikl 8. maddesi uyarinca Sirket’in ySnetimi
ve temsili yonetim kuruluna aittir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Yoénetim Kurulu Uyelerinin Gérevleri” baslikli 9. maddesi
uyarinca ydnetim kurulu genel kurul tarafindan kendisine verilen gérevleri ifa eder. Sirket
islerini ifa edecek genel miidiir, muhasebe miidiirii vb. kadro, murahhas azalar dahil yonetim
kuruluna karsi sqrumludur. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu ii inin, Ust diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri yakinlar Sirket veya bagli ortakliklar1 ile ¢ikar catismasina neden olabilecek
nitelikte iglem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin nceden genel kurulun onayina
sunularak onay ghindiktan sonra islem yapilabilecektir. S6z konusu islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verjle¢ektir. Yonetim kurulu, Sermaye Piyasas: Kurulu’nun Kurumsal Yénetim
lkeleri’ne iligkin dijzénflemelerine uyar.
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Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Yonetim Kurulu Toplantilari, Nisap ve Uyelerinin Ucretleri”
baslikli 10. maddesi uyarinca yonetim kurulu iiye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Ancak, esas sézlesmenin
degistirilmesi, konusunda 6 ve 7 kisilik ySnetim kurulunda 5 iiyenin, 5 kisilik ySnetim
kurulunda 4 {iyenin, 3 kisilik ydnetim kurulunda 2 iiyenin toplantiya katilmas: ve hazir
bulunan tiyelerin ¢ogunlugu ile karar alinmasi sarttir.

Yonetim kurulu iiyelerinin iicret veya huzur haklari genel kurulca tespit edilir

20.14. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve sinirlamalar hakkinda
bilgi:

Yoktur.

20.15. Pay sahiplerinin haklarinin ve imtiyazlarinin degistirilmesine iliskin esaslar:
Yoktur.

20.16. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantisimin yapilmasmna iliskin usuller ile
toplantilara katihm kosullar: hakkinda bilgi:

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Genel Kurul” bashkli 12. maddesi uyarinca genel kurul
toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

Toplantiya Cagri

Genel kurullar Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu ilin uygun bir yerinde
toplanur. Toplantilara davette TTK ve SPKn’nun ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Oy Haklar1

Her bir adet payin 1 (bir) oy hakki vardir. Pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Pay sahibi vekiller kendi
oylarinin yaninda temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklar1 oylari da kullanmaya
yetkilidirler. TTK 432. maddesi uyarinca bir payin birden fazla maliki bulunmasi durumunda
s6z konusu pay sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini kullanabilirler.

Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi

Toplanti ve karar yeter sayilar1 hakkinda TTK hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurullarda Gériismeler ve Tutanaklar

Toplanti baskani genel kurul tarafindan segilir. Divan baskani gériismelerin giindeme uygun
ytiriitiilmesini, tutanagin yasalara ve esas sdzlesme hiikiimlerine uygun tutulmasini saglar.
Toplantida alinan kararlarin yer aldig: tutanak divan heyeti ve bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanir. Tutanagin tescil ve ilanindan yénetim kurulu sorumludur.

Oy Kullanim
Opylar agik olarak ve el kaldirmak suretiyle verilir.

plantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
lektronik Ortamda Kurullar” diizenlemesi uyarinca elektronik ortamda
gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda,
ore gerekli olmasi halinde, Ticaret Bakanligi temsilcisi hazir

i .\ K )-10 T ; ‘
f 9 0092-0

e

Ticaret Kanunu’nu
da katilabilir. Sirket/i
yiriirlitkteki mevzus
bulunacaktir.

Sirket’in genel kur }




20.17. Thragcinin yonetim hakimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve
engellemeye neden olabilecek hiikiimler hakkinda bilgi:

Yoktur.
20.18. Paylarin devrine iliskin esaslar:
Pay devirleri; TTK, SPK ve ilgili ikincil mevzuat hiikiimleri gergevesinde yapilacaktir.

20.19. Sermayenin artirllmasina ve azaltilmasina iliskin esas sozlesmede ongoriilen
kosullarin yasanmn gerektirdiginden daha agir olmas:1 halinde séz konusu hiikiimler
hakkinda bilgi:

Yoktur.
21. ONEMLI SOZLESMELER

Ihragginin veya grubundaki bir sirketin izahname tarihinden 6nceki iki yil igerisinde taraf
oldugu olagan ticari faaliyetlerin yiiriitiilmesi nedeniyle imzalanan sozlesmeler disindaki
onemli sézlesme olmamistir.

Ayrica, grup liyelerinden herhangi birisini yiikiimliiliik altina sokan veya haklar taniyan ve
grubu Onemli derecede etkileyebilecek olagan ticari faaliyetlerin yiiriitiilmesi nedeniyle
imzalanan sozlesmeler digindaki diger sézlesmeler de olmamistir.

imzalanmis olmakla birlikte heniiz ylirlirliige girmemis olagan ticari faaliyetlerin yiiriitiilmesi
nedeniyle imzalanan s6zlesmeler disindaki nemli s6zlesme olmamustir.

22. IHRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA
BILGILER

22.1. TIhragemin  Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlar1 uyarinca
hazirlanan ve izahnamede yer almasi gereken finansal tablolar1 ile bunlara iliskin
bagimsiz denetim raporlar:

Sirket’in Kurul’'un muhasebe/finansal raporlama standartlari uyarinca hazirlanan finansal
tablolar1 ve bagimsiz denetim raporlarina www.kap.org.tr adresinden ve Sirket’in kurumsal
internet sitesinden (www.sekuro.com.tr) adresinden ulagilabilmektedir. 31.12.2022,
31.12.2021 ve 31.12.2020 donemine iliskin finansal tablolar ve bagimsiz denetim raporlari
sirastyla 13.03.2023, 11.03.2022 ve 11.03.2021 tarihlerinde KAP ta yayimlanmistir.

22.2. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo donemlerinde bagimsiz denetimi
gerceklestiren kuruluslarin  unvanlari, bagimsiz denetim goriisii  ve denetim
kurulusunun/sorumlu ortak bas denetcinin degismis olmasi halinde nedenleri hakkinda

bilgi:
Finansal Tablo | Bagimsiz Denetim | Bagimsiz  Denetim | Bagimsiz  Denetim
Dénemi Kurulusunun Ticaret | Kurulusunun Ortak | Goriisii
Unvani Bas Denet¢isinin
Adi Soyadi
31.12.2022 Gl Ti Yeminli Mali | Metin Etkin Olumlu
fsavirlik ve Bagimsiz

ne tiﬂn Hizmetleri A.S.
31.12.2021 Grireli Yeminli Mali | Metin Etkin Olumlu

isayirlik  ve  Bagimsiz

Dgnetim Hizmetleri A.S.
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31.12.2020 Giireli Yeminli Mali | Giiliimser Tozar Olumlu
Misavirlik ve Bagimsiz
Denetim Hizmetleri A.S.

31.12.2020 finansal tablolarni denetleyen sorumlu ortak basdenet¢i Giiliimser Tozar,
bagimsiz denetim kurulusunun sirket i¢i planlamasi nedeniyle 31.12.2021 ve 31.12.2022
finansal tablolarmnin denetlenmesinde gorev almamustir. Bu yillara ait denetimler sorumlu
denet¢i Metin Etkin tarafindan gergeklestirilmistir.

22.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ihraccinin ve/veya grubun
finansal durumu veya ticari konumu iizerinde etkili olabilecek nemli degisiklikler
(iretim, satiy, stoklar, siparisler, maliyet ve satis fiyatlari hakkindaki gelismeleri de
icermelidir) veya s6z konusu hususlarin bulunmadig1 hakkinda ifade:

Yoktur.

22.4. Proforma finansal bilgiler:

Yoktur.

22.5. Proforma finansal bilgilere iliskin bagimsiz giivence raporu:
Yoktur.

22.6. Thra¢emin esas sozlesmesi ile kamuya agikladig1 diger bilgi ve belgelerde yer alan
kar pay: dagitim esaslar ile izahnamede yer almasi gereken finansal tablo donemleri
itibarryla kar dagitimi konusunda almis oldugu kararlara iliskin bilgi:

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karin Saptanmasi ve Dagitimi” baslikli 17. maddesi uyarinca
Sirket’in faaliyet dénmemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile
mubhtelif amortisman gibi Sirket’¢e denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarimin diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge
a) %5 genel kanun yedek akge ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa yili iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’na uygun olarak birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii

¢) Net doénem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payi olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce

d) Pay sahipleriyle kar irak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kismindan %5 oranindg kgr| pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519. maddgsipin 2. fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hitkkmii ile ayrilmasi gefigken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri
i¢in belirlenen kar payii rakden ve/veya pay bigiminde dagitilmadikga, baska yedek akge
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ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
igcilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi lizerine genel kurulca kararlastirilir.

Esas sozlegme hiikiimlerine uygun olarak genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinmaz.

Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat gergevesinde pay
sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir.

Kar dagitim politikasina Sirket’in kurumsal internet sitesi www.sekuro.com.tr adresinde ve
www.kap.org.tr adresinde erisilebilir.

31.12.2020 ve 31.12.2021 tarihinde sona eren mali yillara iliskin, Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’'na (TMS/TFRS) uygun olarak
hazirlanan, bagimsiz denetimden gegmis finansal tablolarina gére her ikisinde de dénem
zarar1 bulunmasi sebebiyle kar dagitilmamis olup bu hususta Genel Kurula bilgi verilmistir.
31.12.2022 tarihinde sona eren mali yila iliskin olarak kar dagitilip dagitilmayacagina heniiz
karar verilmemistir.

31.12.2020 ve 31.12.2021 tarihinde sona eren mali yillara iliskin kar dagitim tablolarina
asagidaki linklerden ulagilabilir:

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/955408
https://www .kap.org.tr/tr/Bildirim/1034972

22.7. Son 12 ayda ihra¢eimin ve/veya grubun finansal durumu veya karlih@ iizerinde
onemli etkisi olmus veya izleyen dénemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki takibatlar
ve tahkim islemleri veya s6z konusu hususlarin bulunmadig1 hakkinda ifade:

Davali/Asli
Mahkeme Dosya No Davaa Miidahil Safahat Kanaat
Sehven génderilen
Gebriider ddemenin iadesi talep
tsabni 17 Weiss 08.07.2021 tarihinde edilmis olup, alacak
Adlive ’ Nakliye ve lehe sonuglanmustir. davasi istinaf
Ticai{ct 2019/7 Polifilm Lojistik Kars: taraf istinaf mahkemesinde de lehe
Mahkemesi Hizmetleri mahkemesine itiraz sonuglanacaktir.
Ticaret Ltd. etmistir. 09.11.2021 tarihinden
Sti. beri istinafta
beklemektedir.
Dosyada daha evvel Durqsl_nas,l 07.07.2023
2018/26e sayili dosyada taThm%f L
. 14.01.2021 tarihinde e f’"a‘:;lyﬁ“
Istanbul ; lehe sonuglanmistir. Zzﬁ::l;?:fm ze’
Anadolu 24. 4 . Sekuro Karara kars: taraf i
Is 20227178 gt Exgin Plastik istinaf mahkemesine éierld C?thklgll:.n d
Mahkemesi itiraz etmistir. Istinaf mSiien arc e e OIS
sk ncslene haksizdir. Yiiksek
nedeniyle karari mahkemeden lehe karar
bozmustur ctkmasi
] beklenmektedir.
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Dosyada davaci lehine

Istanbul - Istinaf basvurusu
toplam 5.515 TL is¢ilik .
Anadolud. | 5510/1128 Bashar Polifilm alacaginin tahsili yapiiog olwp istinal
Is Altuntag ol hieids s kararma gore dosya
Mahkemesi 3 crkmghir kapanacaktr.
Desen
Ankara Bati ‘Matbaacilik Dosya komiserler Alacaklilar listesine
A_silyc 2018/940 Ingaat -Sanay1 Polifilm kurulu alacaklilar fiahll Oll:l.nm_l_.l$tur,
Ticaret ve Ticaret toplantisini yapmis ve listeye gore 6deme
Mahkemesi Limited karar ¢ikmustir, beklenmektedir.
Sirketi
Covid-19 salgini
nedeniyle 6zel yasa
geregi infaz ertelemesi
Anadolu 9 o ol Sanik 54.000 TL adlj e
fcra Ceza 2019/789 ; Regit Aydin para cezas ile en 7
Mahkemesi Fiasel cezalandirilmigtir. iepuaya sk
hakkinda bildirim
yapilmigs mahkemenin
infaz iglemleri
beklenmektedir.
Taksitlendirmeye
. uymayan sanik
G an / Sekuro RER TN Tl | o Bl
Icra Ceza 2019/281 : Zafer Sen para cezasl ile .
. Plastik yapilmis mahkemenin
Mahkemesi cezalandirilmigtir, : ; .
infaz iglemleri
beklenmektedir.
istanbul 2 Sekuro Fikret Sunile 73350 T.L i Sanik hakkinda cezanin
Icra Ceza 2017/372 Plastik Karasu para cezasi ile infaz: bekl Ktedi
Mahkemesi cezalandirilmistir. A erdeomeRiedis.
Boziiyitk 1 Davacinin lehine
S lanan Boziiyiik 1.
Asliye 2023/78 - Murat Sekuro : S Y
Hukuk 2020/422 Ko Plastik Tensip agsamasindadir. | Asliye H'llkL.lk 2020/422
Mahkemesi E sayil1 ise iade sonrasi
icin alacak davasidir.
Istanbul Davaci is kazas
a 1;’1“ 7| 2021380 | YakupCan | Polifilm s oy tazminat talebinde
Mlikssies iy ' bulunmugtur.
Istanbul Anadolu 24. Ig
Mahkemesi 202/176 E
stanbni sayili dosya ile
: . birlesmistir. Munzam
Aniadoly 17, 2022/375 Ahmet Ergiin Seku{'o Blrlest.lrm.e lfararl zararin sartlarinin
Is Plastik verilmisgtir, olusmadigs asikardir
Mahk: i i
e Yiiksek mahkemeden
‘ lehte karar ¢ikmasi
- beklenmektedir.
Bozilyiik 1. Davaci is¢ilik alacag:
Adlive Yakup Galonen talebinde bulunmustur.
Hukuk 2023/3 Yilitiag Plastik Karar verilmistir. Dava reddedilmistir.
. Kesinlesmesi
Mahke
mest beklenmektedir.
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22.8. izahnamede yer verilen denetime tabi tutulmus diger bilgiler:
Yoktur.
23. IHRAC VE HALKA ARZ EDILECEK PAYLARA ILIiSKIiN BiLGiLER

23.1. ihrag edilecek ve/veya borsada islem girecek paylarin ISIN (uluslararas1 menkul
kiymet tanimlama numarasi) veya baska benzer tamimlama kodu bilgisi dahil tiir ve
gruplarina iliskin bilgi:

Grubu| Nama/ |Imtiyazlar|Pay Sayisi|Pay Sayisinin| Bir Paym | Toplam |Sermayeye
Hamiline Grup Pay | Nominal | (TL) Oram
Sayisina _ (%)
Oldugu Oram (%) |Degeri (TL)
- Hamiline E 13.885.000 100 1,00 13.885.000 100
TOPLAM |13.885.000 100

Sermaye artiriminda yeni pay alma haklari kisitlanmamis olup, mevcut ortaklarin paylari
oraninda yeni pay alma hakki bulunmaktadir.

Yeni pay alma hakkinin kullanilmasindan sonra kalan paylar 2 (iki) is giinii siireyle yeni pay
alma hakki kullanim fiyat: olan 1 lot pay (Sirket icin 1 Lot = 1 adet pay) i¢in 7,00 TL
fiyatindan az olmamak {izere Borsa Istanbul Birincil Piyasa’da borsa fiyati iizerinden
satilacaktir.

Ihrag edilecek ve borsada islem gdrecek paylarin menkul kiymet tanimlama numaras (ISIN)
................... *dir.

23.2. Paylarin hangi mevzuata gire olusturuldugu:
Sirket paylan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda
olusturulmustur.

23.3. Paylarin kaydilestirilip kaydilestirilmedigi hakkinda bilgi:

Ortakhigimiz paylar1 kaydilestirme esaslar1 gercevesinde MKK nezdinde kaydi olarak
tutulmaktadir.

23.4. Paylarin hangi para birimine gore ihrag edildigi hakkinda bilgi:

Paylar Tiirk Lirasi cinsinden satisa sunulacaktir.

23.5. Kisitlamalar da dahil olmak iizere paylara iliskin haklar ve bu haklar kullanma
prosediirii hakkinda bilgi:

a) Kardan pay alma hakk: (TTK madde 507, SPKn madde 19, Kar Pay1 Tebligi I1-19.1)
Pay sahipleri, Sirket Ggnel Kurulu tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalari

gergevesinde ve ilgili fhevzuagin hitkiimlerine uygun olarak dagitilan kardan pay alma hakkina
sahiptir.

Hak kazanilan tarih:
paylarin tiimiine, bunlar
lhra¢ edilen paylar kar

alkp| agik ortakliklarda kar payi dagitim tarihi itibariyla mevcut
I ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.
ilmesi ve kar dagitimma genel kurulca karar verilmis olmasi
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halinde, dagitim tarihi itibariyla paylarin tiimii kar pay1 alma hakki elde eder. Yatirimcilar kar
pay1 dagitim riskinin farkinda olarak yatirim karar1 almalidir.

Zamanasimi: Kar Pay1 Tebligi’nin (II-19.1) 12. maddesi uyarinca, ortaklar ve kara katilan
diger kimseler tarafindan tahsil edilmeyen kar pay1 bedelleri 2308 sayili “Sirketlerin Miiruru
Zamana Ugrayan Kupon Tahvilat ve Pay Bedellerinin Hazineye Intikali Hakkinda Kanun™
hiikiimleri uyarinca dagitim tarihinden itibaren bes yilda zaman asimina ugrar denilmekte
idiyse de, 2308 sayili Sirketlerin Miiruru Zamana Ugrayan Kupon Tahvilat ve Pay
Bedellerinin Hazineye Intikali Hakkinda Kanun'un 1.,2.,3., ve 4. maddeleri 20 Haziran 2019
tarihinde 30807 sayili Resmi Gazete ile yayimlanan Anayasa Mahkemesi karari ile iptal
edilmistir. Dolayisiyla, bu tarihten itibaren zamanagimina ugrayan séz konusu bedeller
Hazine'ye intikal etmeyecek olup, Sirket tarafindan serbestge 6zvarliga doniistiiriilebilecektir.
Paylari, MKK nezdinde ve Yatinm Kuruluglari altindaki yatirimei hesaplarinda kayden
saklamada bulunan ortaklarin kar pay1 6demeleri MKK aracilig1 ile yatirimeilarin hesaplarina
aktarilmaktadir.

Hakkimn kullanimina iliskin simirlamalar ve bu hakkin yurt disinda yerlesik pay sahipleri
tarafindan  kullanim prosediirii: Hak kullanimina iliskin herhangi bir sirlama
bulunmamaktadir. Hak kullanim prosediirii, yurt disinda ve yurt i¢inde yerlesik pay sahipleri
i¢in aynidir. Hisseleri MKK nezdinde ve Yatirim Kuruluglari altindaki yatirime: hesaplarinda
kayden saklamada bulunan ortaklarin kar pay1 Sdemeleri MKK araciligr ile yatirimei
hesaplarina aktarilmaktadir.

Tam ve dar miikellef tiizel kisiler kar pay1 almak iizere yapacaklar1 miiracaatta miikellefiyet
bilgilerini ibraz etmekle yiikiimliidiirler. Kar dagitiminda, Sermaye Piyasasi Mevzuati ile
belirlenen siireglere uyulur. Kurul’un 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca, kar payi
dagitim iglemlerine en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildig1 hesap
donemi sonu itibariyla baglanmasi gerekmektedir.

Kar pay1 orani veya hesaplama yontemi, 6demelerin dénemleri ve kiimiilatif mahiyette
olup olmadig:: Sirket; TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK diizenleme ve kararlari, vergi
yasalari, ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile esas sozlesmesini dikkate alarak kar dagitim
kararlarini belirlemekte ve Kar Dagitim Politikasi uyarinca kar dagitimi yapmaktadir.

b) Yeni Pay Alma Hakki (TTK madde 461, Kayith Sermaye Sistemindeki Ortakhklar
icin SPKn madde 18, Kayith Sermaye Sistemi Tebligi I1-18.1)

Her pay sahibi, yeni ¢ikarilan paylari, mevcut paylarinin sermaye oranina gore alma hakkina
sahiptir.

Kayitl sermaye sisteminde, ¢ikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri ddenmedikge veya
satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Riichan hakk: kullandirildiktan sonra kalan paylar, ya da riighan hakki kullaniminin
kisitlandig1 durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar piyasa fiyat1 ile halka arz edilir.

¢) Bedelsiz Pay Edinme Hakki (TTK madde 462, SPKn madde 19, Pay Tebligi VII-128.1)

TTK md. 462 uyarinca, esgs sézlesme veya genel kurul karartyla ayrilmis ve belirli bir amaca
ozgiilenmemis yedek gkgeler ile kanuni yedek akgelerin serbestce kullanilabilen kisimlart ve
mevzuatin bilangoya Injasina, sermayeye eklenmesine izin verdigi fonlar sermayeye
doniistiiriilerek sermaye |i¢ kaynaklardan artirilabilir.

Halka agik anonim
mevcut paylara dagitilir.

rin sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki
P
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d) Tasfiyeden Pay Alma Hakki (TTK madde 507)

TTK md. 507 uyarinca; her pay sahibi, kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine gére pay
sahiplerine dagitilmasi Kararlastirilmig net dénem karina, payr oraninda katilma hakkini
haizdir. Sirket’in sona ermesi halinde her pay sahibi, esas s6zlesmede sona eren Sirket’in mal
varliginin kullanilmasina iliskin, baska bir hiikiim bulunmadig: takdirde, tasfiye sonucunda
kalan tutara pay1 oraninda katilir.

e) Genel Kurul’a Davet ve Katilma Hakki (TTK madde 414, 415, 419, 425, 1527, SPKn
madde 29, 30 Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi
I1-30.1)

Yonetim kurulunun aldig: karar ile genel kurul toplant: ilani, genel kurul tarihinden en az iig
hafta dnce olmak kaydiyla, pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak tiim belgeler
ile Sirket’in kurumsal web sitesinde, KAP’ta ve MKK Sirket portalinda duyurulur, Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilir.

Yonetim kurulu giindemi de belirler. Genel kurul igin KAP'ta ve Sirket internet sitesinde
duyuru igin genel kurul bilgi dokiimani hazirlanir. Bu dokiimanda igindeki bilgiler arasinda
toplant: yeri, tarihi ve saati ile giindem, Sirket ortaklik yapisi ve toplam pay sayisi, hesap
dénemi iginde planlanan ortakhik faaliyetlerini Snemli derecede etkileyecek yoénetim ve
faaliyetlerdeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri gibi bilgilere ek olarak
vekaletname formu ve Sekuro Plastik Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi Genel Kurulu'nun
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda I¢ Yonerge de bulunur. Sitede genel kurul béliimiinde
“Genel Kurul Bildirim” raporu olarak topluca yer alir.

Pay sahiplerini genel kurul toplantisinda temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere vekil tayin edilebilmesi i¢in Srnek “Vekaleten Oy
Kullanma Formu” sitede genel kurul bdliimiinde bulunur. Yillik faaliyet raporu, ortaklarin
incelemesi igin en az ii¢ hafta dncesinden sitede yayimlanir. Ayrica genel miidiirliik binasinda
niishalar bulundurulur.

Pay defterinde yazili pay sahiplerine toplanti bilgisi, giindem ile vekaletname formu iadeli
taahhiitlii mektupla bildirilir.

Genel kurul toplantilari, biitiin pay sahiplerinin katilmasina imkan verecek bir mekanda, es
zamanli olarak elektronik ortamda Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden yapilmaktadir.
KAP iizerinden yapilan duyuru ile E-GKS sistemine de bilgi verilmis olmaktadir. Pay
sahiplerinin hem fiziki hem de elektronik ortamda toplantiya katilimlar: i¢in gerekli sartlar
saglanir. Toplantiya fiziki katilacak pay sahiplerinin kimlik kontrolleri toplant1 dncesi yapilir,
temsilcilerin noter onayh vekaletname formunu gdstermeleri de gerekir. Elektronik ortamda
toplantiya katilacak pay sahipleri ya da temsilcileri toplanti giiniinden bir giin dncesine kadar
E-GKS’ye bildirmek zorundadirlar. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim i¢in
sisteme giris, genel kurulun ilan edilen baslama saatinden bir saat dncesinde baslar, genel
kurulun baglama saatinden bes dakika 6ncesine kadar siirer.

f) Genel Kurul’da Mii erelere Katilma Hakki (TTK madde 407, 409, 417)

TTK md. 407 uyarinca

TTK md. 409 uyaringaj/g

faaliyet dSnemi sonundah iti
finansal tablolara, yoneti
ve kazang paylarinin dranlar

sghipleri Sirket islerine iliskin haklarini genel kurulda kullanirlar.

I kurullar olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan toplanti her
ren li¢ ay iginde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin se¢imine,
lunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar
n belirlenmesine, ydnetim kurulu iiyelerinin ibralari ile faaliyet
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ddnemini ilgilendiren ve gerekli gériilen diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinir.
Aksine esas stzlesmede hiikiim bulunmadigi takdirde genel kurul, Sirket merkezinin
bulundugu yerde toplanir.

TTK md. 417 uyarinca; y6netim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu’nun 10/A maddesi
uyarinca genel kurula katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iliskin listeyi, Merkezi
Kayit Kurulusu’ndan saglayacag: "Pay Sahipleri Cizelgesi"ne gore diizenler.

Yonetim kurulu, kayden izlenmeyen paylar ile ilgili olarak genel kurula katilabilecekler
listesini diizenlerken, senede baglanmamig bulunan veya nama yazili olan paylar ile
ilmiihaber sahipleri i¢in pay defteri kayitlarini, hamiline yazili pay senedi sahipleri
bakimindan da giris kart: alanlar1 dikkate alir.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarina gére diizenlenecek genel kurula katilabilecekler
listesi, yonmetim kurulu bagkani tarafindan imzalanir ve toplantidan once genel kurulun
yapilacagi yerde bulundurulur. Listede ozellikle, pay sahiplerinin ad ve soyadlari veya
unvanlari, adresleri, sahip olduklari pay miktari, paylarin itibari degerleri, gruplari, Sirket’in
esas sermayesi ile 6denmis olan tutar veya ¢ikarilmis sermaye toplantiya aslen ve temsil
yoluyla katilacaklarin imza yerleri gosterilir.

Genel kurula katilanlarin imzaladigi liste "Hazir Bulunanlar Listesi" adin1 alir.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 10/A maddesi uyarinca kayden izlenen paylara iliskin pay
sahipleri cizelgesinin Merkezi Kayit Kurulugu’ndan saglanmasinin usul ve esaslari, gereginde
genel kurul toplantisinin yapilacagi giin ile sinirli olmak iizere paylarin devrinin yasaklanmasi
ve ilgili dier konular Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan bir teblig ile diizenlenir.

g) Oy Hakki (TTK madde 434, 435, 436, SPKn madde 30)

Her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkina haizdir. Pay sahipleri oy
paklarini genel kurulda, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanur.

h) Ortakhktan Ayrilma Hakki (SPKn madde 24, Onemli Nitelikteki islemler ve Ayrilma
Hakki Tebligi I1-23.3)

Onemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul toplantisina katilip da olumsuz oy kullanan ve
muhalefet serhini toplant: tutanagina isleten pay sahipleri, SPKn’nin ilgili diizenlemelerince
miimkiin olmasi halinde paylarini Sirket’e satarak ayrilma hakkina sahiptir.

1) Ortakliktan Cikarma ve Satma Hakki (SPKn madde 27, Ortakliktan Cikarma ve
Satma Haklar Tebligi I1-27.3)

Pay alim teklifi sonucunda veya birlikte hareket etmek de dahil olmak iizere baska bir sekilde
sahip olunan paylarin halka agik ortakligin oy haklarinin Kurulca belirlenen orana veya daha
fazlasina ulagmasi durumunda, paya sahip olan bu kisiler acisindan aznlikta kalan pay
sahiplerini ortakliktan ¢ikarma hakki dogar. Bu kisiler, Kurulca belirlenen siire iginde,
azinlikta kalan ortaklarin paylarinin iptalini ve bunlar karsiligi ¢ikarilacak yeni paylarin
kendilerine satilmasini ortakliktan talep edebilirler. Kurulca belirlenen siire iginde, paylarinin
adil bir bedel karsiliginda fsatin alinmasini oy haklarinin Kurulca belirlenen orana veya daha
fazlasina sahip olan ger¢ek veya tiizel kisilerden ve bunlarla birlikte hareket edenlerden talep
edebilirler.

i) Bilgi Alma ve incel Hakki (SPKn. madde.14, TTK madde. 437):

Finansal tablolar, konsolide
denetleme raporlarryelydhetim

nansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu,
urulunun kar dagitim 6nerisi genel kurul toplantisindan en az
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3 hafta Once, Sirket’in merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur. Bunlardan finansal tablolar ve konsolide tablolar bir yil siire ile merkezde ve
subelerde pay sahiplerinin bilgi edinmelerine agik tutulur. Her pay sahibi, gideri Sirket’e ait
olmak iizere gelir tablosuyla bilangonun suretini isteyebilir.

Pay sahibi genel kurulda, yonetim kurulundan, Sirket'in isleri, denetcilerden denetimin
yapilma sekli ve sonuglari hakkinda bilgi isteyebilir. Bilgi verme yiikiimliiliigii Sirket’in bagli
sirketlerini de kapsar. Verilecek bilgiler, hesap verme ve diiriistliik ilkeleri bakimindan nemli
ve gercege uygun olmalidir.

j) iptal Davasi Agma Hakki (TTK madde 445, 446, 451 Kayith Sermaye Sistemindeki
Ortakliklar icin SPKn madde 18/6, 20/2)

TTK md. 445 uyarinca; 446. maddede belirtilen kisiler, kanun veya esas sozlesme
hiikiimlerine ve 6zellikle diiriistliik kuralina aykiri olan genel kurul kararlari aleyhine, karar
tarihinden itibaren {i¢ ay iginde, Sirket merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret
Mahkemesi’nde iptal davasi agabilirler.

TTK md. 446 uyarinca;
a) Toplantida hazir bulunup da karara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirten,

b) Toplantida hazir bulunsun veya bulunmasin, olumsuz oy kullanmis olsun ya da olmasin;
g¢agrinin usuliine gore yapilmadigini, giindemin geregi gibi ilan edilmedigini, genel kurula
katilma yetkisi bulunmayan kisilerin veya temsilcilerinin toplantiya katilip oy kullandiklarin,
genel kurula katilmasina ve oy kullanmasina haksiz olarak izin verilmedigini ve yukarida
sayilan aykiriliklarm genel kurul karariin alinmasinda etkili oldugunu ileri siiren pay
sahipleri,

¢) Yonetim kurulu,

d) Kararlarin yerine getirilmesi, kisisel sorumluluguna sebep olacaksa yonetim kurulu
tiyelerinden her biri, iptal davasi acabilir.

TTK md. 451 uyarinca; genel kurulun kararina karsi, kétii niyetle iptal veya butlan davas
agildig1 takdirde, davacilar bu sebeple sirketin ugradifi zararlardan miiteselsilen
sorumludurlar.

k) Azinhik Haklar1 (TTK. madde 411, 412, 420, 439, 531, 539)

TTK md. 411 uyarinca; sermayenin en az onda birini, halka agik sirketlerde yirmide birini
olugturan pay sahipleri, yonetim kurulundan, yazili olarak gerektirici sebepleri ve giindemi
belirterek, genel kurulu toplantiya ¢agirmasimi veya genel kurul zaten toplanacak ise, karara
baglanmasini istedikleri konulari giindeme koymasin isteyebilirler.

TTK md. 412 uyarinca; pay sahiplerinin ¢agri veya giindeme madde konulmasina iliskin
istemleri yonetim kurulu tarafindan reddedildigi veya isteme yedi is giinii i¢inde olumlu cevap
verilmedigi takdirde, ayni pay sahiplerinin basvurusu iizerine, genel kurulun toplantiya
¢agrilmasina Sirket merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesi karar verebilir.

TTK md. 420 uyarinc
onda birine, halka agi

kurulun bir karar alma
birakilir.

TTK md. 439 uyarin¢a;| g¢
en az onda birini! halkg. a¢

etlerde yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine, genel

;Fnansal tablolarin miizakeresi ve buna bagli konular, sermayenin
inagerek olmaksizin, toplanti bagkaninin karariyla bir ay sonraya

I kurulun 6zel denetim istemini reddetmesi halinde, sermayenin
anonim sirketlerde yirmide birini olusturan pay sahipleri veya
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paylarinn itibari degeri toplami en az bir milyon Tiirk Lirasi olan pay sahipleri ii¢ ay icinde
Sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinden &zel denetci atamasini
isteyebilir.

TTK md. 531 uyarinca; hakli sebeplerin varliginda, sermayenin en az onda birini ve halka
agik sirketlerde yirmide birini temsil eden paylarin sahipleri, Sirket’in merkezinin bulundugu
yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesi'nden Sirket'in feshine karar verilmesini isteyebilirler.
Mahkeme, fesih yerine, davaci pay sahiplerine, paylarinin karar tarihine en yakin tarihteki
gergek degerlerinin ddenip davaci pay sahiplerinin Sirket’ten ¢ikarilmalarina veya duruma
uygun diigen ve kabul edilebilir diger bir ¢6ziime karar verebilir.

TTK md. 559 uyarinca; kurucularin, yonetim kurulu iiyelerinin, denetcilerin, Sirket'in
kurulusundan ve sermaye artirimindan dogan sorumluluklari, Sirket’in tescil tarihinden
itibaren dort y1l gegmedikge sulh ve ibra yoluyla kaldirilamaz. Bu siirenin gegmesinden sonra
da sulh ve ibra ancak genel kurulun onayiyla gegerlilik kazanir. Bununla beraber, esas
sermayenin onda birini, halka agik sirketlerde yirmide birini temsil eden pay sahipleri sulh ve
ibranin onaylanmasina kars iseler, sulh ve ibra genel kurulca onaylanmaz.

1) Ozel Denetim isteme Hakki ( TTK madde 438,439)

TTK md. 438 uyarinca; her pay sahibi, pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi igin gerekli
oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki daha dnce kullanilmigsa, belirli olaylarin
ozel bir denetimle agikhiga kavusturulmasini, giindemde yer almasa bile genel kuruldan
isteyebilir.

Genel kurul istemi onaylarsa, Sirket veya her bir pay sahibi otuz giin iginde, Sirket
merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesi’'nden bir 6zel denetci atanmasini
isteyebilir.

TTK md. 439 uyarinca; genel kurulun 6zel denetim istemini reddetmesi halinde, sermayenin
en az onda birini, halka agik anonim sirketlerde yirmide birini olusturan pay sahipleri veya
paylarinin itibari degeri toplami en az bir milyon Tiirk Lirasi olan pay sahipleri iig ay iginde
Sirket merkezinin bulundugu yer Asliye Ticaret Mahkemesi’'nden &zel denet¢i atamasini
isteyebilir.

Itfa/Geri Satma Hakk:
Pay sahiplerinin itfa/geri satma hakki s6z konusu degildir.

Déniistiirme Hakka:

Pay sahiplerinin doniistiirme hakki s6z konusu degildir.

Asagidaki bagliklari da kapsayacak sekilde paylarin sagladigi haklara iliskin tiim bilgilerin yer
almasi gerekmektedir.

23.6. Paylarm ihracina iliskin yetkili organ kararlar::

Sirket’in 21.03.2023 tarih ve
\

23/03/002 sayilt yonetim kurulu karariyla;

1. Sirket Esas S6zlesme l'nlI addesinin vermis oldugu yetkiye istinaden, 200.000.000 TL
kayitli sermaye tavani igerisinde 13.885.000 TL olan ¢ikarilmig sermayesinin, tamami
nakden karsilanmak surgtiyld| %100 artirilarak 27.770.000 TL'ye ¢ikarilmasina ve pay
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sahiplerinin riichan hakki kullanarak, her bir pay bedeli igin (emisyon primli olarak) 7 TL
bedel ddeyerek paylarin1 %100 oraninda artirmasina,

2. Artinlmasi planlanan 97.195.000 TL tutarindaki sermayeyi temsil eden, her biri “'1TL
nominal + 6TL Prim degerli" olarak 13.885.000 adet payin ihra¢ edilmesine, mevcut
ortaklarin sahip bulunduklari paylari oraninda yeni pay alma haklarii kullanmalarina bu
suretle ¢ikarilan paylara iliskin bedellerin nakden ve tamamen 6denmesine,

3. Meveut ortaklarin yeni pay alma haklarinin (riighan hakkinin) kisitlanmamasina ve yeni
pay alma haklarinin kullanilmasinda 1TL nominal degerli bir payin kullanim fiyatinin
"1TL Nominal Bedel + 6 TL Primli" olmak iizere toplam 7 TL olarak belirlenmesine,

4. Sirket Yonetim Kurulu Bagkani ve ayni zamanda ortak Murat Hakan Cil'in, Sirket'e
saglamis oldugu 43.308.394.-TL sermaye avansinin yeni ¢ikarilacak paylardan riichan
hakki ile (yeni pay alma bedeline mahsup edilmesi) dogacak olan %22,92 oraninda mahsup
edilmesine,

5. Yeni pay alma hakki kullanim siiresinin 15 (on bes) giin olarak belirlenmesine, bu siirenin
son gliniiniin resmi tatile rastlamasi halinde, yeni pay alma hakki kullanim siiresinin,
izleyen is giinli mesai saati sonunda sona ermesine,

6. Yeni pay alma haklarinin kullandirilmasindan sonra kalan paylarin 2 (iki) is giinii siireyle
nominal degerden diisiik olmamak iizere Borsa [stanbul A.S. Birincil Piyasasi'nda olusacak
fiyattan halka arz edilmesine, 2 (iki) i giinliik siirenin baslangic ve bitis tarihlerinin
Tasarruf Sahiplerine Satis Duyurusunda ilan edilmesine,

7. Sermaye artirimu dolayisiyla ihrag edilecek paylarin Sirketimiz pay sahiplerine Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin kaydilestirme ile ilgili diizenlemeleri
¢ercevesinde kaydi pay olarak dagitilmasina ve yeni paylarin kaydilestirme sistemi esaslari
cercevesinde kullandirilmasina,

8. Sermaye artiimi islemleri kapsaminda Global Menkul Degerler A.$.nin arac1 kurum
olarak belirlenmesine,

9. Sermaye artirimi islemlerinin gergeklestirilmesi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa
[stanbul A.S.. Merkezi Kayit Kurulusu A.S., istanbul Takas ve Saklama Bankasi AS.,
Ticaret Bakanlig1, noterler ve diger tiim kurum ve kuruluglar nezdinde gerekli basvuru,
bildirim ve diger tiim is ve iglemlerin gerceklestirilmesi ve bu karar kapsaminda
yuriitillecek her tirlii is ve iglemin yapilmasi konusunda Genel Miidiirluge yetki
verilmesine,

katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

23.7. Halka arz edilecek paylar iizerinde, paylarin devir ve tedaviiliinii kisitlayic1 veya
pay sahibinin haklarini kullanmasina engel olacak kayitlarin bulunup bulunmadiina
iliskin bilgi: ;

Paylarin devrine ve sefbestee tedaviil etmesine iliskin herhangi bir kisitlama yoktur.

24. HALKA ARZA ILIS

24.1. Halka arzin kosul
halka arza katilmak icin

IN HUSUSLAR

1, halka arza iliskin bilgiler, tahmini halka arz takvimi ve
gpilmasi gerekenler
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24.1.1. Halka arzin tabi oldugu kosullar:

Sermaye artirimina iligskin izahname SPK onayina tabi olup bagka bir kurum onayina tabi
degildir. Halka arz, Sermaye Piyasasi Kurulunun onay1 sonrasinda ilgili mevzuat cercevesinde
gerceklestirilecektir.

24.1.2. Halka arz edilen paylarin nominal degeri:

Sirket’in 200.000.000 TL olarak belirlenen kayitli sermaye tavani icerisinde 13.885.000 TL
olan ¢ikarilmig sermayesi, tamami nakden karsilanmak suretiyle %100 oraninda 13.885.000
TL artirilarak 27.770.000 TL ye ¢ikarilacaktir.

Artirilan 13.885.000 TL tutarindaki sermayenin tamamini temsilen ihrag ve halka arz edilecek
paylara iliskin herhangi bir pay grubu ya da imtiyaz bulunmamaktadir.

lhra¢ edilecek paylar igin ortaklarin yeni pay alma haklarinda herhangi bir kisitlama
yapilmayacak olup Esas Sézlesme’nin 6. maddesinde yonetim kuruluna verilen yetki
uyarinca, bedelli sermaye artiriminda pay alma dénemi igerisinde mevcut ortaklarin yeni pay
alma haklarinin 1,00 (Bir) Tiirk Lirasi nominal degerli her bir pay i¢in 7,00 (yedi) Tiirk Lirast
fiyat tizerinden kullandirilacaktir.

Yeni pay alma haklariin kullandirilmasindan sonra kalan paylar 2 (iki) isglinii siireyle yeni
pay alma hakk: kullanim fiyati olan 1 lot pay i¢in 7,00 TL fiyatindan diisiik olmamak iizere
Borsa Istanbul A.S. Birincil Piyasasi’nda olusacak fiyattan halka arz edilecektir. Satisa
sunulacak paylarin nominal tutar1 ve halka arz tarihleri tasarruf sahiplerine satig duyurusu ile
Sirket’in kurumsal internet sitesinde (www.sekuro.com.tr), KAP'ta ve Global Menkul’un
internet sitesinde ilan edilecektir.

24.1.3. Halka arz siiresi ile halka arza katihm hakkinda bilgi

24.1.3.1. Halka arz siiresi ve tahmini halka arz takvimi:

Yeni pay alma haklarinin kullanimina izahnamenin ilanindan sonra en geg¢ 10 (on) is giinii
icerisinde baslanacak olup, mevcut ortaklar igin yeni pay alma hakki kullanim siiresi 15 (on
bes) giin olarak belirlenmistir. Bu siirenin son giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde, yeni
pay alma hakki kullanim siiresi, izleyen is giinii aksami sona erecektir. Yeni pay alma
hakkinin baslangig ve bitis tarihleri KAP aracilig ile kamuya duyurulacaktir.

Sirket ortaklarimin yeni pay alma hakki cergevesinde nakit sermaye artirimi yoluyla
¢ikarilacak paylardan sahip olduklari paylar oraninda 1 Lot i¢in 7,00 (yedi) TL tizerinden yeni
pay alma hakki bulunmaktadir.

Yeni pay alma hakki kullanimindan kalan paylar Borsa istanbul A.S. Birincil Piyasasi'nda
halka arz edilecek olup, arz siiresi 2 is giinii olarak belirlenmistir. Halka arzin baslangi¢ ve
bitis tarihleri ilan edilecek tasarruf sahiplerine satis duyurusunda belirtilecektir.

Satisa sunulacak kalan paylarin nominal tutari ve halka arz tarihleri tasarruf sahiplerine satig
duyurusu ile Sirket’in kurumsal internet sitesinde (www.sekuro.com.tr), KAP’ta
(www kap.org.tr) ve Global Menkul Degerler A.S.’nin internet sitesinde (www.global.com.tr)
ilan edilecektir. ti

24.1.3.2. Halka arz

a) Satis yonte svuru sekli:
Mevcut pay sahipler, ay alma haklarini 1,00 TL nominal degerli 1 pay icin 7,00 (yedi)
TL deger iizerinden kullanadaklardir. Borsa’da islem birimi 1 TL/] lot olup, Sirket i¢in 1 lot 1
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Yeni pay alma haklarinin kullanimindan sonra kalan paylarin satisinda SPK’nin 11-5.2 sayili
Sermaye Piyasasi Araglarinin Satisi Tebligi'nde yer alan “Borsada Satis” yontemi
kullanilacak ve paylar Borsa Istanbul Birincil Piyasa’da satisa sunulacaktir. Bir payin nominal
degeri 1,00 TL olup, yeni pay alma hakk: kullanim fiyati olan 1 lot pay (Sirket i¢in 1 Lot = 1
adet pay) i¢in 7,00 TL fiyatinin altinda olmamak iizere Borsa Istanbul Birincil Piyasa’da
olusacak fiyattan satisa arz edilecektir.

Bu sermaye artiriminda pay almak suretiyle ortak olmak isteyen tasarruf sahiplerinin satis
siiresi i¢inde BIST te islem yapmaya yetkili kurumlardan birine basvurmalar1 gerekmektedir.

BIAS ta islem yapmaya yetkili yatirim kuruluslarinin listesi BIAS (www.borsaistanbul.com)
ve TSPB (www.tspb.org.tr) internet sitelerindeki “Uyeler” baslikli bolimde yer almaktadir.

b) Pay bedellerinin 6denme yeri, sekli ve siiresine iligkin bilgi:
Pay bedelleri Yapi ve Kredi Bankas: A.S. Gebze Organize Sanayi Ticari Subesi’nde bulunan
TR10 0006 7010 0000 0033 6863 69 IBAN No’lu TL hesaba yatirilacaktir.

Sirket ortaklarinin, Sirket tarafindan bedelli sermaye artirimi yoluyla gikarilacak paylart,
artirim sonrasi sahip olduklar paylarinin %100 oraninda ve 1,00 TL nominal degerli pay icin
7,00 (yedi) TL deger tizerinden 15 (on bes) giin boyunca alma hakki bulunmaktadir.

Yeni pay alma haklarini kullanmak isteyen ve paylart MKS’de yatirim kuruluslari nezdinde
yatiim hesaplarinda muhafaza ve takip edilen pay sahipleri, pay bedellerini yukarida
belirtilen banka subesinde agilan hesaba MKK tarafindan aktarilmak iizere, yeni pay alma
hakki kullanim siiresi igerisinde tam ve nakit olarak yatirim kuruluslari nezdindeki
hesaplarina yatiracaklardir.

Bu sermaye artiriminda yeni pay alma hakkini kullanmak istemeyen pay sahipleri, yeni pay
alma hakki kullanim siiresi icinde bu haklarmi Borsa’da riichan haklari kupon pazarinda
satabilirler.

Yeni pay alma hakk: kullanimindan kalan pay olmast halinde, bu paylar, 2 (iki) is glinii siire
ile Borsa Istanbul A.S. (BIAS)’de yeni pay alma hakki kullanim fiyati olan 1 lot pay i¢in 7,00
TL fiyatinin asagisinda olmamak iizere Borsa Istanbul A.S. Birincil Piyasasi'nda olusacak
fiyattan Borsa Istanbul’da satilacaktir.

Bu sermaye artiriminda pay almak suretiyle ortak olmak isteyen tasarruf sahiplerinin satig
stiresi icerisinde BIST’te islem yapmaya yetkili kuruluslardan birine basvurmalar
gerekmektedir. Pay bedelleri nakden ve tam olarak tahsil edildikge pay bedelleri Yap1 ve
Kredi Bankasi A.S. Gebze Organize Sanayi Ticari Subesi’nde bulunan TR10 0006 7010 0000
0033 6863 69 IBAN No’lu 6zel hesaba aktarilacaktir.

Yeni pay alma haklari kullanildiktan sonra BIST Birincil Piyasada satis1 yapilan paylarin
takasi (T+2) giin Takasbank A.$./MKK nezdinde gerceklestirilecektir.

c¢) Basvuru yerleri:
Yeni pay alma haklar1 24.1.10. bsliimiinde belirtildigi sekilde kullanilacaktir.

Yeni pay alma haklarminkullanimindan sonra kalan paylardan pay almak suretiyle ortak
olmak isteyen tasarruf] salfiplerinin satis siiresi i¢inde Borsa Istanbul A.§.de islem yapmaya
yetkili kuruluslardan birjne bagvurmalari gerekmektedir.

BIST’te islem yapma kili yatirim kuruluslarinin listesi Borsa Istanbul A.S.’nin
www.borsaistanbul.cqm | adr¢sindeki kurumsal internet sitesinde ver almaktadir. Borsa

istanbul A.$.’nin telefon|nunrast 0212 298 21 00’dir.
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d) Paylarin dagitim zamani ve yeri:

Halka arzdan pay alan ortaklarimizin séz konusu paylari Sermaye Piyasasi Mevzuati
¢ergevesinde MKK nezdinde hak sahipleri bazinda kayden izlenmeye baslanacaktir.”

24.1.4. Halka arzin ne zaman ve hangi sartlar altinda iptal edilebilecegi veya
ertelenebilecegi ile satis basladiktan sonra iptalin miimkiin olup olmadigina dair
aciklama:

Halka arzin iptali veya ertelenmesi; yasama, yiiriitme organlari, sermaye piyasalari ile ilgili
karar almaya yetkili organlar ve difer resmi kurum ve kuruluglar tarafindan yapilan
diizenlemeler nedeniyle, Global Menkul Degerler A.S.’nin ve/veya Sirket’in Aracilik
Sozlesmesi kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini imkansiz kilacak veya Onemli
Slgiide giiglestirecek hukuki diizenlemeler yapilmasi; Sirket, Sirket ortaklari, Sirket bagh
ortakliklari, Sirket yonetim kurulu tiyeleri, Sirket’in iliskili taraflari ve ydnetimde s6z sahibi
personeli hakkinda, paylarin halka arzini etkileyecek olay, dava veya sorusturma ortaya
¢ikmis olmasi; sermaye artirimi siiresi iginde Sirket’in mali durumunda meydana gelen ve
izahnamede yer alan bilgilerin bundan boyle gergege aykiri hale gelmesi sonucunda dogacak
olumsuz degisikliklerin ortaya ¢ikmasi gibi olaganiistii kosullarin olugmasi halinde
milmkiindiir.

Ayrica SPK'nin “Izahname ve Thrag Belgesi Tebligi"nin 24. maddesi hilkkmii geregi, izahname
ile kamuya agiklanan bilgilerde satisa baglamadan once veya satig siiresi icerisinde
yatirimeilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek degisikliklerin veya yeni hususlarin ortaya
¢tkmasi halinde, bu durum Ihrag¢1 ve halka arz eden tarafindan yazili olarak derhal SPK’ya
bildirilir. Degisiklik gerektiren veya yeni hususlarin ortaya ¢ikmasi halinde, Ihragel, halka arz
eden veya bunlarin uygun goriigii lizerine yetkili kuruluslar tarafindan satlg siireci
durdurulabilir. Bu durum yazili olarak derhal SPK’ya bildirilir. Satis siireci, Thragg1, halka arz
eden veya yetkili kuruluslar tarafindan durdurulmaz ise, gerekli goriilmesi durumunda SPK
sat1s siirecinin durdurulmasina karar verilebilir.

Ulke genelinde olaganiistii durum veya savas halinin ilan edilmesi, ekonomik krizi
belirtilerinin gok derinleserek altindan kalkilamayacak seviyeye gelmesi gibi nedenlerle halka
arzin ertelenmesi s6z konusu olabilir. Halka arzin yukarida belirtilen nedenlerin disinda iptali
soz konusu degildir. Satis basladiktan sonra halka arz iptal edilmeyecektir.

24.1.5. Kargilanamayan taleplere ait bedeller ile yatirimeilar tarafindan satis fiyatinin
iizerinde 6denen tutarlarn iade sekli hakkinda bilgi:

Sermaye artirimi; Sirket tarafindan bedelli sermaye artirimi yoluyla ¢ikarilacak paylarin
ortaklara yeni pay alma haklari kullandirilarak satilmasi, yeni pay alma haklarinin
kullanilmamasi durumunda kalan paylarin BIST Birincil Piyasa’da iki i glinii siire ile yeni
pay alma hakki kullanim fiyati olan 1 lot pay igin 7,00 TL fiyatinin altinda olmamak iizere
satilmasi suretiyle gergeklestirilecektir.

Yeni pay alma haklarinin kullanilmamasi durumunda kalan paylarin satiginin BIST Birincil
Piyasa’da gergeklesecek olmasindan ve emir gergeklesmeden girilen talebe iligkin bedel
tahsilati olmayacagindan kargilanmayan taleplere ait bedel iadesi séz konusu degildir.
Yatirimeilar tarafindgh [|Birincil Piyasa’da gerceklesecek satis fiyatinin iizerinde 6denen
tutarin iadesi gibi du£ lar plugmayacaktir.

24.1.6. Talep edilebjlecek asgari ve/veya azami pay miktarlar: hakkinda bilgi:

Sirket’in pay sahipleri, artifym sonrasi mevcut paylarinin oraninda yeni pay alma hakkina
sahiptir. Yeni pay akkindan kalan paylarin borsada satiginda herhangi bir kisitlama
yoktur.
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Yeni pay alma hakki kullanildiktan sonra kalan paylar halka arz edilecek olup talep edilecek
pay miktari 1,00 TL nominal deger / 1 Lot ve katlari seklinde olacaktir. Borsa’da asgari islem
tutart 1 lot/1,00 TL ve katlar1 seklinde gerceklestirilmekte olup, talep edilecek miktar 1 lot
(1,00 TL) ve katlar1 seklinde olacaktir.

24.1.7. Yatirnmcilarm satin alma taleplerinden vazgecme haklarina iliskin bilgi:

SPKn’nun 8. maddesi uyarinca, izahname ile kamuya agiklanan bilgilerde, satisa baslamadan
Once veya satis siiresi iginde yatirimeilarin yatirim kararini etkileyebilecek degisiklik veya
yeni hususlarin ortaya ¢ikmasi hdlinde durum ihragei veya halka arz eden tarafindan en uygun
haberlesme vasitasiyla derhal Kurula bildirilir.

Degisiklik gerektiren veya yeni hususlarin ortaya ¢ikmasi hélinde, satis siireci durdurulabilir.

Degistirilecek veya yeni eklenecek hususlar bildirim tarihinden itibaren yedi ig giinii i¢inde
Sermaye Piyasasi Kanunu'nda yer alan esaslar cercevesinde Kurulca onaylanir ve
izahnamenin degisen veya yeni eklenen hususlara iliskin kismi yayimlanir.

Degisiklik veya yeni hususlarin yayimlanmasindan énce pay satin almak icin talepte
bulunmug olan yatirimcilar, izahnamede yapilan ek ve degisikliklerin yayimlanmasindan
itibaren iki is glini i¢inde taleplerini geri alma hakkina sahiptirler.

24.1.8. Paylarin teslim yontemi ve siiresi:

ihrag edilecek paylar kaydilestirme esaslari gercevesinde MKK tarafindan hak sahipleri
bazinda kayden izlenecek olup, paylarin fiziki teslimi yapilmayacaktir. Kaydi paylar azami 2
(iki) giin igerisinde teslim edilecektir.

24.1.9. Halka arz sonuclarinin ne sekilde kamuya duyurulacagi hakkinda bilgi:

Halka arz sonuglari, Kurulun sermaye piyasasi araglarinin satigina iliskin diizenlemelerinde
yer alan esaslar gergevesinde dagitim listesinin kesinlestigi glinii takip eden iki ig giinii
igerisinde Kurul'un 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri uyarinca
kamuya duyurulur.

24.1.10. Yeni Pay Alma Hakkina iliskin Bilgiler

a) Yeni pay alma haklarmm kisitlamip kisitlanmadig, kisitlandiysa kisitlanma
nedenlerine iliskin bilgi:
Yeni pay alma haklari kisitlanmamustir.

b) Belli kisilere tahsis edilen paylarin ayri ayri nominal deger ve sayisi:

Y oktur.

¢) Yeni pay alma hakkmin kullanilmasindan sonra kalan paylar icin tahsis karan
alimip alinmadigi:

Yoktur.
d) Yeni pay alma haKlari kullanim tarihleri satis fiyati

araciligr ile (www.kapl.orgl uyurulacak olan tarihler arasinda, 15 (on bes) giin slireyle
kullandirilacaktir. Bu siirenin|son giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde. yeni pay alma
hakki kullanim siiresi, izl giinii aksami sona erecektir.

Bir payin nominal dggeri|1,00 TL olup, 1 lot 7,00 TL’den satisa sunulacaktir.
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e) Ortaklarin, 6denmis/cikarilmis sermayedeki mevcut paylarina gére yeni pay
alma orani:
Artirllan 13.885.000 TL tutarindaki sermayeyi temsil eden, her biri 1,00 TL degerli
13.885.000 adet pay nama yazili olarak ihra¢ edilecek ve bu sekilde yeni pay alma orani
paylari oraninda olacaktir. Bir paym nominal degeri 1,00 TL olup, 1 lot riichan hakki
kullanim dénemi igerisinde 7,00 TL’den satisa sunulacaktir.

f) Pay bedellerinin 6denme yeri ve sekline iliskin bilgi:
Pay bedelleri Yap1 ve Kredi Bankasi A.S. Gebze Organize Sanayi Ticari Subesi nezdinde
miinhasiran bu sermaye artiriminda kullanilmak igin Sirket adina agilmis olan TR10 0006
7010 0000 0033 6863 69 IBAN No’lu 6zel banka hesabina tam ve nakden yatirilacaktir.

Yeni pay alma haklarini kullanmak isteyen ve paylari MKS’de araci kurum/kuruluslar
nezdinde muhafaza ve takip edilen ortaklarimiz, paylarinin bulundugu araci kurum nezdindeki
hesaplarina hak kullanim bedellerini yatirmak ve haklarini kullanmak suretiyle yeni paylarini
alabileceklerdir.

g) Bagvuru sekli ve paylarin dagitim zamanm ve yeri:

Kavydilestirilmemis Paylara iliskin Esaslar

Halen ellerindeki hisse senetlerini kaydilestirmemis ortaklarimizin, yeni pay alma haklarini
kullanabilmek igin 6ncelikle riighan hakki kullanim siiresi i¢inde tamamlanacak sekilde ....
adresine miiracaat ederek, hisse senetlerini kaydilestirmeleri gerekmektedir.

Hak sahiplerince fiziken muhafazasina devam edilen ve kaydilestirilmemis hisse senetleri
borsada islem gdremeyecektir. Bunlarin yeniden borsada islem gorebilmesi,
kaydilestirilmeleri amaciyla teslim edilerek, MKK nezdinde hak sahipliklerine iliskin
kayitlarin olugturulmasina baghdir.

SPKn’nun 13 iincii maddesinin dérdiincii fikrasi uyarinca kaydilestirilmesine karar verilen
sermaye piyasasi araglariin Kurulca belirlenen esaslar cercevesinde teslimi zorunludur.
Teslim edilen sermaye piyasasi araglar1 kendiliginden hiikiimsiiz hale gelir. Teslim edilmeyen
sermaye piyasasi araglari ise kaydilestirilme kararindan sonra borsada iglem gbremez, araci
kurumlarca bu sermaye piyasasi araglarmin alim satimina aracilik edilemez. SPKn’nun
yaymm tarihinden 6nce kaydilestirilen ve teslim edilen paylar ile kaydilestirme kararinin
alinmasina ragmen heniiz teslim edilmemis paylar hakkinda da SPKn’nun 13 iincii
maddesinin dordiincii fikrasi uygulanir.

Kavdilestirilmis Pavlara iligkin Esaslar

Yeni pay alma haklarini kullanmak isteyen ortaklarimizdan,

a. Paylari dolasimda olmayanlar yeni pay tutarini hesaplarinin bulundugu araci
kurumlar veya ihragg1 araciligiyla

b. Paylart dolasimda olanlar ise yeni pay tutarini hesaplarinin bulundugu araci

kurumlar araciligiyla

l[
Belirtilen yeni pay aJma hakk: kullanim siiresi iginde pay bedellerinin denmemesi halinde,
yeni pay alma hakki kullahilamayacaktir.

yeni pay alma h ullanim siiresi i¢inde tam ve nakit olarak yatiracaklardir.

Bu sermaye artiriminda| yeni |pay alma hakkini kullanmak istemeyen ortaklarimiz, yeni pay
alma hakki kullanim siiresi i¢ifpde bu hakkini satabilirler.

h) Kullanilmayan|y

93

19-10

N0452-0



