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.  AMAC VE KAPSAM

Isbu Politika, Global Menkul Degerler A.S.’nin (Kurum) faaliyetlerini strdururken, tuzel
kisiligi ile istirakleri, grup sirketleri, yoneticileri ve bunlarla iligkili kisiler ile musterileri arasinda ve
kendi personeli arasinda, personeli ile hizmet verdigi kisiler arasinda ya da hizmet verdigi kisilerin
kendileri arasinda ¢ikabilecek ¢ikar ¢atismalarinin énlenmesi igin alinabilecek tedbirleri ve ¢ikar
catismalarinin énlenememesi durumunda izlenecek prosedurleri iceren ¢ikar catismasi politikasini
kapsamaktadir.

Cikar catismasi; galisanlarin goérevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen veya
etkileyebilecek, parayla 6l¢ulebilir olan veya olmayan her tiirli menfaati ve onlarla ilgili herhangi bir
sahsi cikara sahip olmalari halini ifade eder.

Kurum, yatirim hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetleri sunarken, musterinin ¢ikarini ve
piyasanin butinluguniu gézeterek adil ve dirist davranmayi esas alir.

Kurum, musterinin cikarlarina aykiri olabilecek olasi durumlar tespit etmek igin; kendisi,
ortaklari, galisanlari, yéneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayli olarak iligkili bulunan kigilerin;

e Mausteri aleyhine mali kazang elde edecekleri veya mali kayiptan kurtulacaklari,

e Mausterinin bir ¢ikari olmadidi halde musteriye sunulan hizmet ve faaliyetten ¢ikar elde
edecekleri,

e Bir musteri ya da musteri grubunun diger bir musteri veya misteri grubuna tercih
edilmesi sonucunda ¢ikar elde edecekleri ve

e Maisteriye sunulan hizmet ve faaliyet nedeniyle, misteri disinda kalan baska bir kisiden
standart ticret ve komisyon disinda mali kazang elde edecekleri

durumlari asgari kistas olarak dikkate alinir.

Bu politika, Kurumun séz konusu emirleri alan, ileten ve gergeklestiren; merkez ve merkez dis!
orgutlerindeki tim personeli kapsamaktadir.

.  FAALIYET TURLERI ITIBARIYLE MUSTERININ CIKARLARINA AYKIRI OLABILECEK
DURUMLAR

Isbu politika ile asagida yer alan ve benzeri hususlar, musteriler aleyhine gikar catismasi
dogurabilecek haller olarak kabul edilmistir.

i. lIslem Aracihg: Faaliyeti
Islem aracihgi faaliyetinde bulunacak kisilerin;
a) Aracilik komisyon gelirlerini artirmak amagl olarak, musteri hesabinda talimat disi alim
satim islemleri yapmasi,

b) Sadece aracilik komisyon gelirlerini artirmak amacl olarak, mugteri hesabinda alim satim
karari verdirmeye yonlendirmeleri,




a)

b)

“Piyasa Dolandiriciligl” niteligindeki islemlere taraf veya yardimci olmasi ve buna bagh
olarak musterileri islem yapmaya yonlendirmesi,

“Piyasa Bozucu Islemler” niteligindeki islemlere taraf veya yardimci olmasi ve buna bagli
olarak musterileri islem yapmaya yonlendirmesi,

Bazi musterilerine fayda saglama amach olarak, séz konusu mdusterilerin emirlerinde
zaman onceligi kuralini ihlal etmesi,

Musteriden cesitli vaat ve/veya tehditlerle kisisel ¢ikar saglamaya galismasi ve

Herhangi bir sermaye piyasas! aracina talep yaratmak veya talebi artirmak veya arz
yaratmak, arzi artirmak amagli olarak diger sahislardan ¢ikar saglamasi ve bu ¢ikara bagl
olarak musterilerini yénlendirmesi.

ii. Bireysel Portféy Yoneticiligi Faaliyeti
Bireysel portfoy yoneticiligi faaliyetinde bulunacak kisilerin;

Portfoyde yer alan varliklar Uzerinde kendi veya UglUncli sahislar lehine herhangi bir
hukuki tasarrufta bulunmak ve mdusterinin yazili talimati olmadan portfdyde yer alan
varliklar, portféy yonetimi amaci disinda bir baska sahsa devir veya teslim etmesi,
Herhangi bir sekilde kendine ¢ikar saglamak tzere varliklarin alim satimini yapmasi,
Musteri hesabina verecegdi emirlerde gerekli 6zen ve dikkati géstermemesi,

Basiretli bir tacir gibi davranmamasi ve yonettigi portfdyleriyle ¢ikar ¢catismasina meydan
vermek kosuluyla kendine ait nakdi, portféy yonetimine konu olan ara¢ ve iglemlerle
degerlendirmesi,

Birden fazla portféy yonettiginde, objektif iyiniyet kurallarina aykiri olarak portféylerden biri
veya birden fazlasi lehine, digerleri aleyhine sonug verebilecek islemlerde bulunmasi,
Yatirim kararlarini, givenilir gerekge, bilgi, belge ve analizlere dayandirmamasi ve
cerceve sozlesme ile belirlenen yatinm ilkelerine uymamasi, bu bilgi ve belgeler ile alim
satim kararlarina mesnet teskil eden arastirma ve raporlarin Kurulun belge ve kayit ile ilgili
duzenlemelerinde belirtilen sireyle yetkili kurulus nezdinde saklanmamasi,

Portfoéytn 6nceden saptanmis belirli bir getiriyi saglayacagdina dair herhangi bir s6zIi veya
yazili garanti vermesi ve ilan ve reklamlarinda bu anlama gelebilecek ifadeleri kullanmasi,
Portfoytin menfaatleriyle kendi menfaatleri arasinda ¢atisma olan durumlarda, kendi
lehine davranmasi

Musterilerin portféyde yer alan varliklar ve bu varliklarin igslem gérdagl piyasa hakkindaki
bilgisizlik ya da tecriubesizliklerinden yararlanip musterilerin alim-satim kararlarini
etkileyerek kendi lehlerine kazan¢ saglamak amaciyla, musterilerin gereksiz alim-satim
yapmalarina ortam hazirlamasi ve bu fiilin i¢tunct sahislar tarafindan gerceklestirimesine
herhangi bir sekilde yardimci olmasi,

Yazili, basili veya so6zli bicimde musterilere duyurulacak ve yatirrm kararlarini
etkileyebilecek nitelikte olan arastirma sonuglarini, musterilerine duyurmadan &nce
kendileri veya Ugunct sahislar lehine kullanmasi ve

Portféy yonetimi sirasinda elde ettigi bilgileri kendileri veya tguncl bir tarafin menfaati
dogrultusunda kullanmasi.

iii. Yatirnm Danismanhgi Faaliyeti
Yatinnm danigmanlgi faaliyetinde bulunacak kisilerin;

Sunulan yorum ve tavsiyelerde yatirimcilari yaniltici, aldatici, bilgi ve tecriibe eksikliklerini
istismar edici, yanls, gergek disi veya “en saglam”, “en iyi”, “en guvenilir’ gibi subjektif ve
abartill ifadelere yer vermesi,

Yorum ve tavsiyelerini ézenle hazirlanmamastyve objektif olmamasi,




Sunulan yorum ve tavsiyelerin guvenilir kaynak, belge, rapor ve analizlerle
desteklenmemesi, s6z konusu kaynaklarin kesinligi hakkinda suphelerin bulunmasi
durumunda bu hususa yer vermemesi,

Belirli bir getirinin saglanacagina dair herhangi bir vaat veya taahhutte bulunmasi,

Kurulun faaliyet alanina giren sonuglanmis ya da sonuglanmamis konular hakkinda yalan,
yanlis, yaniltici ve mesnetsiz bilgi, haber ve yorum sunmasi ve

Yatirimcilarin yatinm kararlarini etkileyebilecek nitelikte olan arastirma sonuglarinin,
yatirimcilara duyurulmadan énce kendilerinin veya ugunct sahislarin lehine kullanmasi.

iv. Halka Arza Aracilik Faaliyeti
Halka arza aracilik faaliyetinde bulunacak kigilerin;

Halka arza aracilik islemleri, izahname ve satisa iliskin diger belgelerde, ilan ve
reklamlarda ve halka arza aracilik sozlegsmesinde belirlenen esaslar cercevesinde
yuratmemesi,

Halka arz islemleri sirasinda piyasa bozucu eylem niteliginde olabilecek faaliyetlerde

bulunmasi,
Halka arza aracilik faaliyetine iliskin sunulan hizmetler karsiliginda alinan tcretler disinda,

kendilerine veya Uglincu sahislara menfaat saglanmasina imkan taniyacak tasarruflarda
bulunmasi,

Sermaye piyasasl araglarinin halka arzi ile ilgili olarak, ilgili mevzuat ile belirlenen
yukumlaltklere aykiri islem ve faaliyetlerde bulunmasi,

Sermaye piyasasi aracinin halka arzi ile ilgili olarak, ihragg! ve/veya halka arz edenler
hakkinda detayli ve dikkatli inceleme yapma konusunda gayret géstermemesi,

Halka arz fiyatinin sermaye piyasasi aracinin ger¢ek degerini en dogru sekilde géstermesi
yonunde azami Gzeni gostermemesi, fiyat tespit raporunun hazirlanmasi sirasinda
Kurulca belirlenen degerleme standartlarina uymamasi, fiyat tespit raporunda, halka arz
fiyatinin  belirlenmesinde kullanilan yontemlerin  neden secildigi ve bu yontemler
icerisinden fiyatin belirlenmesinde esas alinan ybéntem veya ydntemlerin segilme
gerekgelerini agiklamamasi ve

Halka arz surecinde kamuya aciklanmamis bilgilerin kurum disinda ve kurum i¢inde halka
arza aracllik faaliyetini yaraten birim disindaki diger birimlerle paylagsmasi.

V. Saklama Hizmeti
Saklama hizmetinde bulunacak kisilerin;
Musteri saklama hesabi bilgilerini yetkisiz 3. kigilerle paylagsmasi ve

Musteri saklama hesabinda bulunan varliklarin musteri talimati olmaksizin éding vermesi,
teminat géstermesi, virman konusu yapmasi v.b. haller.

CIKAR GATISMALARININ ONLENMESINE YONELIK ALINAN TEDBIRLER

Kurum, musterileri ile olan iliskilerinde kendisi, ortaklari, ¢alisanlari, yéneticileri ve bunlarla
dogrudan yada dolayli olarak iliskili bulunan Kisiler ile musterileri arasinda veya bir musterisi
ile baska bir musterisi arasinda cikabilecek ¢ikar catismalarini énlemek amaciyla bir takim

onlemler almis bulunmaktadir.




Belirtilen onlemlerin alinmasinda; Etik ve Meslek Kurallari Yoénetmeligi, TSPB Sermaye
Piyasas! Calisanlari Etik ilkeleri ve Davranis Kurallari, Galisan Yénetmeligi ve Personel islem
Esaslari g6z dnunde bulundurulmustur.

Ayrica, Kurum tarafindan sunulan yatinm hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetlerde ¢ikar
catismasinin engellenmesine ve risklerin azaltilmasina yénelik olarak;

e Ise yeni baslayan personele, Kurum tarafindan hazirlanan Personel Islem Esaslar’nin
imzalatiimasi,

e Cikar catismasi hakkinda duzenlenen Kurum politka velveya prosedirlerinin
paylasiimasi,

e Calisanlarin ve musterilerin ¢ikarlarini zedeleyecek tesvik sistemlerini icermeyen bir
Ucretlendirme politikasinin olugturulmasi ve

e Cikar catismalarinin tespitine yonelik i¢ kontrol faaliyetlerinin yuratilmesi

hususlari énlem olarak alinmistir.

S6z konusu 6nlemlerden detaylandiriimis bazi érnekler asagida belirtiimistir.

Calisan, yetkili makamlara verilmesi zorunlu bilgiler disinda, yaptigi gérevle ilgili olsun veya
olmasin, gerek sirket ve gerekse musteriler veya diger tclnci sahislar ile ilgili bilgi, belge ve
ogrendigi sirlar saklamalidir.

Calisan, gorev ve yetkilerini kotliye kullanarak kendilerine veya Ggunct sahislara dogrudan
veya dolayli olarak yarar saglamamalidir ve yarar saglama vaadinde bulunmamalidir.
Calisanlarin veya birinci derece akrabalarinin Kurum faaliyet konular ile ayni veya benzer
konularda faaliyet goésteren diger sirketlerde galismalari halinde veya ayni sekilde Kurum
icinde birinci dereceden akrabalarin ayni departmanda c¢alismalari da ust yonetimin onayina
tabi tutulmustur.

Calisanlar, kendileri veya yakinlari lehine ¢ikar ¢atismasi ya da izlenimi yaratacak durumlara
sebebiyet vermekten kaginir,kendilerinin veya yakinlarinin menfaatlerini ilgilendiren konularda
karar strecinde yer almazlar.

Calisanlar, Musteriler ve tedarikgilerle kisisel hi¢ bir finansal iligkiye girmez, is iliskilerini
kullanarak kisisel ¢ikar saglayamazlar.

Kendi karar ve rizalarini etkileyecek veya ¢ikar ¢atismasi yaratabilecek hediye veya ¢ikar
tekliflerine ¢alisanlar izin veremezler.

Calisanlar, zaman ve emegini Kurum igin kullanir, gikar ¢atismasi yaratacak baska sorumluluk
ustlenmez ve Kurum disinda bir baska gergek veya tuzel kisi nezdinde ¢alisamazlar.
Calisanlar gorevleri geregi elde etmis olduklari bilgileri haksiz kazanca yol agacak sekilde
kullanamazlar.

Calisanlar konumlarini kullanarak, gerek kendi is ortamlarindan, gerekse musterilerinin ig
olanaklarindan kisisel ¢ikar saglayamazlar.

Kurum caliglani, sermaye piyasasl faaliyetlerinin gergeklestirimesi sirasinda 6ncelikle
musterilerin ve sonrasinda isverenin is ve islemlerine, kendi is ve islemlerine gére éncelik
verir.

Calisan, musteriye sunulan hizmet ve faaliyet nedeniyle, musteri diginda bagka bir kisiden
standart ticret ve komisyon disinda mali kazang elde edemez.

Kurum, sermaye piyasas! araglarinin halka arzinda, yatirmcilar arasinda esit ve adil
davranmayi esas alir.

Kurum cgalisani; sermaye piyasasi araglarinin fiyatini, degerini etkileyebilecek hentiz kamuya
aciklanmamis bilgi, olay ve gelismeler ile ilgili bilgi sahibiyse; gérevi geregi ilgili menkul
kiymetin degerini etkileyecek bilgilere sahipse; yurtici ya da yurtdisi musterilerinin iglem
yapti§i sermaye piyasasi araclari ile ilgili gérevi itibariyle dogrudan ya da dolayl olarak bilgiye

i/



sahipse stz konusu islemlere paralel ya da aksi yonde olacak sekilde menkul kiymet islemi
yapmalari Kurum kurallarina aykiridir.

Arastirma Biriminde calisanlarin, alim yaptigi hisseyi 15 gun sireyle satmasi, trade etmek
amaclyla gun igerisinde yogun sekilde VIOP islemi yapmasi ve yazdidi rapor sonrasinda 3
gun suresince ilgili hissenin (o hisseye dayall varantvadeli sézlesme, opsiyon dahil) alim
satimini yapmasi Kurum kurallarina aykirilik teskil etmektedir.

Ayrica, Global Menkul Degerler A.$. icerisinde bilgi akisi, ¢ikar catismasina tabi konu

boltimler ile bu bolumlerin galisanlarinin goézetim ve denetimi, tcretlendiriimeleri ile gérev yerlerinin
belirlenmesi konularinda ¢ikar catismasina yol agmayacak tedbirler, Global Menkul Degerler’'in tabi
oldugu mevzuat, yayinlamis oldugu politika ve proseddrlerde belirlenen sekilde uygulanmaktadir.

CIKAR GATISMALARININ ONLENEMEMESI DURUMUNDA iZLENECEK PROSEDURLER

Kurum calisanlarindan gérevlerini yerine getirirken, igsbu politikada belirtilen kurallara uygun
davraniglarda bulunmalari beklenmektedir.

Isbu politikada yer alan kurallarin bilinmemesi, bahsedilen kurallarin ihlali igin mazeret kabul
edilmez.

Bu politikanin ihlal edilmesi durumunda; olayin mahiyetine gére is akdinin feshi de dahil olmak
uzere, ilgili Mevzuat ve Kurum’un Calisan Yénetmelidi uyarinca disiplin cezalari uygulanir.




