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GLOBAL MENKUL DEGERLER AS.
ETIK VE MESLEK KURALLARI YONETMELIGI

. BOLUM
AMAC

Amag

Madde 1 — Bu yonetmeligin amaci; sermaye piyasasinin gelistirilmesi ve iilke ekonomisine katki
saglama ana hedefi dogrultusunda; tiim Global g¢alisanlarini en st derecede mesleki bilgi ile
donatilmis, etik degerlere bagli, yatirimcilara daha kaliteli iiriin ve hizmet sunan, calisanlarin;
birbirleri. yatirimei, rakip kuruluglar ve diizenleyici kuruluslarla olan is ve iliskilerinde uyacaklar
meslek kurallarim belirlemektir.

IL. BOLUM
GENEL ILKELERE ILISKIN ESASLAR

Genel llkeler

Madde 2 - Global Menkul ¢alisanlari; sermaye piyasasinda toplumsal ve ekonomik yararm
artirilmasi, aracilik mesleginin sayginhginin korunmasi ve gelistirilmesi, sektordeki diger galisanlar ve
miisteriler ile olan iliskilerinde adil ve diiriist davraniimasi, haksiz rekabete yer verilmemesi amaciyla,
faaliyetlerini yasal ve idari diizenlemeler ile asagida yer alan genel ilkeler dogrultusunda siirdiiriirler.
Calisanlar; devlet, devlete bagli kurum ve kuruluslar, diizenleyici otoriteler ve iiyelerin faaliyetlerini
yoneten meslek kuruluslar tarafindan gikarilmig kanun, tiiziik, yonetmelik ve diizenlemeler1 bilir ve
s6z konusu vasal diizenlemelere bagli kalirlar.

Diiriist ve Adil Davranma Ilkesi

Madde 3 — Global Menkul ¢alisanlari faaliyetlerini yiiriitiirken miisteri ¢ikarlarini ve piyasalarin
biitiinliigiinii gbéz Oniinde tutarak diiriist ve adil davramirlar. Kuracaklari iliskilerde ve
gergeklestirecekleri islemlerde dogru beyana dayali ve mesleki gereklere uygun hareket ederek;
kendilerine ve piyasaya olan giiveni zedeleyici hareketlerden 6zenle kaginirlar.

Mesleki Ozen ve Titizlik Ilkesi
Madde 4 — Global Menkul ¢alisanlari, meslekleriyle ilgili gelismeleri takip ederler ve bu konuda
vapilacak diizenlemelere bagh kalirlar.

Saydamlik Ilkesi

Madde 5 — Global Menkul calsanlari, mesleki faaliyetleri sirasinda kuracaklan iligkilerde ve
gergeklestirecekleri iglemlerde ilgili tim taraflari ve kamu kurum ve kuruluglarini, mevzuatin ve
mesleki teamiillerin gerektirdigi sekilde tam, dogru, hizli ve esit olarak bilgilendirirler.

Kaynaklari Etkin Kullanma ilkesi

Madde 6 — Global Menkul ¢alisanlan, gérev yaptiklarm kurumlarin devamliligini saglamak ve
miisterilerin hak ve gikarlarini korumak iizere faaliyetleri i¢in mevzuatla 6ngoriilen maddi, teknolojik
ve beseri kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanirlar.

Rekabet ve Toplumsal Yarar: Gozetme flkesi

Madde 7 — Global Menkul ¢ahsanlar, mesleki faaliyetlerini haksiz rekabete yol agmayacak sekilde
meslek adabini dikkate alarak yiiriitiirler. Ticari amaglarla birlikte toplumsal yarari ve gevreye saygiyi
da gozetirler.

Kara Paranin Aklanmasi ile Miicadele

Madde 8 — Global Menkul ¢alisanlari, sermaye piyasasi faaliyetlerinin giiven ve agiklik i¢inde
verine getirilmesini teminen, uluslararasi ve ulusal mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde, kara paranin
aklanmasi, yolsuzluk ve benzeri suglarla miicadele konusunda siipheli islemlerin belirlenmesi ve
mevzuat ¢ercevesinde islem yapilmasi igin gerekli Onlemleri alarak, konuyla ilgili kurum ve
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kuruluslarla isbirligi yaparlar ve kendi i¢ biinyelerinde de bu amaca yonelik dnlemleri alir ve egitim
programlarina katilirlar.

. IOLBOLUM
MUSTERILERLE ILISKILER

Miisteriyi Tanima Kurah

Madde 9 — Global Menkul ¢alisanlar1 , miisterilerle is iliskisi kurulmadan énce miisterilere ait
kimlik bilgilerini alirlar ve mesleki faaliyetlerini yazili sdzlesmeler ¢ergevesinde yiiriitiirler. Ayrica,
miisterilerin mali durumlari, yatirim amaglari ve risk-getiri tercihleri konularinda gerekli bilgileri
edinirler. Miisterinin; mali durumu, yatirim amaglart ve risk-getiri tercihleri konusunda bilgi vermek
istememesi halinde, buna iliskin yazili beyanini alarak sézlesmeyle birlikte saklarlar.

Miisteri Talimatlarimna Uyma

Madde 10 — Global Menkul ¢ahsanlar1 miisterileri ile imzaladiklar1 gergeve sdzlesmenin sinirlar
icinde, miisteri talimatlarina uygun ve miisterinin gikarlarini korumay1 amaglayan sekilde davranirlar.
Global c¢alisanlari, miisterilere ait sermaye piyasasi araglari ve nakit iizerinde hak ve yetkileri
olmaksizin kendileri veya iigiincii sahislar lehine herhangi bir tasarrufta bulunamazlar.

Bilgi Verme

Madde 11 — Global Menkul cahsanlarn , sozlesmeler gergevesinde miisterilerine sunduklar
hizmetlerle ilgili olarak yapilan islemler ve bu islemlerden dogan iicret, komisyon ve masraflar ile
karsilikli yitkiimliilikler ve bu yiikiimliiliklerin yerine getirilmemesi halinde uygulanacak yaptirimlar
hakkinda miisterilerini dogru, eksiksiz ve zamaninda bilgilendirirler.

Miisterilere hizmet vermeye baslanmadan once, verilecek hizmetlere, sunulacak bilgi ve tavsiyelere,
yatiim yapilacak sermaye piyasasi araglarma ve muhtemel risklere; miisteri ismine saklama
uygulamasina ve yatinmciyt korumaya ve diger diizenlemelere iligkin hususlarda miigterilerini
bilgilendirirler.

Miisterilerin yatirim kararlari verebilmeleri i¢in yatinm danigmanlan, portfoy yoneticileri, miisteri
temsilcileri tarafindan sunulan bilgiler, giivenilir belge, destekleyici rapor ve analizlere dayandirilir.
Bu belgelerde kesin bilgiler ile yoruma dayali bilgilerin ayriminin agik¢a anlasilmasina yonelik
ifadelere ve bilgi kaynaklarina yer verilir. Miisterilere, menkul kiymetler, sektér, sunduklari hizmetler
ve kendileri hakkinda verdikleri bilgilerde abartili, yaniltici ve yanlis anlagilmaya neden olabilecek ve
vatirim yapilacak sermaye piyasasi araglarinin 6nceden saptanmis belirli bir getiriyi saglayacagina dair
garanti niteligi tasiyan ifadeleri yazili ve sozlii agiklamalarda kullanmazlar.

Biitiin yatirimeilarin bilgiye ulagma haklart vardir. Genel olarak kamunun ulasabildigi bilgi haricinde
bir bilgiye ulasiimasi durumunda, tiyeler higbir yatirime1 veya yatirimei grubuna avantaj saglamazlar.

Miisteri Menfaatleri
Madde 12 — Global Menkul ¢ahisanlar hizmet verirken miisteri haklarini gozetirler. Bu kapsamda;

a) Miisteriler ile imzalayacaklari s6zlesmelerde, miisterilerin hak ve menfaatlerini zedeleyici
ve iyi niyet kurallarina aykir1 hiikiimlere yer verilemez.

b) Miisterilere yonelik hazirlanan aragtirma raporlarini yaymlamadan 6nce kendileri lehine
kullanmalari halinde bu durumu arastirma sonuglariyla birlikte agik sekilde ve es zamanh
olarak duyururlar.

¢) Miisterilerinin piyasa hakkinda bilgisizlik ve tecriibesizliginden yararlanip, alim-satim
kararlarini etkileyerek kendi lehlerine kazang saglayamazlar,

d) Miisteriye verilen hizmetler karsiligi alinacak iicret, komisyon ve masraflarin tarifeye
baglanmis olmasi durumunda, belirlenen tutar ve oranlarin iizerine ¢ikamazlar,

e) Gerek teknolojik gelisme ve elektronik ortamda alim satim aracilifina paralel olarak
gelisen hizmetler, gerekse degisen hizmet gesitleri nedeniyle her tiirlii hizmet ortaminda
islem giivenliginin saglanmasina ve miisteri magduriyetlerinin 6nlenmesine yonelik
gerekli teknik ve hukuksal 6nlemleri alirlar.

Cikar Catismalar
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Madde 13 —Global Menkul ¢alisanlar,, miisterileriyle olan iliskilerinde c¢ikar ¢atismalarindan
kaginmak igin gereken her tiirlii cabay1 gésterirler. Cikar catismalarimin 6nlenemedigi durumlarda,
oncelikle miisterilerinin menfaatini gozetirler. Cikar ¢atigmalarinin miisterileri arasinda olmasi halinde
ise miisterilerine adil ve tarafsiz davranirlar.

Global Menkul , ¢alisanlarinin kurum i¢i sorumluluklarini ihmal etmesine sebep olmayacak, kurumun
cikarlarina uygun hareket etmelerini kisitlamayacak, agiklanan etik kurallar ve ¢alisma ilkeleriyle
uyum icinde olan kurum dis1 faaliyetlerde bulunmasini engellemez. Ancak bu tiir faaliyetlere katilan
¢alisanlar Global Menkul ve kendi gikarlari arasinda ¢eligkili, olasi veya fiili durumlardan
kaginmahdirlar.

Calisanlari olasi ¢ikar catismalarim engellemek amaciyla;

¢ Kendileri veya yakinlari lehine ¢ikar ¢atigmasi ya da izlenimi yaratacak durumlara sebebiyet
vermekten kaginir, kendilerinin veya yakinlarinin menfaatlerini ilgilendiren konularda karar
stirecinde yer almazlar.

e Misteriler ve tedarikgilerle kigisel hig bir finansal iliskiye girmez, is iliskilerini kullanarak
kisisel cikar saglamazlar.

e Kendi karar ve rizalarini etkileyecek veya ¢ikar g¢atigmast yaratabilecek hediye veya ¢ikar
tekliflerine izin vermezler.

e Global Menkul’in varlik ve kaynaklarini verimli bir sekilde yalnizca kurumun ¢ikar ve faydasi
igin kullaniriar.

e Zaman ve emegini kurum igin kullamir, ¢ikar ¢atigmasi yaratacak baska bir sorumluluk
iistlenmez ve Kurum disinda bir baska gergek veya tiizel kisi nezdinde calismazlar.

e Kamu kurum ve kuruluslari ile iliskilerinde, diiriistliik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda
hareket eder mesafeyi ve tarafsiz iligkiyi korurlar.

e Kurum ve miisteri sirlarini korur, rekabet avantaji saglayan ve kuruma &zel bilgileri kurum
disina gikarmazlar.

e Gorevleri geregi elde etmis olduklar bilgileri haksiz kazanca yol agacak sekilde kullanmaz,

Sir Saklama
Madde 14 — Miisteri Sirlar:

e Global Menkul ¢alisanlari, miisterilerine ait kimlik bilgilerini ve faaliyetleri dolayisiyla
sgrendikleri her tiirlii bilgiyi, bu konuda kanunen agikga yetkili kilinan mercilerden baskasina
aciklamazlar.

e Miisterilerin, tedarikgilerin, diger ¢alisanlarin sahsi ve mali bilgilerinin yetkisiz ve is amaci
disinda kullaniimasi yasaktir.

e Yasalarin ve yasal denetimlerin geregi disinda, personel misgterilerimize ait adres, telefon ve
hesap durumlari basta olmak tizere higbir bilgiyi, hesap sahibinin esi ve ¢ocuklari da dahil
olmak iizere, ligiincii sahislara veremez. Bu tip bilgilerin yazili bulundugu dokiimanlari,
bilginin kaydedildigi manyetik saklama malzemeleri, kasetleri, iist ydnetimin bilgisi disinda
sirket disina gikaramaz. Bu hususlarda kendi yetkisi dahilindeki bilginin gizliliginden de
sorumludur.

e Miisteri ile ilgili bilgiyi bilmesi gerekmeyen diger personele agiklayamaz, tartisma veya drnek
konusu yapamaz.

e Global Menkul c¢alisanlari, isleri geregi 6grendikleri bilgileri ve haiz olduklar1 belgeleri
(proje, teknik altyapi, yonetmelik, 6zliik haklari vb. dahil) kurum igindeki ve disindaki
yetkisiz Kisi ve mercilerle paylasamazlar, spekiilatif amagli kullanamazlar.

e Miisterilere ve sirkete ait bilgileri igeren tiim dokiimanlart kopyalari da dahil olmak iizere igten
ayrilirken, SIRKET e teslim eder.

Madde 14 — Sirket Sirlarinin Saklanmasi
e Global Menkul Calisanlari, sifat ve gérevleri dolayisiyla sirkete ve miisterilere ait 6grendikleri
sirlari, ise devam ettigi siire zarfinda ve isten ayrildiktan sonra saklamakla yiikiimliidiirler.




e Global Menkul Calisanlari, sirketin hedef;amag, plan, yatirnm ve proje gibi rekabet unsuru
tagryan bilgilerini, ti¢lincii sahislara ve diger personele agiklayamaz.

e Global Menkul Caliganlar1 kendisine taninan yetkiler gergevesinde ulasabilecegi bilginin
disinda higbir bilgiyi ve evragi alamaz, inceleyemez, fotokopi ve niisha gibi kopyalarim
alamaz. Bilgisayar programlarinda ulasabilecegi yetkilerin disinda programlara giremez,
baskalarina ait sifre ve yetkileri kullanamaz. Kendi yetkilerini iist yonetimin haberi olmaksizin
baskalarina veremez, gegici siire igin devredemez. Kendisine ait yetkilerin ve sifrelerin
kullanimindan dogabilecek sonuglarin sorumlulugu ve ayrica, gerekli onlemleri yeterince
almamasi, sirlarint korumak igin yeterli itinayr gdstermemesi nedeniyle dogacak zararlarin
sorumlulugu kendisine ait olup, bu durumlarda SIRKET &nceden bildirmeksizin sdzlesmeyi
fesh edebilir. Bu durumda, personel, sirketin ugradigi zararlari, tazmin etmeyi kabul ve
taahhiit eder.

e Sir kapsamimnin sadece sirket ve misteri bilgileri ile simirli kalmadigini, fonksiyonel
sartnamelerin, tasarimlarin, planlarin, kodlarin, talimatlarin, teknik bilgi ve verilerin, sistem
dizaynlarinmn, sistem yazihmlarinin, is ve ¢alisma planlarinin ve uygulamalarinin, mali ve
finansal bilgilerin ve otomasyon bilgisine ait bilctimle bilgileri de kapsadifini personel
pesinen kabul eder.

e Sirketle ilgili konular tigiincii sahislarla veya liglincii sahislarin 6niinde tartisamaz.

e Global Menkul Calisanlari ise baslamasi nedeni ile kendisi adina agilan e-mail adresinden
veya baska bir e-mail adresinden Ust Yénetimin yazili onayr olmadan sirket disina sirket veya
sirket cahisanlari ile ilgili bilgileri igeren elektronik posta yollayamaz.Bu nedenle dogabilecek
tiim zararlarin sorumlulugu personelin kendisine ait olup, bu durumlarda SIRKET &nceden
bildirmeksizin sézlesmeyi fesh edebilir.

N IV.BOLUM
DIGER UYELERLE iLISKILER

Mesleki Sorumluluk, Dayanisma ve Bilgi Alisverisi

Madde 15 - Global Menkul Calisanlari, ¢alistiklari kurumun ve sermaye piyasasinin saglikl bir
sekilde gelismesi ve olasi finansal suglarin dnlenmesi amaciyla dayanigma iginde hareket ederler.
Global Menkul galisanlari, sermaye piyasasinin ve aracilik mesleginin gelistirilmesi temel hedefine
doniik olarak yapilacak galigmalarda kullanilmak iizere Birlik biinyesinde olusturulacak bilgi bankasi
icin yasal olarak sir kapsaminda bulunmayan verileri agik, anlasilir ve 6ngoriilen siire i¢inde saZlarlar.

Haksiz Rekabetin Onlenmesi

Madde 16 - Global Menkul ¢ahisanlar: , sermaye piyasasinin diiriist, rekabet¢i ve etkin bir yapi
icinde gelismesi igin iizerlerine diigen gorevi yerine getirirler.

Bu gercevede;

a) Diger Uyelerin ticari itibarlarini zedeleyecek ve adil alim-satim ilkelerini ihlal edecek sekilde
davranmazlar,

b) Miisteri elde etmek amaciyla, diger Uyelerin faaliyetleri, verdikleri hizmetler ve mali giicii
hakkinda yanlis, yaniltict ve kétiileyici beyanlarda bulunarak dogrudan veya dolayl sekilde
menfaatler saglamazlar,

¢) Kendilerinin veya yoneticilerinin dzellikleri, faaliyetleri, miisterilere verdigi hizmetler, mesleki
deneyim ve yeterlilikleri konusunda yaniltict agiklamalarda bulunmazlar,

d) Bir menkul kiymetin degerine iligkin olarak elde ettikleri kamuya agiklanmamig bilgileri
kullanarak kendileri ve/veya miisterileri igin iglem yapmazlar ya da bagkalarini bu yénde islem
yapmaya sevketmezler,

e) Manipiilatif islem yapmazlar, bu tiir islemlerin yapilmasini engellemek igin gerekli &zeni
gosterirler ve bu islemlere bilerek imkan tanimazlar,

) Global Menkul’in sundugu hizmetlerle ilgili olarak miisterilerinden diizenlemelerde yer alan
oran ve tutarlarin altinda komisyon, iicret ve masraf almazlar ya da bu sonucu dolayh olarak

doguracak sekilde islemlerde bulunmazlar, =
Wit # st/

i) Haksiz rekabet sonucunu doguracak diger fiillerde bulunmazlar.
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V.BOLUM
CALISANLARLA ILISKILER

Caliganlarin Genel Nitelikleri
Madde 17 — Global Menkul ¢alisanlari, meslegin toplumdaki saygmligini gelistirmek, gérevlerinin
gerektirdigi bilgi birikimi ve sorumluluk duygusuna sahip olmalari gerektigini bilirler.

Mesleki Yeterlilik

Madde 18 - Mesleki veterlilik, iistlenilecek gorevin gerektirdigi egitim ve mesleki deneyimlerin
faaliyetlerin ytiriitiilmesine yetecek diizeyde olmasini ifade eder.

Mevzuatin 6ngordiigii alanlarda gerekli lisansa sahip olunmasi, mesleki yeterlili§in saglanmasi
anlamina gelir.

Mesleki Ozen ve Titizlik
Madde 19 - Mesleki 6zen ve titizlik, dikkatli ve basiretli bir ¢alisanin ayni kosullar altinda ayrintilara
verecedi dnem, gosterecedi dikkat ve gayreti ifade eder.

Kariyer Gelisimi

Madde 20 — Global Menkul , tiim c¢alisanlarina gérevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli araglari,
basarili olabilmeleri igin gerekli bilgiyi, becerilerini gelistirebilmeleri i¢in gerekli egitim programlarini
ve kariyer geligsimleri i¢in gerekli firsatlari mali giicleri ¢ergevesinde saglamaya 6zen gosterirler.

Uyeler, calisanlarin mesleki yiikselmelerinde bilgi, yetenek ve kisisel basari kadar; Birligin Meslek
Kurallari’na baghlik ve bunlarin uygulanmasindaki 6zeni de degerlendirmelerde 6l¢iit olarak alirlar.

Cahsanlarin Miisterilerle iliskileri
Madde 21 - Uye calisanlari, Uyenin bilgisi dahilinde;

a) Miisterilerle borg-alacak, kefalet ve miisterek hesap agtirmak (birinci dereceden akrabalan
disinda) gibi etik ilkelerle bagdasmayan iligkilere girmezler,

b) Miisterilerden teamiillerin tizerindeki degerde hediye almazlar,

¢) Konumlarii kullanarak, gerek kendi is ortamlarindan, gerekse miisterilerinin is
olanaklarindan kisisel ¢ikar saglamazlar,

d) Portfoy yonetimi faaliyetleri diginda, miisterilerden hisse senedi alm satim emri verme,
ordino ve diger belgeleri imzalama, nakit ve menkul kiymet yatirma ve ¢ekme, virman
islemi yapma gibi islemlerin bir veya birkagini iceren vekaletname alarak miisteri adina
islem yapmazlar.

Calisanlarin Miisteri Olarak iliskileri
Madde 22 —Global Menkul ¢alisanlar ;

a) Her ne suretle olursa olsun gorevlerinin uygulanmas: sirasinda veya bu gorevleri ile iliskili
olarak miisterilerden, 3. sahislardan bor¢ para almaz, bir yarar saglayamaz , kefalet iliskisi
icine giremezler.

b) Finans sektoriiniin Gzelligi dikkate alinarak, c¢alisanlarin, mali giicliniin {izerinde
bor¢lanamazlar.

¢) Kendi nam ve hesaplarina sermaye piyasast islemleri yapma, konularinda Global Menkul’n
personel sdzlesmesinin ilgili maddesinde belirtilen hiikiimler gegerlidir.

Medya iliskileri

Madde 23 1 i /
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a) Calisanlar, Global Menkul’in basinla iliskilerinde kurumla ilgili, herhangi bir
spekiilasyona, olumsuz degerlendirmeye yol agabilecek durumlardan ve kurumun veya
sektériin giiven, itibar ve istikrarina zarar verebilecek ya da haksiz rekabet olugturabilecek
uygulama ve davraniglardan kaginmalidirlar.

b) Global Menkul ile ilgili basin iliskileri Kurumsal Kimlik ve Iletisim Yonetimi tarafindan
yiiriitiiliir. Biitiin cis iliskiler Global Menkul’in belirledigi prosediirler dahilinde
stirdiiriilir.

Siyasi Faaliyetler Ve Bagislar
Madde 24

a) Hicbir calisan, herhangi bir siyasi parti ve siyasi amagl dernekte gorev alamaz; ydnetim
gorevi tistlenemez; Global Menkul’in temsilcisi olarak bir partiye katilamaz ve bu tiir politik
organizasyonla iliskiye giremez, galisma arkadaslarindan herhangi bir politik gruba veya
adaya destek vermesini, ya da karsi ¢ikmasim talep edemez; siyasi bildiri yaymnlayamaz.
Siyasi bildirilerin dagitiminda gorev alamaz.

b) Global Menkul adina siyasi partilere, politik organizasyonlara ve bu tip gruplarm
temsilcilerine ve adaylara, dolayli veya dolaysiz, Global Menkul’a menfaat saglama amagh
bagis (nakit veya herhangi farkl sekillerde) yapilamaz. Calisanlar, miisterilerden veya diger
¢alisanlardan siyasi dernek veya ¢esitli kuruluglar adina da olsa bagis veya benzeri taleplerde
bulunamaz.

Hedive Kabulii
Madde 25
a) Calisanlar tarafindan Global Menkul’in tercihlerini ve kararlarini etkilemeyi amaglayan
hediyeler, agirlamalar veya diger armaganlar kabul edilemez ve bu tiir taleplerde
bulunamazlar.
b) Calisanlar ¢ahismalarinda karar veya is yapis sekillerini etkileme amaci tasiyan eglence,
licretsiz egitim, seminer, konaklama, gezi, yemek vb. teklifler kabul edilemez.

Sirket Kaynaklan
Madde 26
a) Sirket Varlik ve Kaynaklarinin Kullanilmasi
Global Menkul’in sahip oldugu ve giinliik isleri yiiriitmek iizere ¢alisana saglanmis her tiirlii
mal, varlik, ekipman, tagit araglari, bilgisayar, bilgisayar programlari ve benzerleri, hi¢ bir
calisan tarafindan kisisel ¢ikar veya bir bagkasinin kisisel ¢ikar igin kullanilamaz.
b) Teknolojinin Kullanilmasi
Global Menkul Internet ve Intranet sistemi, isle ilgili islem, iletisimler ve arastirmalar igindir.
¢) Global Menkul Disi Gérev Alma
e (alsanlar, dogrudan dogruya veya dolayli olarak tiiccar veya esnaf sayillmalarim
(“Ticari isletme” veya “Esnaf isletmesi” sayilmalarini) gerektiren calismalarda
bulunamaz.
e  Gergek ve tiizel kisilerin ticari herhangi bir isinde yazili onay almaksizin ticretli veya
ticretsiz calisamaz.
d) Isle ilgili fletisim ve Kayitlar
Yazili veya s6zlii her tiirlii iletisim, profesyonel bir bigimde ve etik kurallarimiza uygun
olacak sekilde yapilmalidir.
e) E-posta
E-posta, dnemli bir dahili ve harici iletisim yontemidir. E-postalar, ancak yasal siiregler
gerektirdigi takdirde agiklanabilecek, aksi halde kesinlikle gizli tutulmasi gereken kayitlardir.
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isyerinde Saygi Ve Is Yasam
Madde 26

Global Menkul ¢alisanlar olarak sirketin tiim iligkilerinde saygili ve diisiinceli davranma, tavir,
davranis ve dig goriinim, kurum igi hiyerarsinin saglanmasi, akrabalik iligkisi bulunanlarin galismasi,
devam zorunlulugu, ¢alisma arkadaslari ile bilgi paylasimi— devir/teslim yiikiimliliigii, firsat esitligi,
istihdamda esit firsatlar saglama konularinda Global Menkul personel politikalari, personel
sozlesmesi ve disiplin yonetmeligi hiikiimlerine ve politikalarina uygunlugun saglanmasi hususunda
azami gayret gosterilmelidir.

Yiiriirlik
Madde 26 - Bu diizenleme kabul edildigi Genel Kurul tarihinde yiiriirliige girer.




